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VI - desenvolvimento de processos de informagdo, comu-
nicacdo e educacdo, que desconstruam estigmas e preconceitos, for-
talecam uma identidade negra positiva e contribuam para a redugéo
das vulnerabilidades.

2. Objetivo Gera

Promover a salide integral da populagéo negra, priorizando a
reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a
discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS.

3. Objetivos Especificos:

| - garantir e ampliar 0 acesso da populagdo negra residente
em areas urbanas, em particular nas regifes periféricas dos grandes
centros, as agdes e aos servigos de salde;

Il - garantir e ampliar 0 acesso da populacéo negra do campo
e da floresta, em particular as populagtes quilombolas, as acdes e aos
servigos de salide;

Il - incluir o tema Combate as Discriminacdes de Género e
Orientagdo Sexual, com destaque para as intersegdes com a salide da
populagdo negra, nos processos de formagdo e educacdo permanente
dos trabalhadores da salde e no exercicio do controle socia;

IV - identificar, combater e prevenir situacdes de abuso,
exploragdo e violéncia, incluindo assédio moral, no ambiente de tra-
balho;

V - aprimorar a qualidade dos sistemas de informacdo em
sallde, por meio da inclusdo do quesito cor em todos 0s instrumentos
de coleta de dados adotados pelos servigos publicos, os conveniados
ou contratados com o SUS;

VI - melhorar a qualidade dos sistemas de informag8o do
SUS no que tange a coleta, processamento e andlise dos dados de-
sagregados por raga, cor e etnia;

VII - identificar as necessidades de salide da populagdo negra
do campo e da floresta e das éreas urbanas e utiliz&las como critério
de plangjamento e definicdo de prioridades;

VIII - definir e pactuar, junto as trés esferas de governo,
indicadores e metas para a promogdo da equidade étnico-racial na
salide;

IX - monitorar e avaliar os indicadores e as metas pactuados
para a promogdo da salde da populagdo negra visando reduzir as
iniquidades macrorregionais, regionais, estaduais € municipais,

X - incluir as demandas especificas da populag@o negra nos
processos de regulacdo do sistema de salde suplementar;

X1 - monitorar e avaliar as mudangas nha cultura institucional,
visando a garantia dos principios anti-racistas e n&o-discriminatorio;
e

XIl - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
racismo e salde da populagdo negra.

Capitulo 111

DAS ESTRATEGIAS E RESPONSABILIDADES DAS ES-
FERAS DE GESTAO

1. Estratégias de Gestéo(*):

| - implementagdo das agBes de combate a0 racismo ins-
titucional e redugdo das iniquidades raciais, com a defini¢do de metas
especificas no Plano Naciona de Salde e nos Termos de Com-
promisso de Gestéo;

Il - desenvolvimento de agGes especificas para a redugéo das
disparidades étnico-raciais nas condi¢des de salde e nos agravos,
considerando as necessidades |ocorregionais, sobretudo na morbimor-
talidade materna e infantil e naquela provocada por: causas violentas;
doenca falciforme; DST/HIV/aids; tuberculose; hanseniase; cancer de
colo uterino e de mama; transtornos mentais,

Il - fortalecimento da atengdo a salde integral da populagéo
negra em todas as fases do ciclo da vida, considerando as neces-
sidades especificas de jovens, adolescentes e adultos em conflito com
alei;

IV - estabelecimento de metas especificas para a melhoria
dos indicadores de salide da populagdo negra, com especial atencdo
para as populagtes quilombolas;

V - fortalecimento da atencdo a salide mental das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos negros, com vistas & qua
lificacdo da atencdo para o acompanhamento do crescimento, de-
senvolvimento e envelhecimento e a prevencdo dos agravos decor-
rentes dos efeitos da discriminagdo racia e exclusio socidl;

V1 - fortalecimento da ateng&o a salide mental de mulheres e
homens negros, em especial aqueles com transtornos decorrentes do
uso de dcool e outras drogas;

VIl - qudificagdo e humanizagdo da atencdo a salde da
mulher negra, incluindo assisténcia ginecol égica, obstétrica, no puer-
pério, no climatério e em situagdo de abortamento, nos Estados e
Municipios;

VIII - articulag@o e fortalecimento das agOes de atengdo as
pessoas com doencga falciforme, incluindo a reorganizagdo, a qua-
lificagdo e a humanizagdo do processo de acolhimento, do servico de
dispensacdo na assisténcia farmacéutica, contemplando a atencdo di-
ferenciada na internagéo;

IX - inclusdo do quesito cor nos instrumentos de coleta de
dados nos sistemas de informac&o do SUS;

X - incentivo técnico e financeiro a organizacdo de redes
integradas de atengdo as mulheres negras em situagdo de violéncia
sexual, doméstica e intrafamiliar;

XI - implantagéo e implementacéo dos Nucleos de Prevengao
a Violéncia e Promogdo da Salde, nos Estados e Municipios, con-
forme a Portaria MS/GM no 936, de 19 de maio de 2004, como meio
de reduzir a vulnerabilidade de jovens negros a morte, traumas ou
incapacitacdo por causas externas (BRASIL, 2004a);

XII - elaboracdo de materiais de informag&o, comunicagéo e
educacdo sobre o tema Salde da Populacdo Negra, respeitando os
diversos saberes e valores, inclusive os preservados pelas religides de
matrizes africanas;

XI1I - fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre 0
acesso da referida populag8o aos servigos e agdes de salide;

XIV - garantia da implementac&o da Portaria Interministerial
MS/SEDH/SEPM no 1.426, de 14 de julho de 2004, que aprovou as
diretrizes para a implantagéo e implementag8o da atengdo a salide dos
adolescentes em conflito com a lei, em regime de internacdo e in-
ternacdo provisoria, no que diz respeito a promogdo da equidade
(BRASIL, 2004b);

XV - articulagdo desta Politica com o Plano Naciona de
Salide no Sistema Penitencidrio, instituido pela Portaria Interminis-
terial MS/MJ no 1.777, de 9 de setembro de 2003 (BRASIL,
2003b);

XVI - articulagdpo desta Politica com as demais politicas de
salde, nas questdes pertinentes as condigdes, caracteristicas e es-
pecificidades da populagéo negra;

XVII - apoio técnico e financeiro para a implementacdo
desta Politica, incluindo as condigdes para: realizacdo de seminérios,
oficinas, féruns de sensibilizaggo dos gestores de salide; implantagéo
e implementagéo de comités técnicos de salide da populagdo negra ou
instancias similares, nos Estados e Municipios;, e formagdo de li-
derangas negras para o exercicio do controle socia; e

XVIII - estabelecimento de acordos e processos de coo-
peracdo nacional e internacional, visando a promogdo da salde in-
tegra da populagdo negra nos campos da atengdo, educagdo per-
manente e pesquisa

* Em virtude de seu caréter transversal, todas as estratégias
de gestdo assumidas por esta Politica devem estar em permanente
interagdo com as demais politicas do MS relacionadas a promogao da
Salde, ao controle de agravos e a atengdo e cuidado em salde.

2. Responsabilidades das Esferas de Gestéo

2.1. Gestor Federal:

| - implementag8o desta Politica em &mbito nacional;

Il - definico e gestdio dos recursos orcamentérios e finan-
ceiros para a implementagdo desta Politica, pactuadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT;

111 - garantia da inclusdo desta Politica no Plano Nacional de
Salde e no Plano Plurianual - PPA setoridl;

IV - coordenag&o, monitoramento e avaliacdo da implemen-
tagdo desta Politica, em consonancia com o Pacto pela Salde;

V - garantia da inclusdo do quesito cor nos instrumentos de
coleta de dados nos sistemas de informacdo do SUS;

VI - identificacdo das necessidades de salde da populagéo
negra e cooperagdo técnica e financeira com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, para que possam fazer o mesmo, con-
siderando as oportunidades e 0s recursos,

VIl - apoio técnico e financeiro para implantacdo e im-
plementacdo de instancias de promogéo de equidade em salide da
populagdo negra no Distrito Federal, nos Estados e nos Municipios;

VIII - garantia da inser¢do dos objetivos desta Politica nos
processos de formagdo profissional e educacdo permanente de tra-
balhadores da salde, em articulacdio com a Politica Naciona de
Educacdo Permanente em Salde, instituida pela Portaria GM/MS no
1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - adogdo do processo de avaliagdo como parte do pla
negjamento e implementagdo das iniciativas de promogdo da salide
integral da populagdo negra, garantindo tecnologias adequadas;

X - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestdo e
indicadores para monitoramento e avaliacdo do impacto da imple-
mentacdo desta Politica;

XI - fortalecimento da gest&o participativa, com incentivo a
participacdo popular e ao controle social;

XII - definigdio de agbes intersetoriais e pluri-ingtitucionais
de promogdo da salde integral da populagdo negra, visando a me-
lhoria dos indicadores de salide dessa popul agéo;

XIIl - apoio aos processos de educagdio popular em salde
pertinentes as agles de promogdo da salde integral da populacdo
negra;

XIV - elaboragdo de materiais de divulgacdo visando a so-
cializagdo da informacdo e das agBes de promogdo da salide integral
da populagdo negra;

XV - estabelecimento de parcerias governamentais e n&o-
governamentais para potencializar a implementacéo das agoes de pro-
mog&o da salde integral da populagdo negra no ambito do SUS;

XVI - estabelecimento e revisdo de normas, processos e
procedimentos, visando a implementag&o dos principios da equidade
e humanizagdo da atengdo e das relacOes de trabalho; e

XVII - instituicdo de mecanismos de fomento a producdo de
conhecimentos sobre racismo e salide da populacéo negra

2.2 Gestor Estadual:

| - apoio a implementagdo desta Politica em ambito na-
cional;

Il - definico e gest@io dos recursos orcamentérios e finan-
ceiros para a implementagdo desta Politica, pactuadas na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB;

Il - coordenacdo, monitoramento e avaliagdo da implemen-
tacdo desta Politica, em consonancia com o Pacto pela Salde, em
ambito estadual;

IV - garantia da inclusdo desta Politica no Plano Estadual de
Salide e no PPA setorial estadual, em consonancia com as realidades
locais e regionais;

V - identificagdo das necessidades de salde da populagdo
negra no ambito estadual e cooperacdo técnica e financeira com os
Municipios, para que possam fazer 0 mesmo, considerando as opor-
tunidades e recursos;

VI - implantagdo e implementacdo de instancia estadual de
promogdo da equidade em salide da populagdo negra;

VIl - apoio a implantagdo e implementacdo de instancias
municipais de promogdo da equidade em salide da populagdo negra;

VIII - garantia da inser¢do dos objetivos desta Politica nos
processos de formagéo profissional e educacdo permanente de tra-
balhadores da salide, em articulagdo com a Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salide, instituida pela Portaria GM/MS no
1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestdo e
indicadores para monitoramento e avaliagdo do impacto da imple-
mentacdo desta Politica;

X - elaboragdo de materiais de divulgagdo visando a so-
cializagdo da informagdo e das agBes de promogdo da salide integral
da populagdo negra;

XI - apoio aos processos de educacdo popular em salde,
referentes as agOes de promogdo da salde integral da populagdo
negra;

XII - fortalecimento da gestéo participativa, com incentivo a
participacdo popular e ao controle social;

X1l - articulagdo intersetorial, incluindo parcerias com ins-
tituicbes governamentais e ndo-governamentais, com vistas a con-
tribuir no processo de efetivagdo desta Politica; e

XIV - instituigdo de mecanismos de fomento a produgdo de
conhecimentos sobre racismo e salide da populacéo negra.

2.3 Gestor Municipal

| - implementac8o desta Politica em &mbito municipal;

Il - definicdo e gestdo dos recursos orcamentarios e finan-
ceiros para a implementacdo desta Politica, pactuadas na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB;

Il - coordenacdo, monitoramento e avaliagdo da implemen-
tag8o desta Politica, em consonancia com o Pacto pela Salde;

IV - garantia da inclusdo desta Politica no Plano Municipal
de Salde e no PPA setorial, em consonancia com as realidades e
necessidades locais;

V - identificacdo das necessidades de salide da populagdo
negra no ambito municipal, considerando as oportunidades e recur-
SOS;

VI - implantagéo e implementagdo de instancia municipal de
promocédo da equidade em salde da populagdo negra;

VIl - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestéo
e indicadores para monitoramento e avaiagdo do impacto da im-
plementacdo desta Politica;

VIl - garantia da inser¢do dos objetivos desta Politica nos
processos de formagdo profissional e educacdo permanente de tra-
balhadores da salde, em articulacdio com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde, instituida pela Portaria GM/MS N°

1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - articulagdo intersetorial, incluindo parcerias com ins-
tituicbes governamentais e ndo-governamentais, com vistas a con-
tribuir no processo de implementagdo desta Politica;

X - fortalecimento da gestdo participativa, com incentivo a
participacéo popular e ao controle social;

XI - elaboragdo de materiais de divulgagdo visando & so-
cializagdo da informag&o e das agdes de promogdo da salide integral
da populagdo negra;

XIl - apoio aos processos de educagdo popular em salide
pertinentes as acOes de promogdo da salde integral da populagdo
negra; e

X1l - institui¢do de mecanismos de fomento a produgéo de
conhecimentos sobre racismo e salde da populagdo negra.






