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MANUAL PROMOTORAS LEGAIS POPULARES






APRESENTACAO

e acordo com o Censo Demografico de 2010, as

mulheres constituem mais de 50% da populacao

brasileira, milhares estdo no mercado de trabalho,

sdo chefes de familia e possuem melhores indices de

escolarizacao. Porém, continuam entre os grupos que

demandam mecanismos especificos para a garantia
de seus direitos na sociedade.

E neste contexto de luta por direitos e por sua efetivacao que se
insere o projeto Promotoras Legais Populares de Geledés Instituto
da Mulher Negra, que é compartilhado nesta publicacao.

O projeto Promotoras Legais Populares, ou PLPs, foi iniciado em
1999 e desde entao vem ampliando o numero de mulheres formadas
pelo curso, a variedade de temas abordados, além das parcerias
institucionais para a execugao do curso, que tem uma perspectiva
multidisciplinar de forma a langar um olhar mais aprofundado
sobre as questdes de género e raca.

Geledés ja realizou 9 edigdes do Curso de Capacitacdo de
Promotoras Legais Populares — PLPs, que oferece conhecimentos
na area do Direito e da Cidadania a mulheres jovens e adultas,
de forma a contribuir com os processos de transformacao das
suas realidades e consequentemente de suas comunidades. Ao
longo do desenvolvimento dos cursos, mais de 400 mulheres
foram formadas, entre elas, um grupo de advogadas da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo, outro de funciondarias e voluntarias
do Hospital Geral de Sdo Matheus, onde foi criado o Nucleo de
Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia, um grupo de
mulheres quilombolas da regido do Vale do Ribeira — SP, estudantes
universitarias do curso de enfermagem, além de donas de casa,
estudantes e trabalhadoras de diversas areas profissionais.



Esta publicacdo tem por finalidade apresentar as acoes
desenvolvidas no projeto PLPs, de forma a colaborar com sua
replicacdo por outras entidades do movimento social. Busca
também demonstrar a importancia deste projeto, que nos
seus 14 anos ininterruptos de execugdo, tém contribuido para
o fortalecimento de mulheres na busca pela efetivacdao de
direitos, cidadania e justica; no combate a todas as formas de
discriminacoes, do sexismo e de preconceitos; na solidariedade
e no empoderamento de outras mulheres.

Este manual sistematiza conhecimentos e aponta caminhos
para que os direitos das mulheres sejam realmente agregados
as dimensodes concretas da vida de todas e todos e na luta por
direitos humanos. Esta publicagéo apresenta a grade curricular
do projeto desenvolvido por Geledés, que estd ancorado em
uma perspectiva historica dos direitos humanos das mulheres
e 0s marcos legais que os asseguram; as principais violacoes
que ocorrem em nosso pais e 0s espagos e meios institucionais
para a exigibilidade dos direitos das mulheres. Ao longo
do manual é possivel obter diversas informacdes sobre os
termos utilizados acerca dos temas abordados e também
indicacoes de locais de atendimento para vitimas de violéncias,
instituicoes e 6rgaos competentes para orientagoes e garantia
de direitos. Mais informacoes sobre os temas abordados e

sobre o projeto PLPs podem ser acessadas no Portal Geledés -
www.geledes.org.br

Acreditamos que o caminho para o fortalecimento das
mulheres passa pela organizacao, informacdo e multiplicagdo
do aprendizado, de forma a contribuir para que mais mulheres
sejam livres para tracarem seu caminho e saibam quais sao os
passos necessarios para esta caminhada.

Pretendemos contribuir para que cada vez mais mulheres
afirmem em multiplas vozes:
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s Promotoras Legais Populares (PLPs), conhecidas

em diferentes paises da Ameérica Latina também

como “agentes multiplicadoras de cidadania”, séo

liderancas comunitarias que escutam, orientam, dao

conselhos e auxiliam outras mulheres a ter acesso

a justica e aos servicos que devem ser procurados
quando sofrem algum tipo de violacdo de seus direitos. Além do
papel orientador, as PLPs compartilham informac¢oes e promovem
o uso instrumental do Direito no dia a dia de mulheres negras e nao
negras para efetivacao dos seus direitos.

Elas trabalham, principalmente, em beneficio dos segmentos
populares no enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
das discriminacoes de género, de orientacao sexual e do racismo.
As PLPs costumam atuar em comunidades, sindicatos, escolas,
hospitais, postos de saude, entre outros. Algumas organizam
manifestacoes parareivindicar direitos e participam de movimentos
que possam fortalecer suas lutas também na implementacado
de politicas publicas, o que constitui um dos maiores desafios
enfrentados no cotidiano das Promotoras Legais Populares.

Para tornar-se uma PLP é preciso participar do curso, do qual
GELEDES ¢é uma das instituicbes promotoras, que oferece uma
formacdo multidisciplinar em Direitos Humanos, Direitos das
Mulheres e Direito das Mulheres Negras. No curso coordenado por
Geledés, a PLP tem uma formacao com énfase especial na questao
racial. Uma opcdo que permite as participantes terem acesso a
vasta experiéncia do Geledés na defesa dos direitos da mulher e
no combate ao racismo.



De maneira geral, tém participado do curso do Geledés
mulheres de 17 a 65 anos de idade, de ocupacoes e profissoes
variadas: donas de casa, professoras, advogadas, empregadas
domésticas, estudantes, vendedoras, assistentes sociais,
funcionarias publicas, entre outras. A maioria sdo mulheres
negras, das camadas populares e de areas periféricas da cidade
de Sao Paulo e suas regides, ou seja, pessoas que quase nao
tem acesso a informacgoes sobre cidadania, além de serem as
principais vitimas de violacoes dos direitos humanos, muitas
vezes perpetradas por agentes do Estado.

Trata-se de um curso de capacitacao legal, que visa repassar
informacdes sobre direitos, traduzindo-os para a realidade
dessas mulheres, de forma que as informacdes possam ser
compartilhadas e replicadas por outras mulheres. Como
resultado temos a ampliacdo do significado de cidadania,
pois ao final do curso as participantes integram-se a rede de
mulheres que compartilham e multiplicam informag¢des a um
numero cada vez maior de mulheres atuantes na defesa e
implementacéo de direitos.

Outro aspecto imprescindivel do curso é convidar especialistas
da area do direito, como juizas(es), advogadas(os),
promotoras(es) e defensoras(es) publicas(os) para ministrarem
as aulas, de forma que estes profissionais contribuam com
suas informacoes e conhecimentos, e também se aproximem
do universo vivido por mulheres e localidades que alguns
tém pouco ou nenhum contato. Conhecer as especificidades
das populacdes marginalizadas e discriminadas social e
racialmente permite a integracao desses atores e favorece as
aproximacgdes e comprometimentos no encaminhamento das
demandas dessa populacao.

12

ORIGENS

O Projefo Promotoras Legais Populares (PLPs) teve inicio
no Chile e hoje esfd difundido em quase todos os paises
da América Latina. A histéria do projeto de PLPs no Brasil
comecou em maio de 1992 com a realizacdo de um
semindrio sobre os direitos da mulher organizado pelo
Comité latino-Americano e do Caribe para a Defesa
dos Direitos das Mulheres (Cladem), em Sé&o Paulo. No
encontro estavam presentes advogadas e feministas do
Chile, Argentina, Peru, Costa Rica, entre outros pafses que
pelo menos had uma década & desenvolviam projetos de
educacdo juridica popular feminista.

A partir do semindrio, foram fomadas as primeiras
iniciativas de se implanfar o Projeto de Capacitagdo de
Promotoras legais Populares também no Brasil. A ONG
feminista Themis — Assessoria Juridica e Estudos de Género,
de Porto Alegre (RS), se dedicou a capacitar grupos de
mulheres para esse projeto em diferentes capitais do pas.
O curso que atualmente é promovido pelo Geledés nasceu
apds uma dessas capacitagdes.
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ELEDES Instituto da Mulher Negra ¢ uma

organizagdo nao governamental, cuja missao

institucional é educar e transformar a sociedade

brasileira para a eliminacdo da discriminacéo

racial e sexual e pela universalizacao efetiva dos

direitos sociais, civis e constitucionais inerentes
a cidadania, combatendo prioritariamente a marginalizacéo
da populacdo negra. O projeto PLPs integra o Programa de
Direitos Humanos da instituicdo e oferece instrumentos
de conhecimento na 4area do Direito que possibilitam as
mulheres transformar a sua realidade e consequentemente a
de sua comunidade, de forma a combater todas as formas de
discriminacéo e hierarquizagéo social.

O processo de desenvolvimento do curso visa consolidar e
fortalecer a autonomia das mulheres para que assumam O
comprometimento com o empoderamento de outras mulheres.
Paratanto, realizaacapacitacdolegaldeliderancas comunitarias
em direitos humanos e direitos das mulheres, no sentido de
multiplicar informacdes nesses temas, instrumentalizar e
fortalecer a busca pela cidadania e 0 acesso a justica.

A formacao de PLPs oferece conhecimentos tedricos e praticos
sobre as leis, o direito e o aparato da justi¢ca, contidos no
ordenamento nacional e internacional. Desenvolve uma
consciéncia critica da realidade social, das praticas racistas e
preconceituosas veiculadas na sociedade, além das diversas
violacoOes de direitos a que a camada desfavorecida da populacao
esta submetida, de forma ao desenvolvimento da compreensao
das estruturas que permitem e reproduzem as desigualdades
na nossa sociedade.



Com esta perspectiva, ao longo dos 14 anos em que desenvolve o
projeto PLPs, Geledés ampliou o leque de temas em seus cursos,
mantém a perspectiva multidisciplinar e aborda assuntos que
vao alem dos temas de género e raga, que ja estruturavam o
curso, buscando contemplar as diversas questdes sociais
apresentadas pelas mulheres em cada etapa do projeto.

Os cursos foram disponibilizados em diversas localidades da
cidade de Sao Paulo, porém nos ultimos anos concentrou-se
na zona leste, area distante do centro da cidade de Sao Paulo
e densamente ocupada pela populacdo negra. As turmas sao
formadas por mulheres jovens e adultas e existe a preocupacao
de se criar um ambiente no qual as participantes sintam-se a
vontade para assumir os espacos de fala e de protagonismo,
geralmente ndo ocupados em suas relacoes sociais no dia-a-dia.

As participantes sempre demonstraram imenso interesse
pelos temas tratados e, na mesma proporc¢ao, foi alto o grau
de surpresa e satisfacdo por parte das e dos profissionais
que ministraram as aulas, tanto pela gama de informacoes
solicitadas pelas alunas quanto pela oportunidade que esses
palestrantes tiveram de transmitir informacoes as pessoas que
realmente necessitavam delas.

A cada edicdo percebemos o aumento da participacao de
mulheres jovens, uma procura justificada pelo crescente
numero de jovens em situacéo de vulnerabilidade social, afetiva
e sexual, que vivenciavam ou viviam em situacao de violéncia e
perceberam no curso uma maneira de conhecimento de direitos
e, principalmente, de informaces sobre prevencoes na area da
saude.
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O interesse do grupo por novos temas e o aumento da
participacdo de jovens propiciou a introducdo de novos
assuntos abordados nas aulas, além da ampliagao de convites
as(aos) profissionais chamadas(os) a palestrar. Estas situacoes
favoreceram o amadurecimento do projeto, que passou a tratar
de temas também ligados as dificuldades cotidianas das
mulheres (direitos do consumidor, direito doidoso, direito a terra,
doencas sexuais e transmissiveis, comunicacao e tecnologias
da informacéo). Como tais abordagens nao constavam da grade
inaugural da capacitacdo, a insercao dos conteudos exigiu a
reestruturacao do prazo de realizacao do curso, que tinha seis
meses de duracdo e passou a ser realizado em um ano.

Portanto, na experiéncia de Geledés, o projeto PLPs é realizado
dentro da concepcao de defesa dos direitos humanos, no
combate ao racismo, sexismo e toda forma de preconceito,
visando a construcao de relagdes humanas justas e igualitarias.
Busca também a disseminacdo de informacdes que colaborem
com a implementacdo de politicas publicas que viabilizem
a igualdade de direitos, e para tanto mobiliza mulheres para
sua efetivagdo. Além disso, o curso propicia a aproximagao
e o comprometimento de sujeitos com a construcdo de uma
sociedade mais justa e democratica.



A RELEVANCIA DO

PROJETO
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Ao longo do projeto PLPs de Geledés, mulheres retomaram seus
estudos e concluiram a educacao basica, muitas adentraram
0 ensino superior ou a pos-graduagdo, especializaram-se em
cursos técnicos ou de direitos humanos, ingressaram no mercado
de trabalho ou constituiram um negocio. Tudo isso € resultado
do conhecimento de seus direitos e das varias oportunidades
disponiveis na sociedade. Mas o principal resultado é que as
mulheres que passaram ou estao no curso, se especializaram em
ser solidarias com outras mulheres. A grande maioria delas atua
como agente de cidadania, o que significa escutar, compreender
e orientar outras mulheres em questdes como: violéncia sexual e
doméstica, pensao alimenticia, separagao e divércio, investigacao
de paternidade, questdes trabalhistas, aposentadoria, filhos(as)
encarcerados(as) e muitas entre tantas outras duvidas e
desconhecimentos que cercam a vida de varias mulheres. A escuta,
primeira acédo realizada por qualquer PLP, permite o surgimento
de condicbes para outros passos que levardo ao empoderamento
dessas mulheres.

Ao final do «curso, as alunas possuem conhecimentos
adequados sobre as questdes constitucionais, estando aptas
a atuar, com fundamentacao legal em defesa dos direitos das
mulheres, denunciando as acOes de racismo, sexismo e demais
discriminacoes; de desenvolverem agdes organizadas em rede
para o fortalecimento de outras mulheres e de sua comunidade;
agirem contra toda forma de violéncia e na busca de protecéao dos
seus direitos e pela efetivacdo de garantias ja asseguradas na lei.



= Criar nas " Promover = Criar condicoes = Estimular

PORTANTO,

mulheres uma um processo de para que as as participantes
O C U oDQ O D I: PI P Q) consciéncia democratizacao participantes para que atuem
N\ = =l &2 a respeito de do conhecimento possam orientar pela efetivacdo de
P |: P I\ /| |T I: O seus direitos e o juridico, assegurado outras mulheres direitos nas suas
—IN 5 desenvolvimento no ordenamento em defesa de comunidades,
— Q= =\IT de uma consciéncia nacional e seus direitos e na fiscalizacéo e
N =AY /IMEN
D |— = |— h\ O |—\ | |\ I I— R l O critica a respeito internacional, 0s mecanismos  controle de politicas
QLG INTER [ g - Q. da sua condigcdo na sobre direitos juridicos de publicas, nos
AS S N by

D A \U N |—G v I K =S CO R D l O |— o sociedade. humanos e sobre reparagdo em  diversos Conselhos
as desigualdades situacdes de de sua regiéao.

de género e raca violacoes.

que estruturam
a sociedade
brasileira.

16




MIEETODOILLOGIA
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O curso PLPs tem duragéo de um ano e visa difundir conhecimentos
sobre temas de diversas areas sociais. As aulas sdo ministradas por
profissionais do direito (advogadas, juizes, promotoras, defensores
publicos etc), da saude (médicas, enfermeiras e técnicas),
especialistas da comunicacao, educacao, defensoras do movimento
feminista e do movimento social que atuam em defesa dos direitos
da populacao negra, da comunidade LGBT, pelo direito a moradia e
a terra, direito do consumidor, das comunidades quilombolas etc.

Sao diversas as pessoas e profissionais que apoiam gratuitamente o
curso, sao integrantes da sociedade civil, militantes do movimento
de mulheres e do movimento negro, estudantes, professoras,
operadores do direito, parlamentares, todas e todos comprometidos
com a igualdade de direitos e ao combate de toda forma de
discriminacao.

Além das palestras seguidas de debates, o curso utiliza como
recursos didaticos a exibicao de videos, oficinas motivacionais e
de autoconhecimento, distribuicdo de material informativo e de
apostilas. Também promove visitas as instituicoes publicas, como
forum, delegacia e delegacia da mulher, Conselho Tutelar, casas
de acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia, Camara de
Vereadores, Assembleia Legislativa, diversos equipamentos sociais
disponiveis na localidade, e ainda cinemas, museus, parques e
teatros. Na metade do curso é realizada uma aula na sala de juri
do Tribunal de Justica, onde é organizado um juri simulado, no
qual as alunas desempenham diferentes papéis: advogada de
defesa, advogada de acusacdo, promotoras de justica, ré, vitima,
juiza, delegada, desembargadoras, testemunhas, etc., de forma a
permitir que as participantes vivenciem uma situacao similar a de
um tribunal de justica real.

O formato do curso tem por objetivo criar uma dindmica estimuladora,
para que participantes e palestrantes desenvolvam uma relagédo de
solidariedade e cumplicidade, de forma que as atividades fortalecam
0 compromisso com os direitos humanos de toda populacgéo.
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grade de conteudos do curso PLPs foi elaborada para
promover o conhecimento e aprofundamento de
informacdes das mulheres sobre direitos humanos,
direitos constitucionais, género e raca. Para tanto,
as atividades sao realizadas a partir de aulas que
abordam os temas elencados nos proximos topicos.






I
MUILLHERES,
DESIGUALLDADES
EALUTAPOR

DIREITOS E CIDADANIA
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Significativas transformacoes ocorreram na vida das mulheres
brasileiras nas ultimas trés décadas em decorréncia das acoes
desencadeadas pelo movimento feminista, cuja atuacdo tem
como perspectiva a transformagdo das relagbes de género, a
luta por liberdade, igualdade e o fim da dominacao estabelecida
nas relagdes de género. A mesma situacdo pode ser percebida
em outras regides do mundo, onde as mulheres estdo mais
alfabetizadas, marcam presenca significativa no mercado de
trabalho e conquistaram direitos constitucionais. Entretanto, os
avancos nao ocorreram de modo igual em todos os paises e nem
para todas as mulheres ou em todas as dimensdes da igualdade
de género. O ritmo das mudancgas é distinto entre os paises, mas
em todos eles a igualdade de género permanece como uma agenda
urgente e necessaria, que tem nas politicas publicas o ator crucial
para a reducao das desigualdades entre homens e mulheres.

Apesar dos avancos conquistados, muitas mulheres estao
submetidas a violéncias fisicas (doméstica e sexual) e simbdlicas
que impoem padroes estéticos e de comportamento, muitas
possuem uma jornada tripla de trabalho, estdo sujeitas a
discriminacdes em diversos espagos sociais, a remuneracao
inferior a dos homens no exercicio das mesmas fungoes, entre
tantas outras situacdes de discriminacdo e opressao presentes
em seu cotidiano. Conhecer os dados que demonstram a condicdo
desvantajosa das mulheres é uma das ferramentas que podem e
devem ser utilizadas na promocao da igualdade de género e no
combate a discriminacéo e a violéncia que atingem as mulheres.



MUILLHERES NO MUNDO

O documento As Mulheres do Mundo 2010: tendéncias e
estatisticas, produzido pela ONU, estima que a populacdo
mundial neste ano tenha alcancado o numero de 7 bilhdes de
pessoas, sendo que deste total hd aproximadamente 57 milhdes
de homens a mais do que mulheres em todo o mundo. Segundo
o relatorio, a distribuicao das mulheres entre as diversas partes
do mundo é desigual, alguns dos paises mais populosos tém
“falta” de mulheres. A China, por exemplo, tem uma propor¢ao
de 108 homens para cada 100 mulheres, na India sdo 107, no
Paquistao e em Bangladesh 106 e 102.

O relatorio apresenta dados sobre os progressos obtidos pelas
mulheres em algumas areas como: educacao, trabalho, familia,
poder entre outros e revela o preenchimento de alguns hiatos
de género nos ultimos 25 anos:

22

Matriculas nas
escolas - As lacunas
de género no ensino
fundamental foram
preenchidas em
quase todos o0s
paises. No ensino
meédio, esses
hiatos estdo sendo
rapidamente
preenchidos e
tém se invertido
em muitos paises,

principalmente
na América
Latina, Caribe e
Leste Asiatico
— atualmente

meninos e homens
jovens é que estao
em desvantagem.
Entre os paises em
desenvolvimento,
as meninas
ultrapassam 0s
meninos no ensino
médio em 45 deles
e existem mais
jovens do sexo
feminino do que
do sexo masculino
nas universidades
em 60 paises.

Expectativa de
vida - Desde 1980,
as mulheres estédo
vivendo mais do
que os homens em
todas as partes
do mundo. E, nos
paises de baixa
renda, as mulheres
agora vivem 20 anos
mais, em média, do
que em 1960.

= Participacdao na
forca de trabalho

- Mais de meio
bilhao de mulheres
ingressaram na
forca de trabalho
em todo o mundo
nos ultimos 30
anos, uma vez
que a participacdo
das mulheres

no trabalho
remunerado

tem aumentado
na maioria

dos paises em
desenvolvimento.
Um importante
motivo tem sido
areducao sem
precedentes

da fertilidade

nos paises em
desenvolvimento
tao diversos como
Bangladesh,
Coloémbia e Ira.



Mas o estudo destaca também as areas onde as
disparidades de género persistem, inclusive nos
paises considerados ricos e desenvolvidos:

= Excessode
mortes de meninas
emulheres - As
mulheres tém maior
probabilidade de
morrer, em relagao
aos homens, em
muitos paises

de baixa renda e
renda média do que
suas contrapartes
em paises ricos.
Essas mortes sao
estimadas em cerca
de 3,9 milhoes de
mulheres e meninas
abaixo dos 60 anos
de idade a cada
ano. Cerca de dois
quintos delas nem
chegam a nascer,
um sexto morre na
primeira infancia e
mais de um terco
morre na idade
reprodutiva. E

esse numero esta
aumentando na
Africa Subsaariana,
principalmente

na infancia e na
idade reprodutiva

e nos paises

mais atingidos

pela epidemia

de HIV/AIDS.
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= Disparidades
na educacao das
meninas - Apesar
de todo o progresso
global, o numero
de matriculas

de meninas

oS ensinos
fundamental e
médio permanece
bem inferior

ao numero de
matriculas de
meninos nas
populacdes
desfavorecidas em
muitos paises da
Africa Subsaariana
e algumas partes
do Sul da Asia.

= Acesso desigual
a oportunidades
econdmicas - As
mulheres tém mais
probabilidade do
que os homens

de conseguir

um trabalho
familiar sem
remuneracao ou
no setor informal.
As mulheres
agricultoras
tendem a plantar
culturas menores
e a ter plantacoes
menos lucrativas
do que os homens.
As empresarias
trabalham em
empresas menores

e em setores menos

lucrativos. E como
resultado, as
mulheres em todos
os lugares tendem
a ganhar menos do
que os homens.

= Diferencas de
voz nos domicilios
e na sociedade -
Em muitos paises,
as mulheres,
principalmente as
mais pobres, tém
menos voz ativa
nas decisoes e
menos controle
sobre 0s recursos
de seus domicilios.
E em muitos
paises, as mulheres
participam

menos na politica
formal do que

os homens e séao
sub-representadas
em seus escaloes
superiores.

Disponivel em http://www.observatoriodegenero.gov.br/menu/noticias/rela-
torio-da-onu-mapeia-condicao-de-vida-das-mulheres-em-diversos-paises/



’

UM POUCO DA HISTORIA

O movimento feminista estd demarcado por trés momentos histéricos: o primeiro no século XIX e
inicio do século XX, principalmente nos Estados Unidos e Gra-Brefanha, onde mulheres reivindicavam
direito ao trabalho, de propriedade, por educagdo, por direitos politicos (principalmente direito
a voto) e pelo direito ao divorcio. O sequndo momento teve forte agdo nos Estados Unidos, a
partir dos anos 60, ligado & luta por direifos sexuais e reprodutivos, pelo enfoque de que as
desigualdades das mulheres estavam ligadas a esfruturas sexistas da sociedade. Neste periodo,
as mulheres negras também alcangaram mais visibilidade para as suas agées por igualdade e

enunciaram que o movimento feminista ndo incorporava as divisdes de raga e classe, havendo o
silenciamento das vozes das mulheres negras. A terceira onda do feminismo é considerada a partir
dos anos 90, critica algumas concepgdes da segunda onda, considerada centrada nas demandas
de mulheres brancas de classe média alfa. Desse momento em diante, o movimento feminista passa
a debater as diferencas entre as mulheres a partir de raga e classe, dos papéis sociais atribuidos a
cada sexo e para a construgdo social das diferengas.
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MUILLHERIEES NO BRASILC

As mulheres compdem quase 52% da populacao brasileira e
ha muito vém questionando nos espacgos publicos e privados
a divisao sexual ainda existente no mundo do trabalho, da
educacgdo, na saude, o que contribui para manter as relacoes
de poder historicamente desiguais entre mulheres e homens.
Nesse sentido, geracoes de mulheres tém se comprometido a
construir um mundo igual e justo, buscando igualdade entre
mulheres e homens, com respeito as diferentes orientacoes
sexuais, além da igualdade racial e étnica.

Obter dados atualizados e mensuraveis sobre as desigualdades
entre mulheres e homens é um dos desafios e reivindicacoes
colocados pelo movimento feminista aos 6rgaos e institutos
governamentais. Informacoes qualificadas sobre a participacao
das mulheres na sociedade permitem a elaboracédo de politicas
publicas para o combate as desigualdades de género e raca.

Sobre a situacao das mulheres no Brasil, o estudo produzido pelo Observatorio
Brasil da Igualdade de Género, da Secretaria de Politicas para as Mulheres-SPM,
informa que em 2011, das pessoas com 15 anos ou mais de estudos, 57,3% sao
mulheres. As mulheres, em sua totalidade, apresentam uma média de escolaridade
maior do que a dos homens, mas esta situagdo nédo garante a elas um salario
equivalente.

Outro estudo buscou ampliar a compreensdo das desigualdades de género,
destacando também o impacto do pertencimento racial no aprofundamento
das desigualdades. A pesquisa Retrato das Desigualdades de Género e Raca,
organizada peloIPEA, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada em 2009, revelava
que um homem branco no Brasil ganhava, em média, R$1.500 por més. Uma mulher
branca, R$ 957,00. O homem negro recebia o salario médio de R$ 833,00, contra R$
544,00 por més da mulher negra. No mesmo ano, as mulheres brancas ocupadas
com mais de 16 anos apresentavam uma média de 9,7 anos de estudo contra 7,8
anos das mulheres negras. Os homens brancos apresentavam 8,8 anos de estudo
contra 6,8 anos dos homens negros. As mulheres negras apresentavam maior
nivel de escolaridade comparado ao dos homens negros, e menor remuneracao em
relacdo aos homens brancos e/ou negros e as mulheres brancas.

Outro aspecto da desigualdade de género pode ser avaliado pela pesquisa Trabalho
Remunerado e Trabalho Doméstico - uma tensao permanente, realizado pelo
SOS Corpo, Data Popular e Instituto Patricia Galvao entre marco e julho de 2012.
O objetivo da pesquisa era saber como as mulheres brasileiras enfrentam as
demandas do trabalho produtivo e reprodutivo, as tensoes, dificuldades, arranjos
e demandas que envolvem este contexto, tomando por base as descri¢coes das
mulheres sobre o seu trabalho cotidiano nos estados de PE, CE, BA, SP, RJ, MG, RS
e PA e no Distrito Federal. Foram entrevistadas 800 trabalhadoras na faixa etaria
de 18 a 64 anos.
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A pesquisa demonstrou que além das mulheres receberem
salarios menores, sdo as responsaveis pelos trabalhos
domeésticos e cumprem jornada dupla (as vezes até tripla) de
trabalho. Enquanto os homens gastam em média 10 horas
por semana com afazeres domésticos ndo remunerados, as
mulheres dedicam 25 horas semanais a essas tarefas. Além de
realizarem trabalho remunerado, as mulheres cuidam da casa,
s80 esposas e as principais responsaveis pelos cuidados com os
filhos. Apesar da pesquisa ndo abordar a questao racial, recorte
imprescindivel para a melhor compreensao das condicoes de
vida das mulheres em geral, demonstrou a rotina de uma mulher
(trabalhadora remunerada, esposa, mae, cuidadora da casa),
além da permanéncia da divisdo sexual do trabalho doméstico.
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Geénero é um conceito que permife a compreensdo dos
valores atribuidos a homens e mulheres na sociedade,
cabendo as mulheres uma condicdo de subordinacdo
nas relagdes. Esfa situacdo faz com que género seja
uma varidvel deferminante das desigu0|doges sociais,
que impacfa no exercicio do direito ao trabalho, a
educacdo, & moradia, dos direitos sexuais e reprodufivos,
compromefendo o pleno exercicio da cidadania pelas
mulheres.

Desigualdade de género sdo as diferencas existentes
entre pessoas em razdo do sexo, onde homens usufruem
de melhores condicdes sociais do que as mulheres.

As desigualdades entre as mulheres brasileiras estdo
relacionadas com a raca, renda, etnia, local de moradia
(rural e urbano). Mulheres negras e indigenas estdo em
situagdo de desvantagem social em relacdo as mulheres
brancas.

Desigualdades Raciais sGo as manifestacdes dos
resullados da discriminagdo racial. Podem ser percebidas,
por exemplo, nas diferencas salariais exisfentes entre
negros e nGo negros. Elas se baseiam em causas histéricas
€ soc|iois, dentre as quais o preconceito e a discriminagdo
racial.




A condicao de subordinacdo social e a persisténcia de
estereotipos e discriminagbes, que impedem o exercicio
igualitario dos bens sociais pelas mulheres, impulsionoram
o0 protagonismo politico das mulheres brasileiras na luta por
igualdade de direitos. A atuagdo do movimento feminista,
incluindo a participacdo em Conferéncias Internacionais e
eventos da ONU e OEA, para a denuncia de sexismo e de acoes
de discriminacao as mulheres, foram decisivas para o alcance
de muitas conquistas. Algumas delas resultaram em garantias
inscritas no Codigo Civil, Codigo Penal e na Constituicao
Federal, onde estao assegurados os mesmos direitos e deveres
na familia e na sociedade:

No artigo 52 da Constituicao Federal:

Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
seguintes termos:

I. Homens e mulheres saoiguais em direitos e obrigacoes,
nos termos desta Constituicao.

Portanto, a Constituicdo Federal garante que nao pode haver
qualquer tipo de distincdo em fungéo do sexo e, em caso de
tratamento desigual, deve-se buscar a igualdade mediante a
aplicacao das leis.
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Os direitos das mulheres na legislacdo Infernacional estdo
garantidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

de 1948 No Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos de 1966, na Convencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Mulher de 1979.

Cabe destacar, dentro do movimento feminista, o papel
desempenhado pelas mulheres negras, que denunciaram o
racismo, a condicao subalterna das mulheres negras e exigiram
que a articulacao da variavel raga estivesse presente na luta do
movimento das mulheres.

Segundo Sueli Carneiro, no arfigo Enegrecer o feminismo:
a sitvagdo da mulher negra na America latina a partir de
uma perspectiva de género [2003): O racismo estabelece
a inferioridade social dos segmentos negros da populagdo
em geral e das mulheres negras em particular, operando
ademais como fator de divisdo na luta das mulheres pelos
privilégios que se instituem para as mulheres brancas. Nessa
perspectiva, a luta das mulheres negras contra a opressGo
de género e de raca vem desenhando novos contornos para
a agdo politica feminista e anfirracista, enriquecendo tanfo a
discussao da questdo racial, como a quesido de género na
sociedade brasileira. (p.52)



MUILLHERES NEGRAS

Segundo dados da PNAD-IBGE, em 2011 as mulheres
representavam mais da metade da populacdo (51,5%), e as
mulheres negras sdo metade deste contingente feminino,
cerca de 50,2 milhdes, e uma grande parcela das mulheres
brasileiras nao tem acesso aos bens e servicos fundamentais,
sofrem com a violéncia e discriminacdées motivadas por cor,
renda, localizagao geografica e idade. Ha que se destacar a agao
do racismo, que estrutura a sociedade brasileira e reproduz
processos de exclusdao e desumanizac¢do da populacdo negra,
recaindo de forma mais violenta sobre as mulheres negras.
As assimetrias raciais estdo presentes entre as mulheres e
resultam em diferencas entre elas, atribuindo as mulheres
negras uma situacao ampliada de vulnerabilidade em todos os
ambitos sociais. (IPEA, SPM e UNIFEM 2008)
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Consciente desse fato, o movimento de mulheres negras
contribuiu para o empoderamento do movimento feminista,
realizando uma acédo politica para a denuncia do racismo e
do sexismo na sociedade brasileira, buscando introduzir a
perspectiva de igualdade racial e de género nas politicas
publicas do nosso pais. As mulheres negras denunciaram
que sdo as principais vitimas das desigualdades que vigoram
na sociedade brasileira, ocupando o0s piores patamares
socioeconémicos.



Racismo: ¢ um pensamento, uma
ideologia que justifica a organizagdo
desigual da sociedade ao afirmar que
grupos raciais ou étnicos sdo inferiores
ou superiores, ao invés de considerd-
los simplesmente como diferentes uns
dos oufros.

Sexismo: fermo que se refere ao
conjunfo de acdes e ideias que
privilegiom pessoas de determinado
sexo ou orienfagdo  sexual, em
defrimento de pessoas de outro sexo
e orienfacdo sexual.

Discriminagao: é o afo de diferenciar,
afasfar, distinguir ou segregar uma
pessoq, frafando-a de forma diferente
em razdo de sua cor, sexo, religido,
nacionalidade, condicdo fisica, entre
outros.

Preconceito: ¢ um juizo preconcebido
de alguém, considerado diferente ou
inferior, manifestado na forma de uma
atiude  discriminatéria.  Manifesta-se
afravés de ofensas pejorativas sobre

a cor da pele, condicdo fisica e ou
social, orientagdo sexual, procedéncia
regional, entre outros.

Preconceito Racial: referese o
predisposicdes negativas a respeifo
de uma pessoa ou um grupo de
essoas com base em caracteristicas
fsicas ou culturais as quais se associa
o pertencimento a uma raga.

Esteredtipo: ¢ uma imagem
preconcebida, uma visGo depreciativa
de deferminada pessoa, coisa ou
sifuacdo. Sdo usados principalmente
para definir e limitar pessoas ou grupo
e pessoas na sociedade de maneira
negativa, motivando preconceitos e
discriminagdes.

Racial:  forma
de distingdo, exclusdo, restricdo
ou privilkgio baseado na cor,
descendéncia ou origem nacional ou
émica. Essa afifude fem por objefivo
impedir que cerfas pessoas possam,
em igualdade de condicdes, usufruir
de direitos humanos e liberdades
fundamentais.

Discriminacdo
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ALGUNS CONCEITOS

Raca: nocdo que teve um infenso
uso ideoldgico no século XIX para
justificar a ideia de que hd ragas
superiores e inferiores, o que legitimou
a subjugacdo e exploracdo de povos
considerados, sob esta légica, como
biologicamente inferiores. Aciéncia do
século XX, especialmente a genética,
demonstrou que o conceito bioldgico
de raca ndo tem sustentacdo cientitica
porque ha mais diferencas entre
individuos considerados da mesma
raca, do ponfo de vista genético,
do que entre as suposfas racas.
Atualmente o termo raca é utilizado
para informar como deferminadas
caracteristicas ~ fisicas, como cor
da pele, fipo de cabelo, e também
manifestacdes culturais, influenciam,
interferem e até mesmo determinam
o desfino e o lugar dos sujeitos no
interior da sociedade brasileira, pela
carga de discriminagdo confra grupos
ndo-brancos que a ideia do racialismo
cientifico propagou.

Etnia: referese a um grupo de
pessoas que consideram fer um
ancestral comum e compartilham a
mesma lingua, a mesma religido, a
mesma culiura e o mesmo territério.



Conforme informou Nilza Iraci, no Férum Internacional de
Aprendizagem entre Mulheres Sobreviventes, realizado em
Jacarta-indonésia em 2012:

"Ser mulher, negra, indigena, lésbica, pobre, migrante é
fer sua situagdo agravada em fungGo das assimetrias de
género e raga que caracterizam a sociedade patriarcal e
racista, que as colocam em situagdo de maior subordinagdo
e discriminacdo, potencializando sua situagdo de pobreza
e vulnerabilidade, mantendo-as na base da pirémide social.

As mulheres negras do Brasil vivem um quadro de guerras
ndo declaradas que de formas extremamente violentas
restringem sua capacidade de agenciamento das condicées
de vi&go individuais e colefivas.

Pobreza, indigéncia, morte precoce, violéncia, violagdo
de direitos, restricdes a livie expressdo sexual, incidéncia
crescente de infecgdo por HIV/Aids e altos taxas de
morfalidade, da invasdo dos corpos estdo entre os desafios
enfrentados pelas mulheres na maior parte das vezes em
isolamento.”

Disponivel em http://www.mulherespaz.org.br/mulheres-e-homens/forum-
internacional-de-aprendizagem-entre-mulheres-sobreviventes/
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As mulheres negras estdo expostas a dupla discriminacao,
por sexo e raca, que deve ser somada as discriminacoes por
orientacdo sexual, regidao, moradia, idade e de condicgées fisicas.
As mulheres negras, assim como as indigenas que também
detém dados socioeconémicos desfavoraveis, encontram-
se expostas a diversas formas de violéncia e mecanismos de
exclusdo na sociedade, e nas politicas publicas ainda sdo pouco
consideradas, havendo a necessidade de compromisso politico
para a efetivagéo de politicas publicas que garantam condigoes
dignas de vida, de forma a enfrentar o racismo e o sexismo que
reforcam as desigualdades na sociedade brasileira.

Nas ultimas décadas, a mobilizagdo politica das mulheres
negras exigiu do Estado brasileiro agdes de combate ao racismo,
bem como a elaboracdo de politicas publicas que promovam
mudancas nas suas condi¢oes de vida.



RACISMO INSTITUCIONAL

F a forma que o racismo adentra nas instituicdes, resuliando em acées e mecanismos de exclusGo que interferem
nos modos de funcionamento, na qualidade dos servicos e nas definicdes de prioridades e mefas das politicas. Sao
reconceitos que atuam no funcionamento cofidiano de insfituicdes e organizagoes e que acabam por discriminar com
ase em raca e efnia. Ele se manifesta em normas, préticas e comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do
frabalho, os quais sdo resultados do preconceito racial, colocando pessoas de grupos raciais ou éicos discriminados
em situacdo 36 desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo fsfodo e por demais insfituicdes e organizagdes.

Equidade de género e raca ¢ o igualdade de oportunidades para homens e mulheres, em todas as dimensdes da
vida social, independente de seu perfencimento racial e/ou éinico.
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Andlise realizada pelo Laboratério de Analises Econdmicas,
Histoéricas, Sociais e Estatisticas das Relacbes Raciais-Laeser,
do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro-UFRJ, sobre as desigualdades de raca e género no
mercado de trabalho brasileiro, demonstra que o rendimento
médio de mulheres negras é o mais baixo do grupo, mas revela
também a persisténcia das assimetrias raciais e de género
ainda vigentes na sociedade.

Média anual do rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente

nas seis maiores RMs, Brasil, 2010- 2012 (em RS, dez/12)

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Brancos

Homens Pretos & Pardos
Mulheres Pretas & Pardas
Pretos & Pardos

PEA Total

2010
2.460,36
1.742,22

2.130,05
1.280,14
936,23
1.128,36

1.677,92

2011 2012
2.512,51 2.580,99
1.779,10 1.840,81
2.173,78 2.237,20
1.338,10 1.422,65

974,52 1.047,68
1.178,06 1.255,96
1.723,40 1.794,00

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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O mesmo estudo ainda apresenta informacdes sobre a
participacao e ocupacao destes grupos por ramos de atividades.
Segundo conclusdo do estudo, mesmo considerando que houve
avancos na reducao das desigualdades entre os grupos raciais
por ramo de atividade e posicao, estas nao foram significativas
para alterar a participacdo das mulheres negras na sociedade,
persistindo as tradicionais hierarquias por cor e sexo, conforme
demonstram as tabelas abaixo:

composicio da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs por posicdes na ocupacao,

Brasil, 2012 (em % da PEA ocupada)

Emprego Emprego Emprego com | Emprego sem
Doméstico Doméstico Carteira no Carteira no

com Carteira sem Carteira Setor Privado Setor Privado
Homens
Brancos 33 1,3 29,8 28,8
Mulheres
Brancas 35,6 34,5 233 22,2
Brancos 38,9 35,8 53,0 51,0
Homens Pretos
& Pardos 3,7 1,9 28,5 29,5
Mulheres
Pretas & Pardas 37,2 618 17.6 183
Pretos & Pardos 60,9 63,8 46,1 47,8
PEA Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Emprego com
Carteira no
Setor Plblico

254
30,9
56,3
20,0
223
42,4

100,0

Emprego sem
Carteira no
Setor Pablico

19,4
336
52,9
17,8
28,6
46,4

100,0

Militar ou
Funcionario
Publico

25,9
34,5
60,4
19,2
19,2
38,4

100,0

Trabalhador
por Conta
Propria

30,9
20,8
51,7
29,2
181
47,3

100,0

Empregador

47,2
20,8
68,0
20,8
8,0
28,8

100,0

Nao
remunerado

12,1
43,2
55,3
10,8
31,0
41,8

100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulag@o LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Composicao da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs por ramo de atividade, Brasil,
2011 (em % da PEA ocupada).

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Brancos

Homens Pretos & Pardos

Mulheres Pretas &
Pardas

Pretos & Pardos

PEA Total

Industria

35,2
20,9
56,1
28,1
14,7
42,8

100

Construcao

35,8
35
39,3
57,7
25
60,2

100

Comeércio

29,6
22,6
52,2

27,2

Servicos
Financeiros

33,4
25,9
59,3
23,9
15,6
39,5

100

Administracao
Publica

20,9
I
60,2
14,6
24,2
38,8

100

Servicos
Domeésticos

19
35,8
37,7

32
58,7
62,0

100

outros
servicos

30,9
21,1
52
27,6
19,5
47 .1

100

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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VIOLLENCIA RACIAL

A violéncia racial pode ser compreendida pela exclusdo e
marginalizagdo que marca a vida de mulheres e homens
negros. No Brasil, negros e negras esfdo destituidos
de direitos e sdo considerados seres portadores de
uma humanidade incompleta. Néo usufruem dos bens
econdmicos, socidais, cuﬁurois e ambientais que estdo
disponiveis para a maior parte da populacdo; fal
situagdo so se justifica em razdo do racismo que estrutura
a sociedade brasileira, conjugado com o sexismo que
instaura para as mulheres uma condicdo de subalternidade.
A violéncia racial estd tdo naturalizada na vida brasileira,
fazendo com que a divulgagdo de dados sobre a presenca
maijoritaria de negras e negros na base da pirémide social,
bem como os nimeros alarmantes de mortes de negros
em decorréncia de homicidios ndo causem comogdo, e
ndo tenham significado forte suficiente para que sejam
realizadas acdes publicas imediatas e eficazes para o
combate das desigualdades raciais. O racismo esfrutura
e determina as re?oc;ées raciais brasileiras e incide nas
condigdes precdrias de vida da populagdo negra
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As mulheres negras ainda ocupam a base da piramide social
brasileira, o que sinaliza a necessidade de agdes afirmativas
no mercado de trabalho de forma a provocar mudancas nas
estruturas sociais. O estudo produzido pelo Laeser reafirma
a exclusdo que o racismo e o sexismo estabelecem na nossa
sociedade, mantendo as mulheres em posicdo desfavoravel
a dos homens e as mulheres negras em situacoes ainda mais
graves de vulnerabilidade social. Mulheres negras continuam
tendo menor acesso a direitos e servicos garantidos pelo
Estado brasileiro, que nao assegura igualmente as condigoes
de acessibilidade para todo o conjunto da populacgao.



AS GARANTIAS
DOS DIREITOS DAS

MULHERES

Como resultado da luta das mulheres pela igualdade, ha um
conjunto de normas, direitos e deveres que asseguram seus
interesses e nao podem ser desrespeitados.

A Constituicao Federal do Brasil afirma no artigo 5° a igualdade
de todas e todos perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Afirma também a igualdade em direitos e obrigagdes de
homens e mulheres, o que implica em nao haver qualquer tipo
de discriminagado em todos os ambitos sociais. Por exemplo,
no caso da familia significa que mulheres e homens tém os
mesmos direitos com relacdo as decisoes referentes aos filhos
e todos os aspectos familiares, inclusive o trabalho doméstico.
No trabalho, tem que ocorrer a igualdade em relagao a salarios
e funcoes a serem exercidas, sem qualquer tipo de distin¢ao ou
discriminacéo.

Os direitos politicos das mulheres também estdo garantidos no
capitulo IV da Constituicao Federal, que prega a universalidade
e igualdade do voto para todas e todos, que deve ser realizado
por meio secreto.

O Codigo Civil, que € o conjunto de normas legais que regem a
vida em sociedade, principalmente no ambito familiar, também
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apresenta leis que garantem os direitos e os deveres das
mulheres, em condi¢do de igualdade aos homens. De acordo com
o Cdédigo Civil, mulheres e homens detém o poder familiar, isto
é, possuem igualdade de direitos no que se refere ao sustento
da familia, a guarda de filhos e de obrigatoriedade em relacao a
pensao alimenticia; as/os filhas/os ficarao sob a guarda de quem
tiver melhores condicdes para cria-las/os; mulheres e homens
decidem sobre qual o regime sera estabelecida a comunhéo
no casamento, ou seja, podem escolher se serda comunhao
total, parcial ou separacao de bens. Outro item importante do
Cdédigo Civil esta no art. 15672, caput, que trata da separacao
judicial e afirma que “qualquer dos conjuges podera propor a
acao de separacao judicial, imputando ao outro qualquer ato
que importe grave violacao dos deveres do casamento e torne
insuportavel a vida em comum”. Além destes, muitos outros
artigos abordam questdes que dizem respeito aos direitos das
mulheres.

No Cédigo Penal, que é o conjunto de leis que definem os crimes
e suas penas, sdo considerados crimes a pratica do estupro, do
atentado violento ao pudor, do assédio sexual. Temos também a
lei n® 11340, que ficou conhecida como Lei Maria da Penha, que
alterou a Constituicdo Federal (§8° art. 227) e criou mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. A
Lei Maria da Penha assegura as mulheres as condi¢des para o
exercicio efetivo dos direitos a vida e a seguranga, obrigando o
poder publico a desenvolver politicas publicas que garantam as
condicoOes para tal realizacao.



Os 6rgdos piblicos m como missdo promover e defender
os direitos humanos da populacéo em geral, e devem ser
acionados sempre que a cidadd ou o cidaddo sintam-
se desrespeifados. Veja alguns érgdos que orientam e
realizam o procedimento judicial gratuitamente:

Defensoria Publica - Orgdo poblico que orienta
e defende o cidaddo e a cidadd, pode propor agdes
civis publicas na defesa colefiva de cidad@os e promover
acordos extrajudiciais para garantir que as demandas dessa
natureza sejam resolvidas rapidamente e sem necessidade
de um processo judicial. A maioria dos estados brasileiros
possui Defensoria Piblica e, em geral, possuem nicleos de
atendimentos em vérias cidades e bairros.

Ministério Publico (MP) - O Ministério Piblico tem
o dever de trabalhar pela defesa da ordem juridica, do
regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. Ele pode ser procurado por qualquer pessoa
para dendncias que envolvam esfes temas. Afuando por
iniciativa prépria ou estimulado pela sociedade civil,
decidira sobre a necessidade de entrar com agdo judicial
ou pela fentativa de resolugdo administrativa (chamada
via exirajudicial) por meio de acordos com o Estado.
O MP ¢ formado pelo Ministério Publico da Unido (que
compreende o Ministério Piblico Federal, o Ministério
Piblico do Trabalho, o Ministério Piblico Militar e o do
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Distrito Federal) e o Ministério Publico dos Estados.

Conselhos Tutelares - Orgéo colegiado, permanente,
de &mbito municipal, institvido pelo poder piblico para
atuar em favor de criangas e adolescentes que necessitem
de profecdo em razdo de violagdo a seus direitos. Entre
as suas atribuicdes, esté a de zelar pela implantagao
das poliicas piblicas destinadas & efefivacdo de seus
direitos fundamentais. Para isso, possui total autonomia,
suas decisdes ndo estdo sujeitas a qualquer interferéncia
externa (controle politico ou hierdrquico). Os membros do
Conselho sao escolhidos pela comunidade local, sendo

ve em cada municipio deverd haver, no minimo, um
onselho Tutelar. Em todos os casos, o Conselho pode
requisitar as auforidades a prestacdo de servicos piblicos
especificos.
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I
DIREITOS HUMANQOS,
ECONOMICOS, SOCIAIS,
CULTURAIS E AMBIENTAIS

DIREITOS HUMANOS NO
ORDENAMENTO JURIDICO
BRASI_EIRO
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Os Direitos Humanos, Econémicos, Sociais, Culturais e Ambientais-
DHESCA, sao direitos que devem ser promovidos, protegidos
e reparados para todas e todos. Os direitos das mulheres estao
inseridos nos direitos sociais em geral e seus direitos sdo direitos
humanos, portanto exigiveis nacional e internacionalmente.

Os direitos humanos foram construidos com base na ideia de
dignidade da pessoa humana, ou seja, de que todo ser humano,
independente de qualquer condigéo pessoal, deve ser igualmente
reconhecido e respeitado, ndo podendo ser tratado como
instrumento, mas sim como fim de toda organizagdo social e
politica.

Direitos humanos devem ser compreendidos como universais
(para todos e todas), interdependentes (todos os direitos humanos
estao relacionados entre si e nenhum tem mais importancia que
outro), indivisiveis (ndo podem ser fracionados) e exigiveis frente
ao Estado em termos juridicos e politicos. Sua efetivagdo deve
ser realizada com base na legislacdo brasileira e nos tratados e
convencoes internacionais de protecao dos direitos humanos
ratificados pelo Brasil com base na legislagdo brasileira e nos
tratados e convencoes internacionais de protecao dos direitos
humanos ratificados pelo pais.

Sendo assim, os direitos das mulheres sao direitos humanos
que foram reconhecidos por meio de diversos documentos
internacionais. O artigo II da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos proclama:



Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo
de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingug,

religiGo, opinido politica ou de oufra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condicdo.
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O reconhecimento internacional dos direitos humanos
representou um avanco histérico decisivo, pois os direitos
foram colocados acima das contingéncias politicas dos
paises, fortalecendo a luta contra os regimes autoritarios, o
imperialismo, o genocidio e a discriminacgao. A todos devem ser
garantidos os direitos humanos, estejam ou ndo em seu pais de
origem.

Os direitos podem ser exigidos tanto politica quanto
juridicamente quando forem desrespeitados ou violados.
Como os direitos sdo previstos em leis nacionais e também
em normas internacionais — como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e os Pactos de Direitos Humanos de 1966,
entre outros — para exigi-los, pode-se recorrer tanto ao sistema
de Justica nacional como internacional.



O Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais [PIDESC) foi adotado pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) em 1966, juntamente com o Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos, com o objefivo de
conferir obrigatoriedade aos compromissos estabelecidos
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Isto resulfou
na responsabilidade infernacional dos Estados signatérios
em caso de violaggo dos direitos consogro&qos pelo
Pacto. A situagdo desses direitos deve ser acompanhada
pelos Estadospartes, mediante elaboragdo de relatérios
periddicos, avaliando o grau de sua implementagdo e
as dificuldades para fazélo, enquanto a supervisdo do
Pacto cabe ao Comité de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais da ONU. Organizagdes da  sociedade
civil podem oferecer ao Comité seus proprios relatérios
(chamados relatérios paralelos ou contra relatérios] que
sdo acolhidos como subsidio, instrumento que tem sido
utilizado pelo movimento feminista e contribuiv para a
efetivacdo de direitos na esfera nacional.
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PIDESC

Os direitos humanos das mulheres que estdo reconhecidos
no Pacto:

Artigo 2° = 2: Os Estados Parfes no presente Pacfo
comprometemse a assegurar que os direitos nele
enunciados serdo exercidos sem discriminagcdo alguma por
motivo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido polifica
ou de outra nafureza, origem nacional ou social, situagdo
econdmica, nascimento ou qualquer oufra situagdo.

Artigo 2° - 3: Os Estados Partes no presente Pacto
comprometemse a assegurar a homens e mulheres
igualdade no gozo de fodos os direitos econdmicos,
sociais e culturais enumerados no presente Pacto.

Artigo 10 - 2: Devese conceder profecdo especial ds
mdes por um periodo de fempo razodvel anfes e depois do
parto. Durante esse perfodo, deve-se conceder s maes que
frabalham licenca remunerada ou licenga acompanhada
de beneficios previdencidrios adequados.



Em 1948, como decorréncia da 2° Guerra Mundial, os
paises elaboraram um documento com a infengdo de
estabelecer normas para uma vida pacifica e digna. Esse
documento, de alcance mundial, estabelece regras entre as
nacdes e no interior de cada pais — a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. A Declarag¢do incorpora tanto os
direitos civis e politicos quanfos os direitos econdmicos,
sociais e culfurais.

Direito  humanos estGo divididos em duas geragdes.

Os de primeira geracdo sdo identificados a partir das
lutas emancipatérias de povos que foram submetidos &
colonizagdo, que lutaram por direitos civis e politicos,
contra a escravizagdo, pelo reconhecimento de sua cultura
e pela posse de ferras origindrias. J& os direitos humanos
de segundo geracdo sdo considerados os movimentos

ocorridos a partir do século 19, com o desenvolvimento do
capitalismo e a super exploracdo da forca de trabalho e o
enriquecimento da burguesia, onde trabalhadores iniciam
reivindicacdes de direitos econdmicos, sociais e culturais.

No entanto, a enunciacao universal de direitos ndo se mostrou
suficiente para resguardar os direitos das mulheres. Nesse
sentido, tantoas Nagdes Unidas quanto o sistemainteramericano
de direitos humanos decidiram adotar Convencgdes de direitos
humanos que explicitassem as especificidades de diferentes
sujeitos de direitos, como as criancas, os membros de minorias
étnicas e as mulheres.

Portanto, as mulheres ao reivindicarem direitos humanos
exigem direito a saude, a educacdo, a alimentacdo adequada,
ao trabalho, a previdéncia social, acesso a cultura e a moradia,
entre outros. Além disso, exigem o respeito a diversidade racial
e cultural, ao meio ambiente, a procedéncia nacional, entre
outros, pois os direitos humanos constituem normas minimas
necessarias para uma vida digna.

Abaixo algumas das principais conquistas internacionais do
movimento feminista:



| CONFERENCIA DA MULLHER
(MEXICO 1975)

CONVENCAO PEILA

ELLIMINACAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA A MUILHER (1979)
CEDAW

A Primeira Conferéncia Mundial sobre a Condicdo Juridica e
Social da Mulher definiu trés objetivos prioritarios:

B plena igualdade de género e a eliminacdo da discriminacao
por motivos de género;

B participacdo das mulheres no desenvolvimento;
® maior contribuicdo das mulheres a paz mundial.

A Conferéncia aprovou um plano de agdo que marcava as
diretrizes aos governos e a toda a comunidade internacional
para os dez anos seguintes, periodo proclamado como o Decénio
das Nacgdes Unidas para a Mulher (1975/1985).
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Em 1979, a Convencao pela Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacgéao contra a Mulher foi adotada no &mbito do sistema
global. Seguindo a estrutura da Convencao pela Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacgdo Racial, a Convengéao sobre a
Mulher define no seu artigo 1°, a discriminacgéo contra a mulher:

Para fins da presente Convencao, a expressao
“discriminacdo contra a mulher” significara toda distingéo,
exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento,
gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de
seu estado civil, com base na igualdade do homem e da
mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou
em qualquer outro campo.

A Convengao teve como objetivo tratar sobre qualquer
distincao, exclusao ou restricdo que pudesse anular o exercicio
de direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais,
direitos a igualdade na vida politica, no casamento, na educagao
e no mercado de trabalho, a protecao especial durante a
gravidez, a servigos médicos — até o planejamento familiar — a
participacéo na vida cultural, a seguridade social, a igualdade
civil, a liberdade de movimento, a igualdade de direitos e
responsabilidades frente aos filhos, dentre outros.



Il CONFERENCIA MUNDIAL

SOBRE A MUILLHER
(COPENHAGULEE 1980)

Il CONFERENCIA MUNDIAL
DA MUILHER
(NAIROBI 1985)

O Programa de Acdo pediu mais medidas nacionais para
assegurar o dominio e o controle de propriedade das mulheres,
bem como melhorias nos direitos das mulheres em relagédo a
heranca, a guarda dos filhos, e a perda da nacionalidade. A
partir desta conferéncia comecou a se falar de igualdade néo sé
do ponto de vista juridico, mas também do exercicio dos direitos,
da participacao das mulheres, da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens e ndo somente o reconhecimento nas
leis. Esta segunda conferéncia marcou trés esferas principais
de atuacao:

® jgualdade no acesso a educacéao;
® jgualdade de oportunidades no trabalho;

B atencao a saude das mulheres.
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Nesta conferéncia ha uma importante mudanca: além de
considerar a incorporacao das mulheres em todos os ambitos
da vida como um direito legitimo, coloca-se a importancia
da ampliacdo da participacdo politica das mulheres para o
enriquecimento da vida social. Destacamos trés medidas:

B ac¢des de carater juridico;
B gc¢des para o alcance da igualdade na participacao social;

B acdes para alcancar a igualdade na participagéo politica e
nos lugares de tomada de decisoes.



CONVENCAO INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, PUNIR £

ERRADICAR A VIOILENCIA
CONTRA A MUILHER
(BELLEM DO PARA 1994)

A Convencdo de Belém do Para trata especificamente da
violéncia contra a mulher, sendo o primeiro tratado internacional
de protecéo dos direitos humanos que reconhece, de forma
enfatica, a violéncia contra a mulher como um fenémeno
generalizado, que alcanca elevado numero de mulheres
sem distincdo de raca, classe, religido, idade ou qualquer
outra condicdo. A Convencdo afirma que a violéncia contra
a mulher é grave violacdo aos direitos humanos e ofensa a
dignidade humana, sendo manifestacdo de relacoes de poder
historicamente desiguais entre mulheres e homens.

No seu artigo 1¢, define essa forma de violéncia como qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na
esfera publica quanto na esfera privada.

Em seguida, afirma em seu artigo 2° alinea a, que essa
violéncia pode ocorrer no ambito da familia ou na unidade
domeéstica, em qualquer relagédo interpessoal, quer o agressor
compartilhe, tenha compartilhado ou ndo da mesma residéncia
com a mulher, incluindo, entre outras formas, o estupro, maus-
tratos e abuso sexual.
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A Convencao abre a possibilidade de apresentacao de peticoes
por qualquer individuo ou grupo de individuos a Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos. As peti¢coes que chegam
a Corte Interamericana de Direitos Humanos podem ser
relacionadas a denuncias sobre eventual acdo ou omissdo do
Estado quanto a prevencdo, a investigacdo e a punicao da
violéncia contra a mulher; a ado¢cao de normas penais, Civis e
administrativas que erradiquem a violéncia; ao estabelecimento
de procedimentos justos e eficazes para a mulher que tenha
sido submetida a violéncia.



IV CONFERENCIA MUNDIAL
DA MUILLHER
(BEIJING 1995)

Esta representou um marco na luta pela igualdade, sendo
considerada a maior e mais representativa Conferéncia da
historia da ONU. Contou com a participacao de 189 governos,
enfocou a igualdade entre mulheres e homens, introduzindo o
conceito de género.

Beijing resultou em alguns avancos em areas criticas para
a superacao das desigualdades entre homens e mulheres,
abandonou o carater genérico de mulheres e fez destaque
a diversidade das mulheres. Aceitou-se que os direitos das
mulheres sao direitos humanos e incorporou o conceito
referente aos direitos sexuais como parte dos principios dos
direitos humanos, algo que ainda nao havia sido alcan¢ado nas
conferéncias anteriores (Viena e Cairo). A Plataforma de Acédo
elaborada em Beijing definiu:

“os direitos humanos das mulheres incluem seu direito
a ter controle e decidir livre e responsavelmente sobre
questodes relacionadas a sua sexualidade, incluindo a
saude sexual e reprodutiva livre de coagao, discriminacao
e violéncia.”

A Conferéncia de Beijing foi determinante para repensar a vida
social, econ6émica, do trabalho, familiar, a saude, o poder e a
politica a partir da perspectiva de género.

O apoio da ONU aos direifos das mulheres comegou
com a Carfa das Nacées Unidas, de 1945, que visa
assegurar a profegdo dos Direitos Humanos baseados na
dignidade e no valor do ser humano e na igualdade de
direitos entre homens e mulheres. Dentre seus propésitos
destacamos as agdes declaradas no artigo 1°: “conseguir
uma cooperagdo internacional para resolver os problemas
internacionais de cardter econdmico, social, cultural ou
humanitdrio, e para promover e estimular o respeito aos
direitos humanos e &s liberdades fundamentais para fodos,
sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religido.”



E possivel exigir em &mbito internacional
os direitos ndo garantidos pelo Estado
na esfera inferna. Esse caminho &
indicado quando ndo existem vias
nacionais disponiveis ou estas j& foram
fentadas e ndo resolveram o problema,
sendo um caminho que pode pressionar
os governos a buscarem solugdes.
E  admissivel a participagdo  de
organizagdes da sociedade civil; no
caso brasileiro existem organizacées
que afuam por meio de uma ampla
arficulagdo de redes de monitoramento
dos direifos humanos, com o objefivo
de levar a visGo da sociedade
civil ao conhecimento do  Comité,
influenciando em suas recomendacdes
sobre os direitos humanos no pais.
Geledés Insfituto da Mulher Negra
integra  diversas redes que atuam
infernacionalmente  na  defesa  dos
direitos humanos.

O sistema internacional de prote¢do
dos direitos humanos é formado pelo
sistema global - Sistema ONU - e pelos
sistemas regionais, como o Sistema da
Organizagao dos Estados Americanos
(OEA], na qual o Brasil estd inserido.

A FORCA DA PRESSAO INTERNACIONAL

Organizagao das Nagdes Unidas

(ONU)

= Os organismos que infegram o
Sistema ONU sdo responsaveis pelo
monitoramento  global dos  direitos
humanos. O Sistema Global de
Protecéo foi inaugurado pela Carta
Internacional  dos ~ Direifos  Humanos
(International Bill of Rights), infegrada
pela  Declaragdo  Universal — dos
Direitos Humanos, de 1948, pelo
Pacto Internacional de Protecdo dos
Direitos Civis e Poliicos e pelo Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais-o PIDESC -ambos de
1966. Os direitos das mulheres estdo
previstos no artigo 2° da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; no
artigo 2° do Pacto Infernacional de
Protecdo aos Direitos Civis e Politicos
e nos artigos 2°, 7° e 10 do PIDESC.

= Organizacao dos Estados

Americanos (OEA] - Em 1969 os
paises membros da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA) adotaram a
Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos, que basicamente reproduzia
o Pacto Internacional de Direitos Civis

e Politicos (1966).
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Em 1988, os direifos econdmicos, sociais e culturais
foram contemplados no Protocolo Adicional & Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direifos
Econdémicos, Sociais e Culturais (Protocolo de San Salvador),
ratificado pelo Brasil em 21 de agosto de 1996. No caso
dos direitos das mulheres, eles estdo garantidos nos artigos
3° 6% 9°e 15.

O Protocolo prevé um Sistema de Petigdes Individuais que
podem ser apresentadas direfamente pelas vitimas de
violagaes, resultando na condenagdo juridica do Estado.
Tais documentos sdo a base do Sistema Interamericano de
Protecdo dos Direitos Humanos, formado por dois érgdos:
a Comissao Interamericana de Direitos Humanos, que
recebe e analisa as Peficdes Individuais, apontando agdes a
serem adotadas pelos Estados e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, que deve julgar as violagdes constatadas
pela ComissGo e ndo solucionadas de forma amigdvel
pelo Estado. Além de andlisar as peticdes, a Comissao
pode realizar audiéncias piblicas ou nomear especialistas
independentes sobre determinados femas, o pedido da
sociedade civil ou dos Estados.



A EXPERIENCIA DE GEILEDES NA CIDH

No ano de 2003, o Geledés - Instituto da Mulher Negra
apresentou uma peficdo contra o Brasil perante a ComissGo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). Nesta peficdo
o Geledés denunciou a violagdo dos artigos 1 e 24 da
CADH: 3, 6 e 7 do Protocolo Adiciono? & Convengdo
Americana de Direitos Humanos em matéria de Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais- Protocolo San Salvador;
1 e 2 da Conferéncia Internacional sobre Eliminacdo do
Racismo e 2 e 3 da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho. A peficdo tem como vitimas
Neusa dos Sanfos Nascimento e Gisele Ana Ferreira. O
caso em quest@o frafou-se de uma ocorréncia de racismo
no mercado de frabalho, em que as mulheres ndo foram
confrafadas pela empresa de satde Nipomed por serem
negras. A dendncia de Geledés indicou que os responsdveis
pe?o discriminagdo néo foram punidos devido a morosidade
injustificada da justica brasileira, pois no perfodo de frés
anos em que o processo ndo seguiv adianfe, a empresa
Nipomed encerrou as atividades e o seu representante, que
se negou a contratar as mulheres, néo foi mais localizado.

O Estado brasileiro confestou o processo, alegando que
os recursos intemnos ainda ndo haviam se esgotado, que
a CIDH ¢é incompetente para apreciar matéria relativa ao
Protocolo San Salvador, a Convencéo Internacional sobre
Eliminacdo do Racismo e da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Ademais, afirmou que ?oi dada sentenca favoravel
& prefensGo das vitimas.
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No ano de 2006, depois da andlise da peticdo e de acordo com
o estabelecido no artigo 46. 2. ¢ da Convengdo Americana de
Direitos Humanos, a CIDH decidiv declarar a admissibilidade
da peficdo relativamente a eventuais violagdes aos artigos
18, 24 ¢ 25 do mesmo diploma regional. A Comissdo
decidiu ainda nofificar esta decisGo as partes, publicéla em
seu Relatério Anual & Assembleia Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos. Sendo assim, a ComissGo conclui que é
competenfe para tomar conhecimento da peticdo e que esta
cumpre com os requisitos de admissibilidade de acordo com os
artigos 46 e 47 da Convengdo Americana.



ONU MULLHERES

O desafio da igualdade de género no mundo pode ser
medido pela criacdo, no ano de 2010, da Entidade
das Nagées Unidas para a Igualdade de Género e
Empoderamento  da Mulher- ONU  Mulheres  (United
Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment
of Women - UN WOMEN]. Conforme as informacdes

disponiveis na sua pagina elefrénica, o éré;éo das Nagdes
e

Unidas compreende que a igualdade énero é um
requisito central para se alcancar o desenvolvimento; tem
por objetivo acelerar o processo de agdes voliadas para
a igualdade de género, expandir as oportunidades e
combater as discriminacdes e violéncias contra as mulheres
em todo o mundo.
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_LEI MARIA DA PENHA

Maria da Penha Maia Fernandes lufou durante vinte anos
pela condenagdo de seu ex-marido, que fentou assassina-la
por duas vezes, sendo que a primeira tentativa ocorreu em
1983. Mesmo com a pressdo do movimento feminista, a
justica brasileira ndo havia dado decisGo ao caso, enfdo
as Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) enviaram o
caso para a ComissGo Interamericana de Direitos Humanos
(OEAF que pela primeira vez acatou uma dendncia de
violéncia doméstica. O ex-marido foi preso em 2002, para
cumprir apenas dois anos de prisdo. O processo da OEA
condenou o Brasil por negligéncia e omissGo em relagéo &
violéncia doméstica, e uma das imputagdes ao pais foi a
recomendagdo para que se criasse legislacdo adequada
a esse fipo de violéncia. O resultado Toi a promulgagdo
da lei 11.340 ou lei Maria da Penha, que tornou crime a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. A lei 11.340
atende também ao cumprimento, pelo Estado brasileiro,
ds recomendacdes da Convencdo de Belém do Pard
(Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher) e da Convengdo da ONU
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra a Mulher [CEDAW), das quais o Brasil é signatario.
A promulgagdo da lei Maria da Penha forto%eceu a
autonomia das mulheres que, com ela, conquistaram direito
& profecdo. A pressGo infernacional foi fundamental para
o enfrenfamento da violéncia confra a mulher e contra a
impunidade no Brasil.



DIREITOS HUMANOS
NA CONSTITUICAO BRASILEIRA

Os Direitos Humanos tem como finalidade a manutencao
dos requisitos minimos a existéncia, a dignidade da pessoa
humana e seu desenvolvimento pleno. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (1948) da Organizacao das Nacgbes
Unidas afirma: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos. Dotados de razao e de consciéncia,
devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade”.

Mas claramente, issonao ocorre emtodo o Brasil, a desigualdade
ainda é enorme, ha indices de violéncia contra mulher, trabalho
infantil e pobreza em nosso pais, sobretudo quando atentamos
para questoes de raga e género, por isso a importancia dos
estudos voltados a area em nosso ordenamento juridico, para
viabilizarmos um pais mais digno.

As normas referentes aos direitos humanos sao extensas e de
diversas naturezas. Internamente, houve uma grande evolucao
até chegar a Constituicdo Federal de 1988, considerada a mais
completa sobre direitos humanos da histéria do pais, abordando
direitos sociais, individuais e coletivos.

A primeira Constituicdo do Império do Brasil, de 1824, positivou
os direitos do homem, dando-lhes juridicidade efetiva,
abordando direitos individuais, coletivos e sociais como saude,
ensino basico aos cidadaos. Considerando o contexto historico
e lembrando que o regime da época era monarquico, esta
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Constituicdo trouxe a socializa¢do, mesmo que parcialmente
eficaz.

A Constituicdo de 1891 trazia em seu corpo normativo os
direitos e garantias individuais, confirmando a Constituigdo
de 1824, buscando positivacao dos direitos do individuo em
particular, sem preocupar-se com os direitos sociais. Trouxe
a inovagdo quanto as garantias pessoais, com a instituicdo do
Habeas Corpus, no art. 72, paragrafo 22.

A Constituicao de 1934, influenciada na Revolugdo de 1930,
durante o Governo de Getulio Vargas, retratou os direitos
econdmicos e sociais, como os direitos trabalhistas, como no
art. 121. Considerando a necessidade de trabalhar, de todos ou
quase todos os cidadéos do pais, é inegavel que a Constituicao
de 1934 foi um marco ao direito do trabalho, um principio de
dignidade em relagdo dos direitos humanos fundamentais.
Determinou também a proibicdo de diferenca de saldrio para
um mesmo trabalho por motivo de sexo, nacionalidade, idade
ou estado civil. Contribuiu com os direitos humanos, conferiu
maior poder ao governo federal, estabeleceu o voto originario
e secreto a partir dos 18 anos com direito de voto as mulheres.

A Constituicao de 1937, combinou com as condicdes historicas
nacionais implantadas com a ditadura do Estado Novo, que
implantou um regime forte e centralizado, que nao teve entre
suas prioridades os Direitos Humanos. Assim, muitas garantias
individuais, até mesmo aquelas que nao representavam risco
algum ao regime vigente, perderam sua efetividade.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, com a criacdo da ONU e
a luta pelos direitos humanos, foram retomados os movimentos
pela democracia no Brasil, que resultaram na restauracao



e ampliacao dos direitos e garantias
individuais, expressos na Constituicao
de 1946, em seu art.141, §4°: A lei nao
podera excluir da apreciagcdo do Poder
Judiciario qualquer lesdo de direito
individual”.

Sendo a justica uma “poderosa arma”
para se alcancar os direitos humanos,
principalmente para as classes
desfavorecidas, sem duvida esse
dispositivo foi a maior contribuigdo da
Constituicao de 1946.

A Constituicao de 1967, impregnada
pela ideologia da ‘seguranca nacional’ e
com as marcas da ditadura militar, ndo
contribui com a evolugdo dos direitos
humanos no ordenamento juridico
brasileiro, pois restringiu a liberdade de
opinidao e expressao; proibiu o direito de
reuniao; recuou no campo dos direitos
sociais; manteve as punicoes, exclusoes
e marginalizagOes politicas decretadas
sob a égide dos Atos Institucionais.

Apods um periodo delicado, com o fim da
ditadura militar, acontece a retomada da
evolugéo dos direitos humanos no ambito
do ordenamento juridico, resultante do
processo de democratizacdo do Estado
brasileiro, ao consolidar a ruptura com o
regime autoritario militar.

Com a Constituicdo Federal de 1988,
os direitos humanos ganham relevo
extraordindrio, jamais adotado no Brasil.
Com ela o pais teve os direitos humanos
plenamente positivados, tantos o0s
individuais como os difusos e coletivos,
como inscrito no Titulo II, capitulos I; II
da Constituicdo atualmente em vigor.

Outra evolucdo que a Constituicao de
1988 trouxe foram as garantias para a
eficacia desses direitos, como a Acao
Popular, prevista no art. 5° LXXIII,
que atribui ao povo a legitimidade
para pleitear a tutela jurisdicional de
interesses que nao pertencem a ninguém
particularmente, mas a coletividade. A
Constituicdo de 1988 também atende
aos Direitos Sociais, no Titulo VIII, Da
Ordem Social, em oitos capitulos, que
reconhecem o direito dos cidadaos de
terem uma atividade positiva do Estado.
Ha, também, a positivacado de uma
categoria de direitos que pertencem a
toda a coletividade, que sédo os direitos
difusos, como o direito a um meio
ambiente saudavel.
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A Constitui¢ao brasileira de 1988 estabeleceu uma detalhada
relacdo de direitos que inclui direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais, em um amplo conjunto de
garantias, representando avanco conceitual e juridico para a
efetivacédo dos direitos humanos.

O Brasil concluiu em 1996 o Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH), inspirado pela recomendacédo da Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos (Viena, 1993).

A Declaragédo e Programa de Acédo de Viena (1993) descrevem
a promocao e protecao dos direitos humanos como questoes
prioritarias a comunidade internacional, citando diretrizes de
orientacdo as acdes governamentais, num contexto global e
interdisciplinar, que deverao pautar as acoes estatais.

Sendo assim, a efetivagdo dos direitos humanos, exigem um
conjunto de garantias de protecdo, que envolvem controles
da legislacdo (acoes e recursos), meios de impugnar atos da
administracdo, sistema que oferece amparo internacional em
casos de abusos e ou omissdes do Estado, os préprios direitos
consagrados no texto constitucional, a manutencao dos
principios do Estadolegitimamente concebido e os denominados
instrumentos constitucionais, como o Habeas Corpus, o Habeas
Data, o Mandado de Seguranca e a agao popular.
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Il
VIOLENCIA CONTRA
AS MUILHERE

E OS DIREITOS DAS MUILHERES

=M SITUACAO DE VIOLENCIA:
LEI MARIA DA PENHA
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A violéncia contra a mulher se manifesta em todos os paises, em
todas as ragas, em varias faixas etarias, localizacdo geografica
e classes sociais. Segundo a Convencao de Belém do Para, a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher é “qualquer
ato ou conduta baseada no género que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicoloégico a mulher, tanto na
esfera publica quanto privada”.

Sao muitas as formas de violéncias sofridas pelas mulheres. Elas
se manifestam na pratica do sexismo, que limita sua insercao
no mercado de trabalho e permite a desigualdade salarial em
relacdo aos homens; nos insultos, ameacgas e consumacao da
violéncia fisica e sexual no espaco doméstico; nas imagens
veiculadas nos meios de comunicacdo que muitas vezes
apresentam as mulheres como meras mercadorias. A violéncia
representada pelo racismo inferioriza as mulheres negras e
indigenas, reduzindo suas condi¢cdes sociais e politicas em
uma vida em condicdo de igualdade e liberdade. Ha também a
lesbofobia, que é a aversao a mulheres lésbicas.

Portanto, devemos sempre falar em violéncias, pois sdo diversas
as atitudes e atos violentos cometidos contra as mulheres. Cabe
ressaltar que é funcéo do Estado e seus diversos 6rgéos, coibir,
punir e erradicar todas as formas de violéncias contra a mulher,
através do desenvolvimento de politicas publicas nas diversas
areas da vida social.

A necessidade de acdes de enfrentamento a violéncia contra
a mulher pode ser constatada em pesquisa realizada pela
Organizacdo Mundial de Saude para o periodo 2006 a 2010,
que revelou que o Brasil esta entre os dez paises com maior
numero de homicidios femininos que, em geral, é cometido por
homens, em sua maioria com quem a vitima possui uma relagéo
afetiva, utilizando arma de fogo ou objeto cortante/penetrante



e realizado nas proprias residéncias. O alto numero de mortes
de mulheres é denominado feminicidio.

Uma das principais acoes do movimento feminista em relagao
a protecdo das mulheres em situacdo de violéncia foi a
reivindicagao pelo aumento do numero de servigos de atencao
a violéncia nos Estados e Municipios, além do oferecimento de
acoes eficientes de acordo com as necessidades apresentadas
pelas vitimas.

O balanco da Secretaria de Politicas para as Mulheres-SPM
sobre a Central de Atendimento a Mulher, um servico que
auxilia mulheres em situacdo de violéncia, destacou que no
periodo de janeiro a junho de 2012, foram feitos 47.555 registros
com relatos de violéncia:

B vyioléncia fisica continua sendo o tipo de violéncia mais
relatado, totalizando 26.939 registros;

B vyioléncia psicologica teve 12.941 (27,21%) dos registros
informados;

®  vyioléncia moral ficou com 5.797 (12,19%) dos registros;
B vyioléncia sexual apresentou 915 (1,92%) registros;
B violéncia patrimonial apresentou 750 (1,58%) registros.

®  tambeém foramregistrados 211 relatos de situacao de carcere
privado, o que representou um caso por dia.

Os principais agressores que apareceram: 21,69%%
companheiro; 12,28% conjuge; 4,40% ex-marido; 2,30% ex-
namorado, 2,30% namorado, 10,82% outros.

Outro importante estudo foi realizado pelo Instituto Avante
Brasil, para o periodo 2001-2010, que apontou que 40.000
mulheres foram vitimas de homicidios no Brasil.
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O estudo mostra também que em 2010, uma mulher foi vitima
de homicidio a cada 1 hora, 57 minutos e 43 segundos; em 2001,
a meédia era de 2 horas, 15 minutos e 29 segundos.

Os dados demonstram que a Lei Maria da Penha néo esta
sendo aplicada como deveria e que o pais falha em nao reduzir
o sofrimento e as mortes de milhares de brasileiras, revelando
um cendrio de ineficiéncia e impunidade por parte do Estado.

A Lei Maria da Penha foi um importante avanco no sentido de
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e sua
estrutura concebe a violéncia contra a mulher ndo sé como um
problema criminal, mas também social. A lei tornou crime a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e deixou de tratar
a violéncia sofrida como algo de pequeno valor. Também definiu
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabeleceu
suas formas: a violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial
e moral, que podem ser praticadas juntas ou individualmente.

Para tanto, o texto da lei prevé a criagdo de uma rede de
atendimento articulada por diversas esferas, entre elas juizados
especiais e abrigos onde as mulheres podem ficar seguras apos
fazer denuncias. Mas esta estrutura nédo tem sido realizada a
contento, havendo descompasso na aplicacdo da lei e suas
demandas nas redes de protecao sob cuidado do estado ou do
municipio.



ALGUMAS DETERMINACOES

DA LEI MARIA DA PENHA:

®  medidas protetivas de urgéncia, que devem ser solicitadas
na delegacia de policia ou ao proprio juiz, que tem o prazo de 48
horas para analisar a concessao da protecao requerida;

B estabelece que a vitima nédo pode entregar a intimagao ou
notificagao ao agressor;

B torna obrigatéria a assisténcia juridica a vitima e prevé a
possibilidade de prisdo em flagrante e preventiva;

B cabe ao Estado ajudar na reconstrucdo da vida das
mulheres, prevendo para isto o atendimento de assisténcia
social articulado, com inclusdo da mulher no cadastro de
programas dos governos federal, estadual e municipal,;
atendimento especializado na saude, com objetivo de preservar
a integridade fisica e psicologica da vitima; além de assegurar
a manutencao do vinculo trabalhista, caso seja necessario o
afastamento do local de trabalho;

B garante a aplicacao da Lei Maria da Penha em relacoes
homoafetivas entre mulheres;

®  proibe a aplicacdo de penas pecunidrias (pagamento de
multas ou cestas basicas) aos crimes cometidos contra as
mulheres, e demais institutos despenalizadores da Lei 9.099/95;
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B prevé a prisdo do agressor em trés hipdteses: em flagrante,
preventivamente e por condenacao transitada em julgado;

®  determina que, nos crimes que exigem a representacao
da vitima, (como ameaca) a vitima somente pode renunciar a
denuncia perante o juiz, em audiéncia marcada para esse fim e
por solicitacdo da mulher;

®  cria mecanismos especificos de responsabilizacdo e
educacao dos agressores, com possibilidade de o juiz decretar o
comparecimento obrigatoério dos condenados;

B altera a estrutura judicial e prevé a criagéo de juizados com
competéncia para julgar os crimes e acoes civeis relacionadas a
violéncia domeéstica.



Em relacdo aos nimeros e estatisticas da aplicagdo da Lei
Maria da Penha nos Juizados Especializados em Violéncia
Doméstica e Familiar confra a Mulher, dados divulgados

elo Conselho Nacional de Justica, referentes ao periodo
de 22/09/2006 a 31/12/2011, revelam que foram
distribuidos 685.905 procedimentos, realizadas 304.696
audiéncias, efefuadas 26.416 prisdes em flagrantes,
4.146 prisdes preventivas e 278864 medidas protefivas
de urgéncia. Os dados apontam a morosidade da justica
na resolucdo dos atos de violéncia.

PROCEDIMENTOS PARA
MUILLHERES EM SITUACAO
DE VIOILENCIA

Para as mulheres que estdo imersas em um ciclo de violéncia,
ha muita dificuldade em sair desta situacdo e buscar auxilio.
Mas elencamos abaixo alguns lugares onde as mulheres podem
solicitar apoio e ajuda:

®  Promotoras Legais Populares: as PLPs acolhem, escutam
e orientam mulheres vitimas de violéncias. Elas estdo aptas a
ouvir, se solidarizar e, principalmente a ndo culpar as mulheres
pela situacdo de violéncia que vivenciam. Apds a acolhida
e a escuta, as PLPs orientam as mulheres vitimas a darem
prosseguimento (se assim desejarem) através dos seguintes
servicos publicos:

®  Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher
(DEAMS): realizam ac¢oes de prevencao, apuragao, investigacao
e enquadramento legal. Nas unidades é possivel registrar
Boletim de Ocorréncia e solicitar medidas de protecdo de
urgeéncia;

®  Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher: faz o
acolhimento, acompanhamento psicologico e social, além de
orientacao juridica;




B Casas-Abrigo: oferecem asilo protegido e atendimento
integral — psicossocial e juridico — as mulheres em situagéo de
violéncia doméstica sob risco de morte, acompanhadas ou nao
de filhos. O periodo de permanéncia nesses locais é de 90 a 180
dias;

® Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS:
unidade publica que desenvolve trabalho social com as familias,
de forma a promover o bom relacionamento familiar, o acesso
aos direitos e a melhoria da qualidade de vida;

B Defensoria Publica: presta assisténcia juridica integral e
gratuita a populacdo em processos judiciais, extrajudiciais ou
de aconselhamento juridico.
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A Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres é uma mobilizagdo educativa que luta
pela erradicacdo da violéncia de género e pela garantia
dos direitos humanos das mulheres. Acontece em 159
paises enfre 25 de novembro a 10 de dezembro, periodo
que representa quatro dafas macro: 25 de novembro -

Dia Internacional da Na&o-Violéncia contra as Mulheres:
1° de Dezembro — Dia Mundial de Combate & Aids; 6
de Dezembro — Homens pelo Fim da Violéncia Contra a
Mulher, Campanha Lago Branco e 10 de dezembro - Dia
Internacional dos Direitos Humanos.




A DIFICIZ IMPLLEMENTACAO DAS POLITICAS
PARA AS MUILHERIES

No dia 15 de marco de 2013, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estafistica-BGE, divulgou o
primeiro levantamento da Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais 2012 (Estadic 2012), esfudgo que
fraz informacdes sobre as gestdes estaduais a partir da coleta de dados sobre diversos femas como
recursos humanos, conselhos e fundos estaduais, politica de género, direifos humanos entre outros.
Sobre as politicas para as mulheres, o estudo demonstrou que das 27 unidades da Federagdo, apenas
S@o Paulo ndo tinha uma secretaria ou sefor responsavel pela gestao da politica de género; 9 estados
tinham uma secretaria exclusiva para o tema e 10 tinham um sefor subordinado a outra politica. Dentre
as 26 unidades da federagdo que tinham érgdo de gestdo da politica de género, somente 10 (AM,
PA, AP MA, RN, PE, SE, BA, MG e GQO] tinham um Plano Estadual de Politicas para as Mulheres.
Enfre esses esfados, somente MA, SE e MG ndo tinham comités de acompanhamento e monitoramento
do plano. Em 5 estados o comité confava com a participagdo de outras secretarias e a sociedade
civil, além do érgdo gestor. Em 2012, somente SE ndo tinha um Conselho Estadual de Direitos das
Mulheres-CEDIM. A maioria dos conselhos foi criada em 2000, mas em SP, MG, PR, AL, RN. CE, R,
MS e DF o CEDIM ja existia desde os anos 80.

Enfre as esfruturas de atendimento exclusivo, 15 unidades da Federagdo tinham casas-abrigo para
mulheres em situagdo de violéncia, mantidos unicamente pelo esfado. J& os centros de referencia
de atendimento exclusivo para mulheres estavam presentes em 13 estados. Todas as unidades da
Federacdo tinham delegacias de policia especializadas no atendimento & mulher. O levantamento
fambém apresenfou que S@o Paulo concenfrava a maior quantidade de presidios somente femininos

(17).
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REEDUCACAO DE AGRESSORES

A Lei Maria da Penha prevé a criagdo de Centros de educacgéo e
reabilitacdo de agressores, como forma de por fim aos ciclos de
violéncias que marcam a vida de mulheres e homens.

Mas esse servico ainda é disponibilizado de forma
incipiente em varias localidades nacionais, sendo necessario
comprometimento politico por parte de gestores para sua
efetivacdo, além de recursos para a implementagéo da politica.
Outro problema é que este servico também sofre com a
resisténcia da sociedade, das entidades e do Judiciario, pois &
visto como uma pena alternativa e medida complacente com os
casos de violéncia doméstica sofridos pelas mulheres.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, existem alguns
fatores de risco que podem ser associados a um individuo que
pratica um crime contra a integridade fisica de uma mulher:

B niveis mais baixos de educacgao;

B exposicdo a maus-tratos;

B testemunho de violéncia familiar;

B transtorno de personalidade antissocial;

® uso nocivo do alcool entre outros.
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O programa de reeducacao de agressores visa combinar uma
politica repressiva (a judicializacdo do caso), com a aplicagao
de esforcos preventivos, voltados a contencao da reincidéncia.
Através de atividades e atendimentos psicossociais e juridicos
a homens, grupos de sensibilizacéo e de reflexao fazem com que
os autores de violéncia reconhecam e se responsabilizem por
seus atos violentos, e que possam ampliar 0s recursos para a
resolugéo de crises e conflitos em suas relacoes, especialmente
a violéncia de género praticada nos sistemas conjugal,
intrafamiliar e de género. O programa possibilita mudancas de
atitude em relacdo a violéncia e para a promocao de relacoes
respeitaveis.



A Campanha do Laco Branco mobiliza homens pelo fim
da violéncia contra a mulher e tem por objefivo sensibilizar,
envolver e mobilizar os homens em agdes pelo fim de todas
as formas de violéncia contra a mulher.

No Brasil a Campanha mantém intercémbio com a
Campanha Internacional do laco Branco, coordenada
pela White Ribbon Campaing, uma ONG canadense. Em
nosso pals a iniciativa é coordenada por um conjunto de
organizagdes ndo governamentais e nicleos académicos

o%uﬁnodos na Rede de Homens pela Equidade de Género
(RHE

G) que afua em consondncia com as agdes do
movimento feministas e de outros movimentos organizados
em prol da equidade de género e justica social.

SGo desenvolvidas estratégios de comunicagdo e
acdo politica voltada o homens de diferentes idades
e em diferenfes confextos, bem como palestras, acdes
comunitarias e distribuicdo de material alusivo & campanha
em afos publicos. S@o realizadas também agdes de
formulagdo e moniforamento de politicas publicas voliadas
ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, na forma
de controle social sobre as acdes do Estado.

A VIOLLENCIA CONTRA
AS MUILHERES NO MUNDO

O documento As Mulheres do Mundo 2010: Tendéncias e Estatisticas,
lancado pela Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), mostrou que
ha progresso para garantir a igualdade entre homens e mulheres
em muitas dreas, incluindo o acesso & escola, satde e participagdo
econdmica. Mas muito ainda precisa ser feito, em especial para o fim
da desigualdade de género na vida piblica e para evitar as muitas
formas (?e violéncia a que as mulheres esido submetidas.

Segundo o relatério, estima-se que uma em cada quatio mulheres serd
vitima de violéncia em algum momento da vida. Nos Estados Unidos,
a cada ano, um milhdo de mulheres sofre violéncias tGo graves que
acabam procurando socorro médico. Na Argentina, esfima-se que
ocorram 6 mil estupros por ano, sendo que 300 chegam & Justica e
menos de 10% dos criminosos sdo condenados. Em nome da tradicdo
e cultura, mais de 100 milhdes de mulheres de 26 paises africanos &m
os rgaos sexuais mutilados. S@o cerca de 2 miﬁwées de mutilagdes
ao ano. A palavra da mulher vale um tergo da palavia do homem nos
fribunais paquistaneses.

A Anistia Internacional calcula que cerca de 5 mil mulheres sGo mortas
anualmente na India em disputas familiares por dotes de noivas. Na
Gra-Bretanha, cerca de 4,6 milhdes de mulheres t&m renda inferior
a 40 dolares por semana, enquanto 400 mil homens esi@o nessa
sittagdo. As russas ganham em média 50% do salério dos homens e
sGo as primeiras a serem demitidas quando se precisa cortar a folha de
pagamento. No Japdo, esse percentual ¢ de 60% e elas ainda devem
ser primorosas em casa.
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O respeito as conquistas das mulheres nos diversos campos
sociais ainda esta longe de ser uma realidade, o que exige
que cada mulher seja vigilante e atuante pelos seus direitos.
Os dados sobre violéncia contra as mulheres demonstram que
sdo pouco eficazes as acoes dos o6rgaos publicos para coibir
atos de violéncias contra as mulheres, além de confirmarem a
permanéncia de uma cultura social que legitima tais praticas.

O relatorio final da Comissédo Parlamentar Mista de Inquérito-
CPMI sobre a Situacdo da Violéncia Contra a Mulher no Brasil,
do Senado Federal, divulgado em agosto de 2013, apresentou
dados que permitem afirmar uma situacdo de feminicidio —
crimes contra mulheres cometidos geralmente por parceiros
intimos, resultante de uma série de abusos fisicos, psicolégicos
ou sexuais, além de tortura, queimaduras e mutilagdo genital.
O termo feminicidio foi apresentado pelas escritoras feministas
Diana Russell e Jill Radford no ano de 1992, e refere-se ao
assassinato de mulheres pelo simples fato de serem mulheres,
situacéo decorrente de uma concepg¢ao de sociedade que coloca
as mulheres em papel de subalternidade, o que favorece a
realizacdo de praticas violentas contra elas.

O relatério da CPMI apresenta que o numero de mulheres
mortas nos ultimos trinta anos passou de 1.353 para 4.297,
0 que representa um aumento de 217,6%. No ano de 2010, os
estados de Espirito Santo, Alagoas e Parana ocuparam as
primeiras colocac¢Oes na taxa de homicidio de mulheres.

(http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=132647&tp=1)
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Numero e taxa de homicidio feminino (em 100 mil mulheres)
por UF. Brasil .2010.

L UF | No_ | Taxa_ | Posicio |
175 98 10
135 83 22
338 63 3
117 6,0 4e
74 6,0 5
BT 6,0 6°
78 58 7
399 56 8
81 55 9
249 54 100
35 5.1 110
| Goias WDy 5.1 120
1 50 13¢
37 48 142
16 48 150
| Ace IRV 4,7 16°
45 42 170
226 41 180
393 39 1o
62 3,8 200
165 i 210
65 3,7 220
112 36 230
114 34 24
272 32 2EE
663 31 260
L Piaui  J 26 27

Fonte: Instituto Sangari (CABELA/FLASCO, 2012)



O relatorio apresenta também que as mulheres convivem com
um cotidiano de agressdes como surras e espancamentos
realizados por seus companheiros. Nestas situacdes, as
mulheres solicitam auxilio e ajuda de maes, irméas e parentes
(2/3 dos casos), sendo a denuncia policial e judicial presente em
apenas 1/3 dos casos.

Comparativo pelo tipo de violéncia relatada

Mulheres negras representam 46% dos casos de violéncias,
mulheres brancas 45% e amarelas e indigenas correspondem
a 2% cada. Os dados revelam a permanéncia nos padroes
de violéncias sofridos pelas mulheres e a falta de confianca
nos servicos publicos para a resolucado de suas violagdes. A
conflanca e o apoio de outras mulheres € fundamental para as
vitimas.

Tipos de violéncia 2001 p.LoJKo)

Ja sofreu alguma agressao 43% 34%
Violéncia fisica 28% 24%
Violéncia psiquica 27% 21%
Espancamento alguma vez na vida 12% 11%
Tapas, empurrdes, sacudidas 20% 16%

Fonte: Fundacao Perseu Abramo

Projecdo da taxa de espancamento

2001
2010

01 mulher em cada 15 segundos
01 em cada 24 segundos

Fonte: Fundacdo Perseu Abramo




ROS DADOS APRESENTADOS PELLO REILATORIO DA CF

U

' Atendimentos realizados

2011 2012* Total
46.423 204.514 271.212 401.729 734.930 667.116 135.585 2.461.509

*janeiro a margo

Fonte: Secretaria de Politicas para as Mulheres

'Na tabela abaixo, verifica-se que os relatos de violéncia doméstica sao expressivos:
Violéncia 2008 2009 2010 2011 2012 Total

Doméstica 13.416 23.080 37.910 95.905 65.851 21.341 257.562

Relagdo da vitima com o agressor

2009 2010 2011 2012

Companheiro 10266 31824 27222 8817
Conjuge 17789 21246 14647 4153
Ex-marido 2376 9579 6850 2451

Fonte: Secretaria de Politica para as mulheres
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Tempo médio da relagdo com o agressor

Tempo da relacdo com o agressor 2010 2011 2012* Total

Até 6 meses 3129 2401 721 5.530
Entre 1 e 2 anos 9565 6167 1875 15.732
Entre 2 e 3 anos 7564 4906 1460 12.470
Entre 3 e 4 anos 6049 3784 1126 9.833
Entre 4 e 5 anos 6392 419 1293 6.811
Entre 5 e 10 anos 16279 11204 3422 27.483
10 anos ou mais 25439 23455 7761 48.894

Fonte: Secretaria de Politicas para as Mulheres

*Janeiro a margo

Frequéncia em que a violéncia ocorre

Frequéncia da 2007 2008
violéncia
Diariamente 9142 15.916 28.606 46.536 31303 10.072 141.585
Semanalmente 2395 3939 5186 18281 11568 3618 44,987
Mensalmente 790 1018 1447 4443 2822 899 11.419
Raramente 1143 1425 1791 6506 4905 1363 17.133
Uma vez 1166 1630 2262 4277 2782 939 13.056

Fonte: Secretaria de Politicas para as Mulheres
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Risco percebido pelas mulheres

Risco que se 2012 Total
percebe
Espancamento 5369 6776 9547 30.791 19.446 6025 77.954
Estupro 197 185 221 1269 777 271 2917
Morte 5451 9107 14678 33772 22676 7000 92684

Fonte: Secretaria de Politicas para as Mulheres
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SAUDE INTEGRAL DA MULHER
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A saude € um direito garantido na Constituigcdo Federal a toda
populacgao brasileira. Conforme o artigo 196: “A saude é direito
de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servigos para sua promocao, protecao e recuperacao”.

O direito a Saude deve ser acessado gratuitamente por meio do
Sistema Unico de Saude - SUS, que realiza agdes de promocgao,
prevencao e assisténcia a partir dos seguintes principios:

B UNIVERSAL: todo e qualquer cidadao brasileiro deve ter
acesso ao sistema publico de saude.

B INTEGRAL: a oferta de servigos de saude pelo Estado deve
abranger todas as doencas, desde os cuidados basicos até a
medicina mais avangada; através do Sistema Unico de Saude,
todos os cidadaos tém direito a consultas, exames, internacoes
e tratamentos nas Unidades de Saude vinculadas ao SUS, sejam
publicas (da esfera municipal, estadual e federal), ou privadas,
contratadas pelo gestor publico de saude.

® DESCENTRALIZAGAO: é a participacdo das diferentes
esferas de governo (federal, estaduais e municipais) no
atendimento aos servicos de saude, inclusive incorporando
estabelecimentos conveniados (artigo 198, CF).

®  EQUIDADE: oferecer tratamento igualitario de acordo com
as necessidades de cada pessoa, considerando que elas podem
ser, e muito frequentemente séo, diferentes.



Fazem parfe do SUS os centros e postos de satde, hospitais
(incluindo os universitarios), laboratérios, hemocentros
(bancos de sangue), além de fundagdes e insfitutos de
pesquisa, como a FIOCRUZ (Fundagdo Oswaldo Cruz) e
o Instituto Vital Brasil. Os principais érgdos promofores e
garantidores da satde no Erosﬂ sGo:

Ministério da Saude: 6rgdo federal responsével pela
satde no Brasil. £ sua funcdo dispor de todas as condicdes
para a promogdo, profecdo e recuperacdo da saide,
reduzindo as enfermidades, controlando as doencas
endémicas e parasitarias, melhorando a vigilancia & saide
e dando qualidade de vida as brasileiras e aos brasileiros;

Secretarias de Saude estoduais e municipais: tém
como fungdes principais o gerenciamento local e
compartilhado do SUS e dos servicos a ele vinculados,
bem como esfabelecer politicas que fenham como obijetivo
a promogdo, prevengdo e recuperacdo da satde local.

As mulheres, sendo a maioria da populacdo brasileira, sao
as principais usuarias do Sistema Unico de Saude — SUS.
Conformam, portanto, um segmento social fundamental para
as politicas de saude, especialmente porque as desigualdades
politicas, sociais e econdmicas entre mulheres e homens
implicam em forte impacto nas condi¢des de saude delas.

A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, ou
seja, fatores que influem no alcance de uma vida saudavel, a
alimentacéo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente,
o trabalho, a renda, a educacéo, o transporte, o lazer e o acesso
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aos bens e servigos essenciais. Além disso, questoes referentes
ao pertencimento racial, etnia, situacao de pobreza, orientacao
sexual, idade ou localizacdo, aprofundam ainda mais as
desigualdades vividas pelas mulheres, exigindo do SUS cada
vez mais o olhar para segmentos especificos da populacéao.

Uma das principais reivindicacdes das mulheres pelo direito
a saude é a sua concretizagdo dentro de uma concepcédo de
direitos humanos, isto é, a saude compreendida como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e néao
apenas a auséncia de doencas ou enfermidades. Desta forma,
as mulheres focaram suas agbes na saude no direito ao aborto
seguro elegal, naigualdade entre os géneros no que diz respeito
as responsabilidades contraceptivas e reprodutivas, no acesso
a informacéo e aos meios de controle da propria fecundidade,
na liberdade sexual e reprodutiva sem discriminagao, coergao
ou violéncia.

A atuacao das mulheres por uma politica de saude integral levou
a implantacdo do Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher — PAISM, em 1983. Este programa desenvolve agdes
prioritarias que foram definidas a partir das necessidades das
mulheres e marcou o rompimento com uma concepgao de saude
prevalente até os anos 70, fundada em um modelo de satude da
mulher dentro da concepc¢ao materno-infantil, ou seja, voltada
apenas para a maternidade.

As agbes do movimento feminista no campo da saude
também destacaram as desigualdades nas condicdes de vida
e nas relagoes entre os homens e as mulheres, nos problemas
associados a sexualidade e a reproducdo, as dificuldades
relacionadas a anticoncepgdo e a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e com a sobrecarga de trabalho das
mulheres, responsaveis pelo trabalho domeéstico e de criacao
dos filhos.



As mudancas na politica de saude voltada para as mulheres
também decorreram da agdo internacional do movimento
feminista nas diversas conferéncias das Nagdes Unidas. Na
Convencao de Belém do Para (1979), ja aparecem algumas
mudangas, onde o artigo 12 prevé a eliminacédo da discriminagao
contra a mulher na esfera dos cuidados meédicos bem como a
assisténcia apropriada em relacdo a gravidez, ao parto e ao
periodo poés-parto. Outra grande conquista foi na Conferéncia
de Cairo (1994), onde o conceito de saude incorporou o conceito
direito reprodutivo, que foi definido assim:

a saude reprodutiva é um estado geral de bem estar fisico,
mental e social, e ndo mera auséncia de enfermidades ou
doencas, em todos os aspectos relacionados com o sistema
reprodutivo e suas fungdes e processos. Em consequéncia, a
saude reprodutiva inclui a capacidade de desfrutar de uma
vida sexual satisfatoria e sem riscos de procriar, e a liberdade
para decidir fazé-lo ou nao, quando e com que frequéncia .
(Cap. VII, 7.2).

No paragrafo 7.3 da Declaragéo e Plano de Acao da Conferéncia
de Cairo sao abordados os direitos de reproducao, afirmando
ser

direito basico de todo casal e individuo de decidir livre
eresponsavelmente o numero de filhos, o espacamento
entre eles e o momento de té-los, assim como o direito
a informacdo e meios para tal decisédo e também o
direito a alcancar o mais alto padrao de saude sexual
e reprodutiva. Paralelamente, as pessoas tém direito
a tomar decisOes sobre reproducao que estejam livres
de discriminacao, coergao e violéncia
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Na Conferéncia de Beijing (1995), novos avancos foram
alcancados com a eliminacdo de leis e medidas punitivas
contra as mulheres que tenham se submetido a abortos ilegais,
garantindo o acesso a servicos de qualidade para tratar das
complicacoes derivadas destas situacoes.

Portanto, o acesso a servigo de saude apropriado € uma conquista
das mulheres e deve ser exigido em todas as unidades publicas
e privadas do pais.



SAUDE DAS MULHERES NEGRAS

Apesar da garantia constitucional de acesso universal e
igualitario a saude, as agdes e servicos de saude nao tem
conseguido assegurar a mesma qualidade de servicos a todo
o conjunto da populacdo. A populacdo negra, particularmente
a mulher negra, recebe tratamento diferenciado no sistema de
saude.

A Articulacdao de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB) tem
promovido incidéncias internacionais para denunciar as
condigdes de vida desfavoraveis das mulheres negras no Brasil.
No ano de 2012, apresentou relatorio junto a CEDAW sobre as
assimetrias raciais no mercado de trabalho, que fazem com que
mulheres negras sejam majoritarias no trabalho domeéstico em
razdo de impedimentos discriminatérios que bloqueiam sua
mobilidade social. Igualmente foi denunciada a situacdo de
saude das mulheres negras em razao da falta de atendimento
digno e de atencoes a saude. Demonstraram que essas mulheres
enfrentam condicdes de saude agravadas e morrem de doengas
preveniveis e evitaveis por receberem tratamento desigual no
sistema de saude.

No ano de 2013, a AMNB participou de audiéncia sobre
a situacao dos direitos humanos das mulheres negras
brasileiras na Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
da Organizacdao dos Estados Americanos (OEA) também
enfatizando as condicoes de saude e de trabalho doméstico das
mulheres negras.
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A esperanca de vida para as mulheres negras € de 66 anos,
enquanto que para as mulheres brancas ¢ de 71 anos. H4 um
potencial patogénico das discriminacoes sobre o processo
bem-estar/saude e doenca/mal-estar, e como a mulher negra
esta na interseccao das discriminacoes raciais, de género e
de classe social, torna-se maior o risco de comprometimento
de sua saude e autoestima. Além disso, a discriminacdo e
a exclusdo aumentam na mulher negra a susceptibilidade a
violéncia e a dificuldade em desenvolver estratégias positivas
de enfrentamento aos processos de adoecimento.

Compreendendo a area da saude como espaco estratégico para
a manutencao da vida da populacao negra e sua situacao de
vulnerabilidade, a atuagao politica do movimento negro e das
mulheres negras conquistou, no ano de 2006, a Politica Nacional
de Saude Integral da Populacao Negra, que tem por objetivo o
combate a discriminacéo racial nos servicos publicos de saude,
bem como a promog¢do da equidade em saude da populacado
negra. E funcdo da Politica Nacional definir as diretrizes, as
estratégias e as responsabilidades de gestédo voltadas para a
melhoria das condi¢des de saude da populacdo negra, além da
definicdo das acgdes de cuidado, atencao, promog¢édo a saude
e prevencdo de doencgas. Portanto, a Politica Nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra efetiva o direito humano
a saude da populacao negra, tendo por prioridade a atencgao,
o tratamento e a recuperacdo as doencgas transmissiveis e nao
transmissiveis, principalmente aquelas com maior prevaléncia
na populacgéo negra.



A subnotificaco da variavel cor ("quesito cor’) na
maioria dos sistemas de informacdo da drea de satde
dificulta uma andlise mais consistente sobre a satde da
mulher negra no Brasil.

HIPERTENSAO ARTERIAL ¢ ¢ doenga mais frequente, se
inicia mais precocemente e apresenta uma evolugdo mais
grave na populagdo negra.

MORTE MATERNA ¢ o doenca genética mais comum do
Brasil. Trata-se de uma doenca hereditdria que apresenta
maior prevaléncia na populacdo negra, afeta milhdes de
pessoas e apresenta alto indice de mortalidade.

MORTE MATERNA EM MULHERES NEGRAS: E ¢
morfe durante a gravidez, no parfo ou até 42 dias apds
o término da gestacdo, independentemente da duragdo
ou da localizagdo da gravidez. Quando a morte ocorre
num periodo superior a 42 dias e inferior a um ano apds
o fim da gravidez, denominase morte materna fardia.
S@o também mortes maternas aquelas ocorridas  por
consequéncia de aborfo esponténeo ou aborto inseguro.
Estudos e pesquisas indicam que a morte materna por
foxemia gravidica (a primeira causa de morfe materna
no Brasil) é mais frequente entre as mulheres negras. Eles
revelam que a faxa das mulheres negras é quase seis
vezes maior do que a de mulheres brancas. Em razdo
de serem, a mortalidade de MULHERES negras em sua
maioria, chefes de familia sem cénjuge, mas com filhos, a
morfalidade materna de negras consequentemente relega
& orfandade e & miséria absoluta um nimero significativo
de criancas.

ACOES DE COMBATE AO RACISMO NA SAUDE:

acdes educativas que destaquem a diversidade racial
da populagdo brasileira, de forma a evitar a discriminacdo
de pessoas e segmentos populacionais especificos;

sensibilizagdo e capacitagdo de profissionais de
saide para o combate ao racismo, sexismo, intolerdncia
religiosa, lesbofobia, homofobia, entre outros;

exigir a identificagéo do "quesito cor” nos documentos
e sitemas de informacdo do SUS:

desenvolvimento de acdes de equidade em salde de
forma a permitir o acompanhamento completo do pré-
natal de mulheres negras e a identificagdo de doengas
prevalentes na populagdo negra;

ampliagéo do programa de anemia falciforme.
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SAIBA MAIS

Planejamento familiar: Assegurado pela Consfituicdo Federal e também pela lei n® 9.263,
de 1996 que trata do planejamento familiar, constfitui um conjunto de agdes e informagdes que
auxiliam as mulheres que pretendem ter filhos ou que preferem adiar esta opgdo. O planejamento
familiar auxilia na prevencao da gravidez ndo planejada, de gestagdes de alto risco e em intervalos
maiores entre as gestagdes. A Politica Nacional de Planejamento Familiar, criada em 2007,
defermina a oferta de oifo métodos contraceptivos na rede publica de saide (Unidades Bésicas
de Saide), mediante uma consulta prévia com uma (um) médicalo) e profissionais de sadde, que
também orientard sobre os diversos métodos contraceptivos e suas implicagdes. A Politica Nacional
de Planejomento Familiar determina ainda a venda de anticoncepcionais a pregos reduzidos na
rede Farmdcia Popular.

Pré-natal ¢ o acompanhamento médico que toda gestante deve tfer para a manufencdo de sua
saude e do bebé. Durante toda a gravidez sdo realizados exames laboratoriais que visam identificar
e fratar doencas que podem frazer prejuizos & sadde da mée ou da crianga.

AbortoO aborfo é um fema polémico no Brasil e seu debate ¢ realizado sob forte influéncia de
questdes religiosas, o que impede que o debate se concentre no direifo das mulheres de decidirem
sobre os seus corpos. Outra dificuldade é a recusa de muitos profissionais de satde em realizar
o aborto mesmo havendo orientacdo legais a respeito. Além disso, a falia de informagdes sobre
anticoncepcionais, dificuldade de acesso aos diversos métodos confraceptivos, auséncia de
acompanhamento ou aconselhamento por parte dos servicos de saide, s@o fatores que tornam
o aborto um problema de satde piblica por ser realizado, na maioria das vezes, em condicdes
inseguras que levam & morte muitas mulheres.

No ano de 2005, o Ministério da Saiude elaborou Norma Técnica Atencdo Humanizada ao
Abortamento, de forma a orientar e apoiar profissionais e servicos de sadde no afendimento de
mulheres em processo de abortamento esponténeo ou induzido. E direito de todas as mulheres
serem acolhidas, atendidas e tratadas com dignidade nas unidades de saide se esfiverem em
sittagdo de abortamento espontdneo ou ndo. Outras informagdes podem ser acessadas no link
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OUTRAS FACES DAS VIOLENCIA
TRAFICO DE MUILHEREES,
MULHERES ENCARCERADAS
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TRAFICO DE MUILHERES

Segundo o Protocolo Adicional a Convengdo das NacgoOes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo
a Prevencao, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criangas, promulgado pelo Brasil no ano
de 2004, o trafico de pessoas pode ser compreendido como o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forca
ou a outras formas de coacgdo, ao rapto, a fraude, ao engano,
ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a
entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios para obter
o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra para fins de exploragao. A exploragéo incluira, no minimo,
a exploragdo da prostituicdo de outrem ou outras formas de
exploracao sexual, o trabalho ou servigos forcados, escravatura
ou praticas similares a escravatura, a servidao ou a remocéao de
0rgaos.

O trafico de pessoas é, a0 mesmo tempo, causa e consequéncia
de violagOes de direitos humanos, se origina na desigualdade
socioecondmica, na falta de perspectivas profissionais e na vida
pessoal. Este tipo de trafico atua na exploracdo de pessoas,
degrada a sua dignidade e limita o seu direito de ir e vir, sendo
compreendido atualmente como uma das formas mais explicitas
de escravidao moderna ligada ao fenémeno da globalizacgéo.




Mulheres, de maneira geral, sdo as principais vitimas do
trafico de pessoas, sdo recrutadas por meio de aliciamento,
para a realizacdo de trabalhos profissionais ilegais ou para a
exploracdo sexual. Em sua maioria, sdo mulheres em situacao
de vulnerabilidade social, vitimas de informagbes enganosas
com promessas de boas remuneracoes financeiras e condigcoes
de empregos. Elas sdo submetidas a exploracao ou a trabalhos
similares a pratica da escraviddo e como consequéncia, perdem
sua liberdade e autonomia. O corpo feminino é concebido
como um objeto e as mulheres sao tratadas e negociadas como
mercadorias para angariar recursos financeiros.

Esta situacdo a que sao submetidas muitas mulheres sao
praticas de violéncia e dominagéo, pois obrigam, por meio da
forca, que aceitem praticas desumanas, que tem unicamente
por finalidade o retorno financeiro a partir do trabalho ilegal
de outros.

Muitas mulheres brasileiras estdo submetidas a praticas de
exploracdo, no pais e no exterior e, quando nesta situacao,
elas ndo tém acesso a nenhum de seus direitos (ir e vir, contato
com familiares, informagdes, remuneracéo, entre outros), além
de sofrerem agressoes fisicas. Sdo vitimas da desigualdade
social, da violéncia interpessoal, prisioneiras de redes de
comercializacao de sexo ou de trabalhos forcados.

O fato de uma mulher consentir em viajar dentro do pais ou
para o exterior, para desempenhar qualquer tipo de trabalho
(de forma regular ou irregularmente), ndo significa que
ela tenha consentido em trabalhar de maneira forcada, em
condicdes similares a escravidao, ou em ser explorada, situagao
que caracteriza o trafico de mulheres. Nesta situacdo, o
consentimento € irrelevante para a caracterizacado do trafico
de pessoas, pois 0 abuso € praticado em funcgéo da situagéo de
vulnerabilidade, em que a pessoa em causa nao tem alternativa
senao submeter-se ao abuso.
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Segundo a Secretaria de Politicas para as Mulheres, sdo muitas
as formas de exploragéo a que as mulheres estdo submetidas,
como o exercicio forgcado de trabalhos que nédo correspondem
as expectativas e se revelam desumanos; a promessa nao
concretizada de permissao de residéncia e trabalho regular
no exterior; vida sob constante ameaca, sem possibilidade de
desligar-se do trabalho assumido; cerceamento de liberdade,
nos casos de casamento com estrangeiros; prostituicdo forgada;
trabalho doméstico forcado; casamento servil, entre outros.

O Brasil, atualmente, integra o rol de paises fornecedores de
mulheres e criangas para o trafico internacional, principalmente
para exploracao sexual, em sua maioria sao mulheres de 15 a 27
anos, negras, com pouca ou nenhuma instrucdo e oriundas de
familias pobres, que recebem propostas de mudanca de pais
ou de emprego com facilidades e remuneracdo acima da média.



Diante da expressiva presenga de mulheres negras como
as principais vitimas do tréfico sexual de mulheres, vale
destacar questionamento de Sueli Cameiro (2003) sobre
a violéncia racial: Como é possivel, diante disso, que
o racismo, a discriminacdo racial e a violéncia racial
permanecerem como femas periféricos no discurso e na

militdncia sobre a questdo da violéncia confra a mulher?
S6 podemos afribuir isto & conspiracdo de siléncio que
envolve o tema do racismo em nossa sociedade e &
cumplicidade que todos partilhamos em relacdo ao mito
da democracia racial e fudo o que ele esconde.
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Relatorio elaborado pela Secretaria Nacional de Justica, do
Ministério da Justica, em parceria com o Escritorio das Nagoes
Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), apurou que no periodo
2005-2011, foram instaurados 514 inquéritos pela Policia
Federal, dos quais 13 de trafico interno de pessoas, 344 de
trabalho escravo e 157 por trafico internacional de pessoas para
fins de exploracao sexual.

No mesmo periodo, a Policia Federal indiciou 381 suspeitos
por trafico internacional de pessoas para exploracdo sexual.
Desse total, 158 foram presos. O relatério aponta que ha uma
dificuldade em reunir provas do crime, por consequéncia
dificultando a punigdo. Além disso, o registro do trafico é
obstado pela nossa legislacdo penal que prevé somente o
trafico para fins de exploracao sexual, ndo havendo definicoes
para trafico com fins de remocgéao de 6rgaos, tecidos ou partes
do corpo e tampouco para o trafico com finalidade de trabalho
escravo.

Por fim, o estudo aponta também que a maior incidéncia do
trafico internacional de brasileiras € para fins de exploracdo
sexual, corroborando denuncias do movimento feminista
brasileiro. De 475 vitimas identificadas pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, entre os anos de 2005 e 2011, em seus
consulados e embaixadas, 337 sofreram exploracao sexual
e 135 foram submetidas a trabalho escravo. Os paises onde
foram encontradas mais vitimas de trafico de pessoas foram:
Suriname, Suica, Espanha e Holanda. O pais onde foi registrada
uma incidéncia maior de brasileiras e brasileiros vitimas de
trafico de pessoas foi o Suriname (que funciona como rota para
a Holanda), com 133 vitimas, seguido da Suiga com 127, da
Espanha com 104 e da Holanda com 71.



Apesar de ser grande o numero de mulheres aliciadoras e
recrutadoras, os homens sdo os principais responsaveis pelo
crime de trafico de pessoas, e integram redes que ultrapassam
fronteiras. Segundo estimativas da ONU, esta atividade ilegal
movimenta em torno de 30 bilhdes de ddlares em todo o mundo,
o Brasil respondendo por 10% deste total.

Asmulheres que sdo vitimas do trafico internacional para fins de
explorac¢do sexual, na maioria, nao tem noc¢ao de que a migracao
se destina a exploracdo sexual e, quando chegam ao destino,
permanecem em carcere privado, sob permanente vigilancia,
afora a condicao de sofrerem preconceito e discriminag¢édo por
parte dos clientes e dos donos dos estabelecimentos. Ademais,
trabalham de 10 a 13 horas didrias no mercado do sexo, nao
podendo recusar clientes e sendo submetidas ao uso abusivo
de drogas e alcool para permanecerem despertas e submissas.

Além dos danos psicologicos resultantes de constantes
ameacas e intimidacdes por parte dos chefes do trafico, a
exploracdo sexual expoe as mulheres a todas as doencas
sexualmente transmissiveis, elas sofrem ataques fisicos por
parte dos clientes, sdo atacadas sexualmente pelos aliciadores
e ainda sao obrigadas a entregarem grande parte do dinheiro
que recebem para os responsaveis do trafico.

Segundo a Associagao para a Prevencao e Reinsercdao da Mulher
Prostituida (APRAMP), o Brasil é o pais com maior numero de
mulheres traficadas para fins sexuais da América do Sul.

76



Veja abaixo os principais acordos, Convengdes, Protocolos,
Pactos e Declaracdes Infernacionais e a posicdo do Brasil.

Documento

Acordo Internacional para Supressdo do Trafico de|
Escravas Brancas

Convencédo Internacional para a Supressédo do Trafico
de Mulheres e Criancas

Convencéao OIT n. 29 Relativa ao Trabalho For¢cado

Protocolo de Emenda da Convengao Internacional

para a Supressdo do Trafico de Mulheres e Criangas €

Convencéo Internacional para a Supressdo do Trafico
de Mulheres Adultas.
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Ano Documento Brasil*

1951 (Convencéo OIT n.100 sobre Igualdade de Remuneracgéo

rotocolo de Emenda a Convencédo da Escraviddo de|
1953 1926

1957 | Convencéao OIT n.105 Abolicao de Trabalho Forcado 1965




Ano Documento Brasil*

Declaragéo dos Direitos da Crianca

[Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais|
e Culturais

Declaragdo sobre a Eliminacdo da Discriminagao
contra Mulheres

Convengdo OIT n.138 Relativa a Idade Minima no
Trabalho
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Ano

1985

1989

Documento

Convencédo Interamericana para Prevenir e Punir a
Tortura

Convengéao sobre os Direitos da Crianga

Brasil*

1989

1990




Documento

Convencéo sobre Cooperacdo Internacional e Protecao
1993 de Criangas e Adolescentes em Matéria de Adogao
Internacional, de Haia

Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
1994 [Erradicar a Violéncia contra a Mulher. Convencéo de|
Belém do Para

Convencgdo OIT n.182 contra Piores Formas de|
Trabalho Infantil

Documento

rotocolo Opcional a Convencdo sobre os Direitos|
da Crianca sobre Venda de Criancas, Prostituicao e
Pornografia Infantis

Convencdo da ONU Contra o Crime Organizado
Transnacional

rotocolo contra o Contrabando de Imigrantes po:
erra, Mar ou Ar, Suplementando a Convencédo da
ONU Contra o Crime Organizado Transnacional.

* Ano da ratificagdo. ** Ano da assinatura.

Fonte — Observatoério de Seguranca Publica. Disponivel em
http://www.observatoriodeseguranca.org/relatorios/trafico

2001**

2000**

2000**




ALLGUNS SE|

Central de Atendimento as Mulheres - Ligue 180:
Central de afendimento felefénico que recebe relatos de
violéncia contra mulheres e reclamacdes sobre os servicos
da rede. Orienta as mulheres sobre seus direitos e sobre
a legislagdo vigente, encaminhando-as para os servicos
quando necessario, configurando-se como importante
porta de entrada das mulheres & rede de afendimento. E
um servico nacional, gratuito e sigiloso que funciona 24
horas por dia, ininterruptamente, inclusive durante finais de
semana e feriados.

Centros de Referéncia Especializados de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia:
- Os Centros de Referéncia de Atendimento & Mulher
prestam acolhida, acompanhamento psicolégico e social
e orientagdo juridica as mulheres em situagdo de violéncia,
[violéncia doméstica e familiar - sexual, patrimonial, moral,
fisica, psicolégica, fréfico de mulheres, assédio sexual;
assédio moral: entre outros).

Nucleo das Mulheres nas Casas do Migrante: A
Casa do Migrante constitui um servico de atendimento ao
migrante em frénsito nas fronteiras secas (onde ndo existe
rio, lago ou oceano como divisas, somente ferras), que
fem como principal afribuicdo prestar informagdes quanto
& obtencdo de documentacdo, aos direitos e deveres do
migrante, entre outros.
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VICOS DE AUXIILIO AS MULHERES VITIMAS

DO TRAFICO DE SERES HUMANOS:

Postos de Atendimento Humanizado aos
Migrantes: Segundo a Porfaria n° 31 da Secrefaria
Nacional de Justica, do Ministério da Justica, de 20 de
agosto de 2009, aos Posfos Avangados cabem prestar
servico de recepcdo a brasileiros/as ndo admitidos/as
ou deportados/as nos pontos de enfrada. Tratorse de
um servico de afendimento/acolhida aos migrantes em
situagdo de violéncia, com especial atengdo aos possiveis
casos de tréfico de pessoas.

Consulados do Brasil no exterior: Tem como principais
funces emitir 2° via do Passaporte mediante apresentagdo
de Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade local;
indicar médicos, clinicas ou hospitais na regido; informar
sobre a existéncia de servicos locais de assisténcia juridica
gratuita; acompanhar, quando solicitado, o desenrolar das
investigagoes e apuragcdo do crime, inclusive junto a Justica
local; repatriar cidaddos brasileiros que se encontrem no
exterior, comprovada a extrema necessidade [desvalimento),
mediante autorizacdo do Ministério das Relacdes Exteriores
em Brasilia, e obedecidos os critérios estabelecidos pelo
regulamento consular (a repatriagdo é feita até o primeiro
ponfo de enfrada no Brasil]; presfar informagdes sobre
enftidades assistenciais e condicdes de trabalho; facilitar
o confato com familiares e amigos ou alguém que possa
prestar ajuda, com o envio de recursos financeiros,
documentos, passagens, efc.; informar os parentes mais
proximos, em caso de acidente ou outras emergéncias, e
orientérlos quanto aos procedimentos adequados; informar




sobre a rede de servicos especializados de atendimento
&s mulheres em situagdo de violéncia no pafs em que se
enconfre ou os existentes no Brasil, caso a mulher queira
voltar o seu pais de origem.

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
Tem como objetivo principal a prevencdo de situagdes de
risco e a diminuicdo de situacdes de vulnerabilidade ao
iréfico por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes, e o forfalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios.

As conquistas na legislagdo internacional permitem acdes
de protecdo as mu”gweres que sdo vitimas do tréfico, pois
sdo vitimas das acdes de aliciadores e sofrem diversas
viclagdes quando em poder dos mesmos. S&o, porfanto
vitimas das vulnerabilidades sociais que imperam no
Brasil. Sdo necessdrias acdes internas, na forma de uma
legislacdo de protecdo orientada segundo as determinagdes
infernacionais, que afue no senfido de coibir a agdo de

rupos criminosos, bem como na protecdo e orienfagdo
ge mulheres vulnerdveis.

MUILLHERES ENCARCERADAS

As mulheres encarceradas deveriam sofrer apenas de restricao
ao seu direito de ir e vir. Porém, devido a negligéncia, omissao
e descaso do Estado no cumprimento de suas obrigacoes, sao
vitimas de varias viola¢cbes de direitos humanos, além de ficarem
vulneraveis as situagbes de violéncias, 0 que compromete sua
recuperacdo, sua cidadania e afeta sua autoestima. Ser uma
mulher encarcerada resulta em discriminagoes e preconceitos
na sociedade; é viver uma condicdo de invisibilidade, pois
suas necessidades ndo sdo atendidas pelas politicas publicas
voltadas para o sistema penitenciario.

Observa-se no Brasil o crescimento no numero de mulheres
encarceradas, sem que 0 mesmo ocorra em relacao a quantidade
de vagas disponibilizadas nos estabelecimentos penais.

Segundo dados do Sistema Nacional de Informacoes
Penitenciarias — INFOPEN/Ministério da Justica, em dezembro
de 2011, o Brasil possuia 34.058 mulheres encarceradas,
representando 7% do total da populacdo penitenciaria nacional,
distribuidas entre os 82 estabelecimentos prisionais femininos,
constituidos por penitenciarias, colénias agricolas ou
industriais, casas de albergado, cadeias publicas, hospitais de



custddia, entre outros. Em sua maioria, as unidades prisionais
estao superlotadas, havendo uma estimativa de necessidade de
13.058 novas vagas.

Apesar de haver divergéncias nos dados do INFORPEN
sobre a populacdo encarcerada brasileira, o perfil da mulher
encarcerada brasileira, é o seguinte:

Escolaridade

Faixas Etarias

25-29 anos

23% 12% ensino médio incompleto 16% pretas

35";? OZ.HOS 1% ensino superior completo 2% outras

Entre os crimes cometidos, o trafico de drogas responde por
60% dos delitos, seguido de crimes contra o patriménio (23%) e
crimes contra a pessoa (7%).

O encarceramento das mulheres ocasiona a desestruturacao
do nucleo familiar, pois na sua maioria sao chefes de familia,
solteiras, possuem em média dois filhos menores de idade.

82

Com o encarceramento, os/as filhas/os destas mulheres
ficam sob a tutela de avés maternas, demonstrando a
permanéncia de um circulo de mulheres que cuidam
sozinhas de seus filhos e de filhos de outras mulheres.
Por isso, quando encarceradas, ha busca constante pela
manutencao dos lagos com a familia, além de grande procura
por trabalho na prisao, pois elas reverterdao a remuneracao
para a familia.

Nas unidades prisionais, as mulheres vivem em condicoes
de completa violacdo dos direitos humanos, pois além da
superlotacao, convivem com a falta de atendimento de saude
especializado, de convivéncia com os filhos pequenos, pois
a maioria das unidades prisionais ndo tem creche ou pré-
escola; de visitas intimas; de acesso a uma educacdo de
qualidade ou de cursos profissionalizantes que preparem
para o mercado de trabalho.

Outra dimensdo da vida das mulheres encarceradas é
0 abandono de seus companheiros, que nao as visitam
quando elas vao para a prisdo. Had também aquelas que
nunca recebem nenhum tipo de visita.

Os direitos das mulheres encarceradas estao garantidos na
Constituicdo Federal e na Convencgéao de Belém do Para. O
Cdédigo Penal e a Lei de Execucao Penal (LEP) estabelecem
direitos como: educacao, trabalho remunerado, previdéncia
social, a implantacdo de bercgdarios, obrigatoriedade de
agentes penitenciarias do sexo feminino, assisténcia
meédica, visita intima, direito a espacos para exercicios
fisicos, entre outros. Também ¢ direito das mulheres
encarceradas o cumprimento da pena em estabelecimento
especifico, mas este direito ndo é respeitado e muitas
unidades prisionais sao mistas, reunindo homens e



E assegurado na Consfituicdo Federal o amplo acesso &
justica para fodas as pessoas; aquelas que ndo podem
agar devem ser atendidas por meio da Defensoria
Etjb\ico. Defensores Piblicos prestam orientagdo juridica
e defendem pessoas que nGo fem condicdes de pagar
advogado/a particular em todas as fases judiciais, nas

dreas do direifo civil, criminal efc.

No ano de 2010 a ONU adotou as Regras Minimas Para Mulheres
Presas (Regras de Bangkok), que acrescenta orientacdes as
Regras Minimas para o Tratamento de Prisioneiros, de 1955, que
nao contemplava as especificidades das mulheres. O documento
reconhece a necessidade de uma atencéo diferenciada na oferta
e atendimento as mulheres nas prisdes, incentiva os Estados
a adotarem medidas alternativas a prisdo feminina, levando
em consideracdo a gravidez e a centralidade que possuem no
nucleo familiar. Estabelece ainda que antes de adentrarem
a prisdo, mulheres com criancas sob sua responsabilidade
tenham as condic6es para repassarem os cuidados de filhos e
filhas para outras pessoas.

Entretanto, apesar de garantias legais no ambito nacional e
internacional, que dispdem sobre a obrigatoriedade do Estado

em assistir as encarceradas na area da educacéo, da saude (a
condicéo de encarceramento afeta diretamente a saude fisica e
mental das mulheres), do trabalho, da assisténcia juridica, entre
outros, seus direitos basicos como cidada sdo desrespeitados,
assim como direitos a higiene pessoal e asseio, ndo havendo
fornecimento de produtos como absorvente ou papel higiénico,
cabendo as familias fornecerem estes itens.




A suspens@o ou extingdo do poder familiar por pais e
mdes s6 poderd ocorrer por decisGo judicial:

SUSPENSAO do poder familiar até o julgamento definitivo
da acdo, ou no caso do responsavel ser condenado por
sentenca irrecorrivel em crime cuja pena seja maior que
dois anos de prisdo (art. 1637 paragrafo tnico do Cédigo
Civil). Neste caso, o Estatuto da Crianca e Adolescente
defermina que a crianga/adolescente seja confiada a
pessoa idénea, mediante fermo de responsabilidade. (art.

157)
EXTINCAO do poder familiar se dard nas snguimes

hipoteses, conforme previsto no art. 1638 do Cédigo
Civil:

castigar imoderadamente a filha ou filho

deixar alo) filhalo) em abandono;

praticar atos contrérios & moral e aos bons costumes;

cometer contra a filha ou filho crime doloso (art. 92, I,
Cédigo Pendl);

ndo cumprir com o dever de sustenfo, guarda e

educacdo de filhos(as) menores (art. 22 e 24 do ECA)
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O art. 5° llle XUX da Constituicdo Federal, e art. 40 da Lei
de Execucdo Penal garantem a toda mulher encarcerada
o direifo & integridade fisica e moral, ndo devendo ser
submetida & fortura, fratamento desumano ou degradante.

O direito ao trabalho remunerado estd garantido no art.
39 do Cédigo Penal, e nos artigos 29 e 41, lll da LEP

Toda mulher condenada tem direito & REMICAO (reducdo
de parte do tempo da pena) por meio do frabalho ou
do estudo. No caso do trabalho, trés dias trabalhados
ddo direito & diminvicdo de um dia de pena; no caso do
estudo, um dia da pena seré reduzido a cada 12 horas de
estudo, distribuidos em frés dias.

DIREITO A PRE-NATAL: quando gravida, a mulher
encarcerada deve ser fransferida para uma unidade
prisional que possua equipe médica e esfrutura para
acompanhamento do prénatal e gestacdo. O parto deve
ocorrer em unidade hospitalar da SAP ou da rede de
saude publica [SUS e conveniados).

AMAMENTACAO de filhos e filhas estd garantida
no art.83, 2° paragrafo da LEP, que defermina que os
estabelecimentos penais femininos contenham bercario.




LEI DE EXECUCAO PENAL

A falta de acesso a justica é outra violagdo presente na vida
das mulheres encarceradas. A grande maioria ndao possui
advogada(o) ou defensor publico, pois sdo em numero
insuficiente para a demanda. As mulheres vivem em total
desconhecimento de seus direitos e procedimentos relativos
a0s processos que resultaram em suas prisdes ou condenacoes.
Também em razdo de desinformacdo ou desconhecimento,
muitas mulheres perdem a guarda de filhos enquanto estéo
no sistema prisional, algumas perdem a guarda permanente
sem terem participado de qualquer audiéncia ou sem serem
informadas do processo de destituicao do poder familiar.

Conselho da Comunidade — ¢ uma instncia local
de acompanhamento do sistema  penifencidrio. Redne
representantes do Estado, da sociedade e da populagdo
carcerdria, que atuam pela estruturacdo e articulacdo de
propostas e solugdes. SGo obrigagdes do Conselho da
Comunidade:

| - visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos
enais existentes na comarca; Il - entrevistar presos/os;
m - apresentar relatérios mensais o Juiz da execugdo e
ao Conselho Penitencidrio; IV - diligenciar a obtengao

de recursos materiais e humanos para melhor assisténcia
ao preso ou internado, em harmonia com a diregdo do
estabelecimento.

no artigo 83, apresenta orientagdes sobre as dependéncias
dos esfabelecimentos penais, que deverdo conter dreas
e servicos destinados & assisténcia, educacdo, trabalho,
recreacdo e prdtica esportiva. O pardgrafo 20 defermina
que os estabelecimentos penais destinados a mulheres
serGo dotados de bercdrio, onde as condenadas possam
cuidar de seus filhos, inclusive amamenté-los, no minimo,
até 6 (seis) meses de idade. O pardgrafo 30 determina

ue os estabelecimentos de que trata o § 20 deste artigo
geverdo possuir, exclusivamente, agentes do sexo feminino
na seguranca de suas dependéncias internas.

O artigo 89 determina que a penitencidria de mulheres
serd dofada de secdo para gesfante e parturiente e de
creche para abrigar criangas maiores de 6 (seis) meses e
menores de 7 [sete) anos, com a finalidade de assistir a
crianga desamparada cuja responsavel esfiver presa.

Espera-se que os dispositivos ja existentes no ordenamento
juridico brasileiro, sejam cumpridos de forma a garantir os
direitos fundamentais de protecdo as mulheres encarceradas,
para que a prisdo nado seja mais um espago de violagdo de
direitos. Além disso, é imprescindivel a sensibilizacdo dos
profissionais que atuam nessa area para a humanizagdo do
sistema prisional, de forma a garantir o acesso as informacoes
e a justica.
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A educacao é uma importante aliada na consolidacao dos
direitos das mulheres para a construcao da sua autonomia
individual e coletiva, para seu desenvolvimento profissional e
reconhecimento social. A educacédo das mulheres, concebida
como um direito humano, potencializa a superacao das
desigualdades sociais, raciais e regionais, além de ser um
importante aliado no acesso as informacodes, no combate as
intolerancias religiosa, por orientacao sexual, entre outros.

A educacgéo é um importante veiculo de mudanca da sociedade,
por isso o movimento feminista sempre questionou a concepcao
de mulher representada nos livros didaticos, reivindicando

\/l novas abordagens que mostrassem as mulheres e as multiplas

possibilidades e oportunidades no exercicio da cidadania,

D Ol A = Y A\ \ \ nas atividades fora do espac¢o doméstico. Apesar de haver um

| Ol\ Ul\/l/\ |— DUC/\C/-\O N/-\O longo caminho para a superacdo das discriminacoes contra

T = A = T as mulheres e das desigualdades, entre elas as motivadas por
RACISTA E NAO SEXISTA . o A

cor, renda, idade localizagdo geografica entre outras, muitos
sdo os documentos nacionais e internacionais, no campo da
educacgao, que objetivam a realizacdo de metas que eliminem
as disparidades entre os sexos em todos os niveis de ensino.

A educacdo é um direito humano fundamental e um direito
social (art. 6° da Constituicdo Federal), garantido a todas as
pessoas, ndo podendo haver nenhum impedimento de ordem
econdmica, cultural, de género, étnico-racial que impeca sua
realizacao.
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A EDUCACAO E UM DIREITO
CONSTITUCIONAL

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

O direito humano a educacao esta reconhecido no art. 26 da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que foi referendado
pelo Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (arts. 13 e 14), da Convencao Relativa a Luta contra
a Discriminacao no Campo do Ensino, da Convencao sobre os
Direitos da Crianca (arts. 28 e 29) e do Protocolo Adicional a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (art. 13).

Com relacdo a reducao das diferengas entre género e o maior
acesso das mulheres a educacdo, sdo objetivos explicitos do
documento da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento (Conferéncia do Cairo-1994), capitulo IV;
da 4* Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing), objetivos
estratégicos 69 a 88 (ONU, 1995); Declaracdo de Dakar-Forum
Mundial de Educacao, art.7-9 (UNESCO, 2000) e da Declaragcao
do Milénio das Nagdes Unidas-art.19 (ONU, 2000). As varias
conferéncias internacionais promovidas pela Organizacao das
Nacdes Unidas-ONU recomendaram agdes para a eliminagao
das discriminag¢des contra o sexo feminino em todos os campos
de atividade, inclusive na educacao.

A EDUCACAO NO BRASIIZ ESTA
ASSIM DIVIDIDA:
Educacdo basica, que confempla:

Educacdo infantil — atende de O a 5 anos, divididos
em creche (0-3 anos), préescola (4-5 anos|, é de
responsabilidade dos poderes municipal e estadual;

Ensino fundamental — tem duracdo de 9 anos,
atende estudante com idade entre &-14 anos: estd sob
responsabilidade do poder estadual e municipal;

Ensino médio — tem duracdo de 3 anos, é a etapa final
da educacdo bésica, atende estudantes entre 14-1/7 anos;
estd sob a responsabilidade prioritdria do poder estadual.

Educacdo Superior - redlizada em faculdades,
universidades e centros universitarios publicos e privados,
realizada mediante cursos sequenciais  divididos por
campo de saber. Compreende a graduagdo, pos-
graduagdo (mestrado e doutorado), além de cursos de
especializagdo e outros. O governo federal é responsavel
pela fiscalizagdo do ensino superior.

A educacdo brasileira contempla também as seguintes
modalidades:

Educacdo de jovens e adulios (EJA) que afende o ensino
fundamental e médio; a educagao profissional que atende
o ensino médio, graduacdo e pds-graduagdo. A educagdo
inclusiva, educacdo indigena, educacdo no campo e
educacdo quilombola devem ser oferecidas em todas as
efapas e modalidades da educagdo brasileira.




|_=110.639 DE 2003

Esta lei alterou a lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
NacionalLDB, tornando obrigatério o ensino da femdtica

da Histéria e Cultura AfroBrasileira e Africana, em
estabelecimentos de ensino piblicos e privados, em todas
as etapas de ensino. Esta lei visa resgatar a confribuicdo
de negras e negros na construgdo da histéria do Brasil e da
formagao do povo brasileiro. Esta lei foi complementada

ela lei n° 11.645 de 2008, que incluiv o estudo da

istoria e da cultura dos povos indigenas.

As e os profissionais da educagdo cumprem importante papel
como promotores de uma cultura de respeito aos direitos
humanos e da diversidade, e podem contribuir para que a
escola nao seja um espaco de reproducao de preconceitos e
discriminacées étnico-raciais, agindo de forma a reforcar lacos
de solidariedade, promocéo e valorizacao das diferengas.

O movimento feminista tem problematizado o papel que
a educacao representa na reproducdo dos papeéis sociais
de mulheres e homens, o que favorece a permanéncia de
concepcoes culturais que sao consideradas para mulheres
e outras para homens. Considera importante uma educacao
voltada para a igualdade de género e direitos humanos, que
implica em agdes educativas que oferecam as criancgas, jovens e
adolescentes a possibilidades de vivenciarem diversos papéis,
evitando consolidar nelas comportamentos estereotipados
associados a homens e mulheres. Portanto, uma educagao
para a cidadania e direitos humanos permitira que estudantes
desenvolvam a capacidade de lidar de forma segura com as
questoes de género e sexualidade, ampliando e diversificando
suas possibilidades de futuro.

89

A atuacao politica do movimento feminista resultou em
conquistas nacionais e internacionais, como a implementacao
de politicas publicas voltadas para a igualdade de direitos
no campo da educacdo, além de acbes para a ampliacdo de
perspectivas profissionais para as mulheres.

Varias politicas publicas foram desenvolvidas nos ultimos anos,
porém destacamos a criagdo, no ano de 2003, da Secretaria
de Politicas para as Mulheres-SPM, que tem por objetivos
estabelecer politicas publicas que contribuam para a melhoria
das condicoes de vida de todas as mulheres brasileiras, o
enfrentamento das discriminagdes por raca, sexo, etnia e
deficiéncia. No campo da educacdo, a SPM iniciou em 2004
o programa Género e Diversidade na Escola, que oferece
formacdo para profissionais da educagdo da rede publica
de ensino, abordando as tematicas de género, sexualidade,
orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais. A iniciativa teve a
parceria da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI-MEC), Secretaria de Ensino
a Distancia (SEED-MEC), Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR/PR) e o Centro Latino
Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM). Esta
iniciativa coloca em relevancia o papel das educadoras e dos
educadores na promoc¢ao de uma educagdo para a cidadania e
direitos humanos.

Outro avango é a producao de dados e estudos sobre a
participacdo das mulheres no sistema de ensino, realizados
por institutos de pesquisas governamentais, que auxiliam no
monitoramento da efetivagao das politicas publicas e também
para a identificacdo das desigualdades de género.



O estudo Sintese de Indicadores Sociais 2011, produzido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE),
apresentou que a populacao de 10 anos ou mais de idade atingiu,
em 2011, uma média de 7,3 anos de estudo. As mulheres, de
modo geral, sao mais escolarizadas que os homens, tendo, em
meédia, 7,5 anos de estudo, enquanto os homens tém 7,1 anos
de estudo. Em todos os grupos etarios, com exce¢ao do grupo
de 60 anos ou mais de idade, a média de anos de estudo das
mulheres foi superior a dos homens. A maior média foi a do
grupo etario de 20 a 24 anos (9,8 anos), sendo de 10,2 anos de
estudo na parcela feminina e de 9,3 anos na masculina.

O estudo também mostrou que dos desocupados, no mesmo
periodo, apesar da queda expressiva nos indicadores de
desocupacgdo, ainda persiste, para alguns grupos, uma
dificuldade maior de insercao no mercado de trabalho. Mais
da metade dos desocupados eram mulheres; 35,1% nunca
tinham trabalhado; 33,9% eram jovens entre 18 e 24 anos de
idade; 57,6% eram pretos ou pardos; e 53,6% deles nao tinham
completado o ensino médio.
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RENDIMENTO DE TRABALHO
POR SEXO E ESCOILLARIDADE

Mesmo tendo maior tempo de estudo que os homens, as mulheres
brasileiras recebem, em meédia, 30% menos do rendimento
deles. A situagdo se apresenta em todas as profissdes, mesmo
naquelas em que a demanda por formagéo é baixa. O salario de
uma mulher com nivel de mestrado, por exemplo, é 28% inferior
ao de um homem com a mesma titulacao.

Em 2011, o rendimento médio mensal real de trabalho dos
homens foi de R$ 1.417,00 e das mulheres foi de R$ 997,00.
Em termos proporcionais equivale a dizer que as mulheres
recebiam 70,4% do rendimento de trabalho dos homens; em
2009, esta proporcao era de 67,1%. Outra forma de verificar
a diferenca entre o rendimento recebido por homens e por
mulheres é através da proporgao de pessoas que recebiam até
1 salario minimo: 22,1% dos homens ocupados recebiam até
1 salario minimo enquanto para as mulheres este percentual
era de 31,4%. Além disso, havia proporcionalmente mais
mulheres ocupadas sem rendimentos ou recebendo somente em
beneficios (10,0%) do que homens (5,8%).



MUILLHERES NEGRAS

Quando é observada a posicao das mulheres negras a
disparidade entre os rendimentos é acentuada, elas recebem,
em meédia, o equivalente a 40% do que os homens brancos e os
dados disponiveis sobre as desigualdades de género e raca no
mercado de trabalho apontam para uma pior situacdo destas
mulheres em praticamente todos os indicadores analisados.
Esta situacdo expressa a perversa manifestacdo da dupla
discriminacdo que atinge as mulheres negras e faz com que
sejam vitimas do racismo e do sexismo, que se concentrem
nos piores postos de trabalho, recebendo o0s menores
rendimentos, sofrendo com as relagbes informais de trabalho
(e sua consequente auséncia de protegdo social tanto presente

quanto futura — aposentadoria) e ocupem as posicoes de menor
prestigio na hierarquia profissional.

Os dados presentes no mercado de trabalho comprovam
a persisténcia de graves desigualdades associadas a
discriminacdo sexista e racista. Uma educacao de qualidade
deve buscar a igualdade entre todos os seres humanos e a
valorizagéo da diversidade racial brasileira, que pode refletir na
melhoria dos indicadores em varios setores, entre ele o mercado
de trabalho e a educacao.

Segundo Carreira (2011), é imprescindivel que o poder
pUblico e seus 6rgaos de pesquisa deem maior visibilidade
as desigualdades de género na educagdo, que pode
ser realizado a partir do desagregagdo de dados, que
devem ser cruzados e analisados com informacées sobre
sexo, raga e renda. Estas informagdes podem ampliar a
compreens@o da situacdo e possibilitar o desenvolvimento
de agdes para a equalizacdo das desigualdades entre
homens e mulheres, bem como entre as mulheres, na
educacdo brasileira. A autora coloca também outro
desafio para a educacdo brasileira:

"Quebrar as barreiras enfrentadas  pelas mulheres e
meninas negras e amplior as Agdes Afirmativas na
Fducagdo. Apesar do grande investimento feito pelas
meninas e mulheres negras na educagdo, permanecem
profundas  desigualdades entre as mulheres negras e
as brancas e enfre mulheres negras e homens brancos
decorrentes da articulacdo do sexismo e do racismo na
sociedade e na educacdo brasileira. O mesmo deve ser
apontado com relagdo as mulheres indigenas, apesar da
falta de informagdes disponiveis que permitam identificar
de forma mais precisa a dimensdo do problema. A
desqualificacdo cotidiana da beleza negra, a erofizacdo
precoce, a falla de imagens e de referéncias positivas
e empoderadas, além das dificuldades enfrentadas por
grande parte das mulheres negras no cofidiano familiar,
confribuem para esse quadro. Destaque deve ser dado as
barreiras enfrentadas pelas jovens negras na passagem
entre o ensino médio e o ensino superior, momenfo em
ue acontece uma inversdo: apesar da maior presenca e
30 melhor desempenho das mulheres negras até o ensino
médio, no ensino superior mais homens negros esfdo
presentes, sobretudo, nas universidades publicas. Nesse
sentido, € fundamental o defesa intransigente das acdes
afirmativas no ensino superior e na educacdo profissional
com recortes de sexo, raga e renda, com mefas que
confemplem as mulheres negras e indigenas.” (p.76)



A educagao brasileira ainda ndo incorporou o principio da
igualdade de género e raca. Ha paridade nas matriculas em
quase todos os niveis de ensino, mas permanecem diferencas
Nnos Cursos e nas carreiras acessados por mulheres e homens.
Areas como engenharia, fisica e ciéncias biolégicas concentram
na sua maioria homens, enquanto enfermagem, arquitetura e
servigo social sao profissdes mais procuradas por mulheres.

A necessidade de ampliar o leque de opcoes profissionais para
as mulheres perpassa por uma educag¢ao que nao reproduza a
desigualdade vivida entre as pessoas na sociedade, seja nos
curriculos, nos livros didaticos, nas praticas das salas de aulas,
na formacéao de professoras(es), nos procedimentos de avaliacao.
Alinguagem sexista e racista nos textos dos materiais didaticos,
praticas sexistas, racistas e preconceituosas presentes no
cotidiano escolar, assim como a invisibilidade das mulheres
na ciéncia e na histoéria contribuem para que as mulheres ndao
ampliem seus horizontes e ndo se sintam atraidas para novas
areas do conhecimento.

E necessario que o Estado brasileiro demonstre compromisso
politico, através de uma nova concepcao de politica educacional,
para que haja o combate a preconceitos e estereoétipos no
espago escolar.

Asreivindicagbes domovimentofeministanocampodaeducacao
estdo voltadas para que os livros didaticos e paradidaticos
reconhecam e tratem adequadamente a diversidade de género;
que considerem a participacdo de mulheres e homens em
diferentes trabalhos e profissdes, contemplando também a
diversidade racial, de forma que mulheres e homens negras(os)
sejam retratadas(os) em imagens positivas, ocupando diversas
profissbes, rompendo com as imagens cristalizadas de
negras e negros somente em situacoes ligadas ao periodo da

escravizagao, bem como ligadas(os) a profissdes subalternas.
O mesmo espera-se na reproducdo de imagens de pessoas
indigenas, portadoras de deficiéncia, bem como a incorporagao
de pessoas do campo ou rurais em situagdes cotidianas.

Além disso, ha o desafio do rompimento com a ideia de familia
tradicional, representada pelo pai, méae e filhas(os), incorporando
as familias monoparentais (formada somente pelo pai ou pela
mae), homossexuais, além das inter-raciais. Outro desafio é a
produgédo de livros didaticos concebidos sob uma perspectiva
de educacgéo para os direitos humanos, que contribuirdo para o
exercicio dos direitos civis e politicos, para a construcdo de uma
sociedade néo sexista, nao racista e ndo homofébica.

O Programa Mulher e Ciéncia, um trabalho realizado
or um grupo inferministerial composto pela Secretaria de
oliticas para as Mulheres-SPM, Ministério da Ciéncia e

Tecnologia (MCT), Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico [CNPg) e Ministério da Educacdo

(MEC) foi criado em 2005 e fem as seguintes linhas

programaticas:

- estimulo & pesquisa no campo dos estudos das relagdes
sociais de género, mulheres e feminismo;

- 0 Prémio Construindo a Igualdade de Género, concurso
nacional composto de redacdes, artigos cientificos e
projetos pedagdgicos que fratem das questdes de género,
mu”weres e feminismo;

- enconfros nacionais de nicleos e grupos de pesquisa
voltlados ao debate do papel das mulheres nas dreas da
Ciéncia e da Tecnologia.




VI
DIREITO A DIFERENCA E
NAO AS DESIGUAILLDADES:

MULLHERES IDOSAS, CRIANCAS,
ADOILESCENTES E JOVENS,
PESSOAS COM DEFICIENCIAS E
DIVERSIDADE SEXUAL
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No Brasil, nas relacbes entre pessoas e grupos, ocorrem
manifestagbes de racismo e sexismo; de intolerdncias em
relacdo a orientacao sexual e religiosa; desrespeitos a idosos e
criancas, além de discriminacdes em relacao a condicao fisica,
a procedéncia regional etc. Muitas vezes estas manifestacoes
ocorrem por meio de “brincadeiras” ou “apelidos” alusivas
as caracteristicas étnicas (cor da pele, cabelo), ao modo de
falar, aos comportamentos e por ser portador(a) de alguma
deficiéncia. Consequentemente, estas situacdes levam a
insultos e agressoes.

A Constituigédo Federal estabelece em seu artigo 5° que todas as
pessoas sao iguais perante a lei, ndao podendo haver distincao
de qualquer natureza, sendo garantida a toda brasileira e
todo brasileiro, bem como aos estrangeiros que residam aqui,
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade.

Em nossa legislacao, ha um leque de garantias constitucionais
que nao permitem qualquer tipo de discriminacdo e que
asseguram a igualdade entre todas e todos. Mas apesar de
garantias previstas na Constituicao Federal, muitas leis nao
sdo respeitadas na vida cotidiana, por isso é importante o
conhecimento da legislacao que garante a igualdade de direitos
entre as cidadas e os cidadaos.

Conheca algumas leis que asseguram a igualdade de direitos
e de combate ao racismo, que garantem o direito da idosa e do
idoso, da crianca e do adolescente, de pessoa com deficiéncia e
o direito a diversidade sexual.



LEGISLACAQ DE COMBATE
AO RACISMO

A legislacao antirracista brasileira € uma vitéria do movimento
negro brasileiro, que denunciou o racismo e as desvantagens
sociais da populacdo negra em razao da cor da pele. As
denuncias informaram que o racismo determina sua situacao
de desvantagem e subordinacao social, resultando que negras
e negros estejam nas ocupagdes profissionais com menor
rendimento, sejam em menor numero Nos cursos universitarios,
residam em habitagbes precarias e com falta de saneamento
basico, além de serem a maioria no numero de mortos por
doencas previsiveis e evitaveis, de mortos por homicidios e no
sistema penitenciario.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 5¢, XLII, que “a
pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao nos termos da Lei”.

Isto significa que o Estado brasileiro reconhece a existéncia
de praticas de racismo, que sdo consideradas crimes e,
aqueles e aquelas que as praticarem, devem ser denunciados
e responderem processo criminal, por meio da lei 7.716 de1989.
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A Lei 7.716 de 1989, que ficou conhecida como Lei Cao, por ter
sido uma iniciativa do deputado federal Carlos Alberto Cad,
regulamenta o inciso constitucional, especificando algumas
situagcdes do cotidiano que manifestam discriminacoes
motivadas pelo preconceito de cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional. Destacamos abaixo algumas situagdes que sao
considerados crimes de racismo pela Lei 7.716 de 1989:

® Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente
habilitado, a qualquer cargo da Administracdo Direta ou
Indireta, bem como das concessionarias de servicos publicos.

Pena: reclusao de dois a cinco anos
®  Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: reclusao de dois a cinco anos.

B Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusao de um a trés anos.

B Recusar, negar ou impedir a inscri¢cao ou ingresso de aluno
em estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer
grau.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.

®  Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.

®  Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes,
bares, confeitarias ou locais semelhantes abertos ao publico.



Pena: reclusao de um a trés anos.

B Praticar, induzir ou incitar a discriminacao ou preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: reclusao de um a trés anos e multa.

CODIGO PENAL

No Codigo Penal, a punicéo pela pratica de racismo esta inscrita
no art. 140, que determina:

Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:
Pena - detencdo de 1 (um) a 6 (seis) meses ou multa.

§ 12 O juiz pode deixar de aplicar a pena:

I. quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou
diretamente a injuria;

II. no caso de retorsdao imediata, que consista em outra
injuria.

§ 22 Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que
por sua natureza ou pelo meio empregado, se considerem
aviltantes:

Pena - detencgédo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 32 Se a injuria consiste na utilizagao de elementos referentes
araca, cor, etnia, religiao ou origem:

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.
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ESTATUTO DA IGUALDADE RACIALL

A Leino. 12.288 de 20 de julho de 2010 instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial e alterou as Leis nos 7.716, de b de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985,
e 10.778, de 24 de novembro de 2003. O Estatuto da Igualdade
Racial reune um conjunto de acdes e medidas que garantem a
populagao negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
o0 combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia
racial.



LEGISLACAQO INTERNACIONAL

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proclama
que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos; sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em
relacdo umas as outras com espirito de fraternidade; todos sédo
iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingéo, a
igual protecao da lei.

A Convencao Internacional Sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao Racial, de 1965, foi ratificada pelo
Brasil em 1968, o que permite que esta Convencao seja utilizada
juntamente com a legislacdao nacional para punir crimes de
racismo. E um importante instrumento de defesa dos direitos
humanos e da igualdade entre todas as pessoas. A Convencgao
define o que é discriminacéo racial:

®  qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia,
baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condicdo) de Direitos Humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro dominio de vida publica.
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A Convencdo condena toda e qualquer organizacao
ou propaganda que pretenda justificar ou incentivar a
discriminacdo, baseada na ideia de supremacia racial,
orientando os paises membros a criminalizarem essas praticas
e preverem sancoes legais contra seus autores.

No ano de 1978, a Conferéncia Geral da Organizacao das Nacoes
Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
aprovou a Declaracao Sobre a Raca e os Preconceitos
Raciais, para manifestar sua indignacao frente ao racismo, a
discriminacédo racial, pela permanéncia de estruturas politicas
e sociais caracterizadas pela injustica e o desprezo da pessoa
humana e que engendram a exclusdo, a humilhacdo e a
exploracdo ou a assimilagédo forcada dos membros de grupos
desfavorecidos e que impedem a compreensdo mutua entre
os povos. A Declaragéo reafirma que todos os seres humanos
pertencem a mesma espécie e tém a mesma origem; nascem
iguais em dignidade e direitos e todos formam parte integrante
da humanidade; todos os individuos e os grupos tém o direito
de serem diferentes, a se considerar e serem considerados como
tais. A Declaracao afirma que a diversidade das formas de vida
e o direito a diferenca ndao podem em nenhum caso servir de
pretexto aos preconceitos raciais; nao podem legitimar nem
um direito nem uma acao ou pratica discriminatoria, ou ainda,
nao podem fundar a politica do apartheid que constitui a mais
extrema forma do racismo.



32 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminacao
Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia

Conhecida como Conferéncia de Durban, foirealizada em 2001 e
apresenta um Plano de Acao para o combate ao racismo e todas
as formas de discriminacao. Recomenda aos Estados membros
que implementem programas, politicas e legislacao adequadas
para a realizagao de direitos civis, politicos, econdmicos, sociais
e culturais de todas as vitimas de racismo, discriminacgao
racial, xenofobia e intolerdncia correlata. Reconhece a
necessidade de se adotarem medidas especiais ou medidas
positivas em favor das vitimas de racismo, discriminacgao racial,
xenofobia e intolerancia correlata com o intuito de promover
sua plena integracao na sociedade. Insta os Estados, em
seus esforcos nacionais e em cooperagdao com outros Estados
e com instituicoes financeiras regionais e internacionais,
a promoverem o uso de investimentos publicos e privados
com consulta as comunidades atingidas, a fim de erradicar a
pobreza, particularmente naquelas areas em que as vitimas de
racismo, discriminacgao racial, xenofobia e intolerancia correlata
vivem predominantemente. Indica também a necessidade de
possibilitar as vitimas de discriminacao e racismo o acesso mais
efetivo as instituigbes politicas, juridicas e administrativas,
para garantir que os beneficios do desenvolvimento, da ciéncia
e da tecnologia contribuam efetivamente para a melhoria da
qualidade de vida para todos, sem discriminacao.
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Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacao
Racial e Formas Conexas de Intolerancia

Aprovada pela Organizacdo dos Estados Americanos (OEA),
em junho de 2013, visa reduzir a discriminacdo contra
grupos minoritarios, reafirmou e aprimorou os parametros
de protecdo internacionalmente consagrados, incluiu formas
contemporaneas de racismo (como as praticadas via internet
e redes sociais) e supriu lacuna no ambito regional, pois néao
existia documento vinculante especifico sobre o tema da
discriminacéo racial no ambito da OEA.



PROCEDIMENTOS EM CASOS DE RACISMO

A vitima de racismo ou discriminagdo racial deve dirigirse a uma Delegacia de Policia e registrar
um Boletim de Ocorréncia (B.O.). E importante defalhar ao mdximo a situagdo, identificar o/a
agressor/a, além de contar com a ajuda de festemunhas. Se ocorrer agressdo fisica, deve ser
realizado Exame de Corpo de Delifo. Machucados e roupas usadas no memento da violéncia
podem ser utilizadas como provas. Com o B.O. a vitima pode dar entrada m E importante detalhar
ao maximo a situagdo, identificar o/a agressor/a, além de contar com a ajuda de festemunhas.
Se ocorrer agresséo fisica, deve ser realizado Exame de Corpo de Delito. A*ochucodos e roupas
usadas no momento da violéncia podem ser ufilizadas como provas. Com 0 B.O. a vitima pode dar
entrada unida desfe documento, deve dar enfrada ao processo de discriminacdo racial, que pode
ser por meio de um/a advogado,/a ou ndo. A partir da entrada no processo, forna-se necessaria
a presenca de um/a advogado/a para cuidar do processo. A vitima também pode procurar o
Ministério Piblico do Estado e a Defensoria Piblica do Estado, que prestam assisténcia gratuita.
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Oferece gratuitamente assessoria juridica em casos de
discriminacao racial. O projeto SOS Racismo esta comprometido
com 0s seguintes servigcos:

1. Receber denuncias de discriminagdo racial sofridas por qualquer
pessoa.

2.Representar a vitima de discriminagdo racial junto ao Poder
Judiciario.

GELEDES

3. Orientar a vitima para obtencdo de provas e testemunhas que

ST TUTO |)/_\ I\/l U |_|_| |E IQ N EG |2/_\ possam caracterizar a ocorréncia do crime.

4. Contribuir para a formulagédo de legislagdo especifica, que proteja
os direitos humanos e civis dos grupos discriminados sexual e
racialmente.

5. Introduzir no processo judicial a discussdo politico-juridica da
questao racial no Brasil, porque a imagem social do negro identificada
a marginalidade interfere negativamente no julgamento e na fixagao
da pena.

6. Encaminhar para outros servicos ou instituicdes os casos que
estejam fora de sua competéncia.

7. Estimular a criacdo de servigos semelhantes em todo o pais.
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DIREITOS DA IDOSA E DO IDOSO
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A populacgao brasileira esta mais idosa. Dados do Censo 2010
mostram que a populacao com 65 anos ou mais era de 4,8%
em 1991, passou a 5,9% em 2000 e chegou a 7,4% em 2010. As
razoes para o crescimento desta populacao é reflexo do aumento
da expectativa de vida, motivado por avancos no campo da
saude, redugdo na taxa de natalidade, melhores condicoes de
vida, entre outros.

Segundo a pesquisa Tabuas de Mortalidade 2010 — Brasil,
Grandes Regides e Unidades da Federagéo, produzida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
expectativa de vida do brasileiro aumentou 11 anos de 1980
(62 anos) a 2010 (73 anos), fazendo com que o Brasil ocupe o
91° lugar no ranking da Organizacao das Na¢oes Unidas (ONU)
sobre expectativa de vida. A média de vida para as mulheres é
de 77,4 anos, enquanto para os homens é de 70,2 anos.

Outra mudanga importante na vida da idosa e do idoso brasileiro
é que atualmente muitos sdo chefes de familia, sua renda
advinda de aposentadoria ou de programa de transferéncia de
renda é fundamental para o sustento ou complemento da renda
familiar.

Uma pessoa € considerada como idosa a partir dos 60 anos
de idade. A partir dai, € obrigacao do Estado, da familia e
da sociedade amparar a idosa e o idoso, de forma a garantir
que tenha uma vida com dignidade. Mas mesmo possuindo
direitos garantidos em lei, muitos sdo os relatos de violéncias
sofridas por sua condicdo de idosa, vitimas de maus-tratos ou
desrespeitos por conta da idade. Muitas idosas e idosos sao
vitimas de violéncia doméstica, praticada principalmente por
parentes, sofrem também violéncia sexual, além de diversos
desrespeitos aos seus direitos.



Com o objetivo de garantir direitos e responder as necessidades
desta populacdo, no ano de 2003 foi aprovada a Lei 10.741,
que instituiu o Estatuto do Idoso, que assegura direitos a
pessoa idosa, que quando desrespeitados ou infringidos, sdo
considerados legalmente como crimes.

Destacamos abaixo alguns direitos da pessoa idosa:

® gozar de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, assegurando-lhe todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e dignidade.

® 3 familia, a comunidade, a sociedade e o Poder Publico
devem assegurar ao idoso(a) a efetivacdo do direito a vida, a
saude, a alimentacéo, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitéaria.

®  Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminacédo, violéncia, crueldade ou opressdo, e todo
atentado aos seus direitos, por agdo ou omisséo, sera punido
na forma da lei.

A idosa e o idoso tem direito a:

B atendimento preferencial imediato e individualizado junto
aos orgaos publicos e privados prestadores de servigos a
populacao;

®  preferéncia na formulacdo e na execugéo de politicas sociais
publicas especificas;

®  destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecao ao idoso(a);
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B viabilizacdo de formas alternativas de participagao,
ocupacéo e convivio do(a) idoso(a) com as demais geragoes;

B priorizagdo do atendimento do(a) idoso(a) por sua prépria
familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que
nao a possuam ou carecam de condi¢oes de manutencao da
propria sobrevivéncia;

B capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas
de geriatria e gerontologia e na prestacdao de servigos aos
idosos(as);

B estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de informacdes de carater educativo sobre os
aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

B garantia de acesso a rede de servicos de saude e de
assisténcia social local;

®  prioridade no recebimento da restituicao do Imposto de
Renda.

O Estatuto do(a) Idoso(a) assegura direitos, viabiliza o resgate
do respeito as pessoas idosas, possibilitando mecanismos para
relacOes sociais de respeito e valorizagao.



A prética de violéncia contra o idoso pode ser inscrita no Cédigo Penal, art. 136, que dfirma: “Entra

no rol dos mausdratos permitir jue alguém fique exposfo a perigo de vida ou satde quando esfiver
[

sob custodia, fratamento ou vigilancia de oufrem, privando essa pessoa de alimentagdo ou cuidados
indispensaveis”
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CRIANCA E ADOLESCENT
ECA E CONSEILHO TUTEILAR

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA é um importante
documento de cidadania criado no Brasil. Fruto da luta de
movimentos sociais e de pessoas preocupadas com as condi¢coes
e os direitos infanto-juvenis foi aprovado em 1990.

Os direitos de criancas e adolescentes constam da Constituigdo
Federal, o artigo 227, declara ser dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
aléem de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.
Ja o art. 228, define que menores de 18 anos sdao penalmente
inimputaveis e sujeitos as normas da legislacdo especial.

Com a promulgacao do ECA, definiu-se a categoria criancas,
que sdo consideradas pessoas até doze anos de idade
incompletos e adolescentes pessoas entre doze e dezoito anos
de idade. Criancas e adolescentes gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecao integral;, € assegurado todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢oes de liberdade e
de dignidade.

Além de reafirmar o dever do Estado, da familia e da sociedade
em geral com a efetivacao dos direitos a vida, saude, alimentacao
educacgao, entre outros direitos de criancas e adolescentes. O
ECA afirma que nenhuma crianc¢a ou adolescente pode ser objeto
de qualquer forma de negligéncia, discriminacgao, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao, sendo tais situagdes puniveis
na forma da lei.




O ECA representa um significativo
avanco na concepcao de criancas e
adolescentes como sujeitos de direitos,
pois no antigo Codigo de Menores de
1927, que vigorou até 1990, eram vistas
de forma assistencialista ou repressiva,
sendo que aquelas que se encontravam
em situacao de rua ou carentes, podiam
ser encaminhadas para instituicoes de
recolhimento determinado por juiz(a),
que também destituia os pais e as maes
de direitos sobre o(a) filho(a).

Com a Constituicdo Federal de 1988 e
posteriormente com o ECA, as criangas
passam a ser consideradas sujeitos
de direitos antes de completarem
a maioridade (18 anos de idade),
conquistam um atendimento integral,
que leva em conta suas diversas
necessidades; houve a criagcdo de
medidas de protecdo (voltadas para
situagdes em que os direitos de meninos
e meninas sdo ameacados ou violados)
e de medidas socioeducativas a serem
aplicadas no caso de atos de infragéo
cometidos por criancas e adolescentes.

O ECA foi especialmente criado para
explicitar os direitos e os deveres das
criancas e dos adolescentes, assim como
as determinacdes sobre os direitos e
deveres de adultos.

Outras garantias do ECA:

Art. 52 Nenhuma crianca ou
adolescente sera objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminacao,
exploracgao, violéncia, crueldade
e opressao, punido na forma da
lei qualquer atentado, por acao
ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais.

Art. 62 Na interpretacdo desta Lei
levar-se-dao em conta os fins sociais
a que ela se dirige, as exigéncias do
bem comum, os direitos e deveres
individuais e coletivos e a condicao
peculiar da crianca e do adolescente
como pessoas em desenvolvimento.

Art. 72 A crianga e o adolescente tém
direito a protecdo a vida e a saude,
mediante a efetivacdo de politicas
sociais publicas que permitam o
nascimento e o desenvolvimento sadio
e harmonioso, em condi¢des dignas de
existéncia.

Art. 15. A crianca e o adolescente tém
direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em
processo de desenvolvimento e como
sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e
nas leis.
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Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do
adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos
espacos e objetos pessoais.

Art. 19. Toda crianca ou adolescente tem direito a ser criado
e educado no seio da sua familia e, excepcionalmente, em
familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e
comunitaria, em ambiente livrie da presenca de pessoas
dependentes de substéancias entorpecentes.

Criancas e adolescentes tem garantido o direito a prioridade:

a.primazia de receber protecado e socorro em quaisquer
circunstéancias;

b.precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de
relevancia publica;

c. preferéncia na formulacdo e na execugdo das politicas
sociais publicas;

d.destinacéo privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecao a infancia e a juventude.



Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar é uma instancia de fiscalizagao e inducgao de
politicas voltadas as criancas e adolescentes. Dele participam
representantes do Estado, da comunidade e da familia, que
em conjunto e de forma autéonoma, decidem sobre medidas de
protecéo.

O Conselho Tutelar é um o6rgao publico permanente, nao
pode ser extinto ou sofrer qualquer tipo de interferéncia. Ele
ndo integra o sistema judiciario, portanto néo julga ou aplica
medidas judiciais. E uma instancia voltada para o controle
social, pois coloca na sociedade a competéncia para zelar pelo
cumprimento dos direitos das criancas e adolescentes, visando
garantir e exigir sua execugao.

As agdes desenvolvidas pelo Conselho Tutelar sao fiscalizadas
peloMinistério Publico e pela Justica da Infancia e da Juventude,
seus conselheiros e conselheiras sdo eleitas(os) através de voto
direto da comunidade para um mandato de 3 anos. Sdo pessoas
que tem o papel de porta voz das suas comunidades, devendo
atuar junto a 6rgaos e entidades para assegurar os direitos das
criancgas e adolescentes.

A lei 8.069/90, que instituiu o ECA, define as seguintes
atribuicoes ao Conselho Tutelar:

B atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas
nos artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art.
101, I a VII,

B atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII,

B promover a execu¢ao de suas decisdes, podendo para tanto:
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a.requisitar servicos publicos nas areas de saude,
educacdo, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranca;

b.representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

B encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracao administrativa ou penal contra os direitos da
crianca ou adolescente;

®  encaminhar a autoridade judicidaria os casos de sua
competéncia;

B providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o
adolescente autor de ato infracional;

B expedir notificagoes;

B requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou
adolescente quando necessario;

®  assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da
proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;

B representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violacdo dos direitos previstos no art. 220, § 3¢ inciso II, da
Constituicao Federal;

B representar ao Ministério Publico para efeito das acbes de
perda ou suspensao do poder familiar, depois de esgotadas as
possibilidades de manutencdo da crianca ou do adolescente
junto a familia natural.



Segundo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 2007, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢goes com as demais pessoas.

Esta Convencao também define que ‘discriminagdo por motivo
de deficiéncia' significa qualquer diferenciacédo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito
de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural,

PESSOA COM DEFICIENCIA e on uaiduer outro.

— = | — _| /‘

Portanto, toda pessoa com deficiéncia tem direito ao respeito
de sua dignidade e a autonomia; a nao discriminacao; a plena
e efetiva participacao e inclusdo na sociedade; respeito pela
diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade; a igualdade de
oportunidades; a acessibilidade; entre outros direitos.

E funcdo do Estado assegurar e promover o pleno exercicio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
para todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de
discriminacao por causa de sua deficiéncia.

Na Constituicdo Federal, além de informar a igualdade entre
todos e todas as brasileiras e brasileiros, sem qualquer tipo
de distingéo; € proibida qualquer discriminacao com relacéo a
salario e critério de admissdo do(a) trabalhador(a) deficiente.
Cabe ao Estado cuidar da saude e assisténcia publica, da
protecao e garantia das pessoas com deficiéncia.
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Dados do Censo 2010, divulgados recentemente, revelam que
quase 24% da populagao brasileira, ou quase 45,6 milhdes de
pessoas, tém algum tipo de deficiéncia. Os numeros indicam
um contingente expressivo de pessoas que necessitam que
o0 tema da inclusdo e da acessibilidade sejam discutidos pelo
poder publico e pela sociedade em geral.

A luta das pessoas com deficiéncia pelo acesso a seus direitos
resultou em pressoes sociais para que Estado e a sociedade em
geral aplicassem a legislacdo, como forma de efetivacao das
garantias constitucionais que visam a concretizacao de sua
cidadania. A luta por dignidade aumentou a visibilidade social
das pessoas deficientes, o que resultou na ampliacéo de seus
direitos na forma de politicas publicas.

A pessoa com deficiéncia, na qualidade de cidada brasileira,
tem direito a uma vida digna, de exercer de forma plena sua
cidadania, de nao ser tratado(a) de forma discriminatoria.

Segundo alei 7.853 de 1989, o art. 82, afirma que constitui crime
punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa as
seguintes acoes:
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IL.

III.

Iv.

VI.

recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar,
sem justa causa, a inscricao de aluno em estabelecimento
de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por
motivos derivados da deficiéncia que porta;

obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo
publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;

negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de
sua deficiéncia, emprego ou trabalho;

recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar
assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, quando
possivel, a pessoa portadora de deficiéncia;

deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo,
a execucao de ordem judicial expedida na agéo civil a que
alude esta Lei;

recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispenséaveis
a propositura da acdo civil objeto desta Lei, quando
requisitados pelo Ministério Publico.



Dados do Censo Demogrdfico de 2010 revelam que
a deficiéncia visual foi a que mais apareceu enfre as
respostas dos entrevistados e chegou a 35,7 milhdes de
pessoas;

deficiéncia motora apareceu como a segunda mais
relatada pela populagdo, sendo que mais de 13,2 milhdes
de pessoas (77%) afirmaram ter algum grau do problema; a
deficiéncia mofora severa foi declarada por mais de 4,4
milhdes de pessoas, destas, mais de 734,4 mil disseram
ndo conseguir caminhar ou subir escadas de modo algum
e mais de 3,6 milhdes informaram ter grande dificuldade
de locomogao;

cerca de 9,7 milhdes declaram ter deficiéncia auditiva
(5,1%); deficiéncia auditiva severa foi declarada por mais
de 2,1 milhdes de pessoas, destas, 344,2 mil sdo surdas
e 1,7 milhdo de pessoas t&m grande dificuldade de ouvir;
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deficiéncia mental ou infelectual foi declarada por mais
de 2,6 milhdes de brasileiros. A populagdo do Nordeste
aparece no fopo do ranking de todas as deficiéncias
investigadas; 21,2% da populogdo nordestina  tem
deficiéncia visual: 5,8%, deficiéncia auditiva: 7,8% tem
deficiéncia motora e 1,6% tem deficiéncia mental ou
intelectual:

No Sul do pais foi regisirado o menor percentual de
deficiéncia visual, com 16,9%:

Na regido Centro-Oeste, 4,5% das pessoas disseram
ter deficiéncia auditiva; 5,8% relataram deficiéncia
motora. As regides Norte e CentroQeste dividem o
menor percentual de pessoas com deficiéncia mental ou
intelectual (1,2%);

No Nordeste 4, 1% das pessoas disseram ter deficiéncia
visual severa, 2,6% disseram ter deficiéncia motora severa
e 1,2% das pessoas disseram fer deficiéncia auditiva
severa;

Na regido Sul: 1,2% dos enfrevistados disseram fer
deficiéncia auditiva severa.




Conhecam alguns direitos sociais garantidos as pessoas com
deficiéncia:

" Beneficio de Prestacao Continuada (BPC): ¢ a garantia
de um salario minimo por més a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, com incapacidade para a vida independente e
para o trabalho e aos idosos a partir de 65 anos;

B Aposentadoria por invalidez: a Lei Federal 8.213/1991
determina a aposentadoria por invalidez a trabalhadores(as)
que, por doenga ou acidente, forem considerados(as) pela pericia
meédica da Previdéncia Social incapacitadas para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento;

®  Transporte: gratuidade nos transportes publicos em geral,
assentos e vagas em estacionamento reservados;

" Isencao de impostos e taxas: Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI); Imposto sobre Circulacéo de Mercadorias
e Servicos (ICMS); Imposto sobre Operagbes Financeiras
(IOF); Imposto sobre Propriedade de Veiculos (IPVA); Isencao
do Documento Unico do DETRAN de Arrecadacao (DUDA);
Isencéo de Imposto de Renda (I.R.); Isencao de Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).
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® No campo do trabalho ¢ garantida as pessoas com
deficiéncia reserva de vagas em concursos publicos da esfera
federal, estadual e municipal, e o direito, para funcionarios
publicos com deficiéncia, a carga horaria reduzida. Outra
conquista é cota de vagas para pessoas com deficiéncia nas
empresas privadas.

®  Na educacao ha recomendacoes legais para que as escolas
desenvolvam métodos de ensino, aprendizagem e avaliagédo
que sejam compativeis com as deficiéncias apresentadas
pelos(as) estudantes. Ndo pode haver recusa de matricula, que
€ garantida nos cursos regulares das redes publica e privada,
ou quando necessario, na educacdo especial. Ha também cota
de vagas para ingressos nas universidades estadual, federal
e privadas, de acesso ao Programa Universidade para Todos
(ProUni) e ao Financiamento Estudantil (FIES).



DIVERSIDADE SEXUAL
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O termo diversidade sexual é utilizado para designar as varias
formas de manifestacdo da sexualidade humana, que esta
relacionada ao sexo, mas também as identidades sociais, ou
seja, as formas como as pessoas se veem e sao vistas pelos
outros, ao seu modo de agir etc.

Sao consideradas dentro da categoria diversidade sexual as
pessoas gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros, que
realizam experiéncias sociais e sexuais divergentes daqueles
aceitos socialmente, como a heterossexualidade.

Nos ultimos anos, a sociedade brasileira tem discutido
e questionado os valores e normas sociais no ambito da
sexualidade, sendo confrontada por formas de relacionamento e
por um novo modelo de familia formada por pessoas do mesmo
sexo, que exigem respeito e direitos como as demais pessoas.
A luta por direitos e respeito tem provocado reacdes violentas
de grupos conservadores, que perseguem, agridem e matam
gays, lésbicas, bissexuais e transexuais, numa forte resisténcia
aos direitos constitucionais e sociais conquistados por estes
grupos. Entretanto, preconceitos, estereotipos e discriminacoes
estao profundamente arraigados em nosso sistema de valores e
padrdes comportamentais, que impedem a livre expressao da
sexualidade pelas cidadas e cidadaos.



HOMOFOBIA: Pode ser compreendida como aversdo,
édio ou medo de homossexuais, que muitas vezes se
fransforma em  discriminagdo e violéncia contra gays,

lésbicas, travestis, bissexuais e transgéneros.
LESBOFOBIA: pode ser compreendida como uma

aversdo as mulheres ésbicas, a repulsa frente as relagdes
afetivas e sexuais entre mulheres, manifestando-se através
de dfitudes hostis e/ou violentas. E qualquer manifestaggo
discriminatéria sofrida por casal de mulheres por causa de
sua orienfacdo sexual.

HOMOSSEXUAL: Polavia utilizada para designar @

relacdo afetiva e sexual entre pessoas do mesmo sexo.

GAY ¢ um fermo que geralmente se refere &
homossexualidade masculina, mas também ¢é utilizado
para se referir a uma pessoa homossexual
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O preconceito e as atitudes discriminatoérias estdo presentes
na vida de muitas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, que denunciam as violéncias que sofrem porque
hoje contamos com garantias constitucionais que criminalizam
qualquer ato discriminatério contra homossexuais, assim como
politicas publicas que visam efetivar e garantir seus direitos.
Porém estas garantias ndo impedem que convivamos com
atitudes que desrespeitam a identidade de género na sociedade.

Segundo o Relatoério sobre Violéncia Homofébica no Brasil,
elaborado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, no ano de 2012 houve 9.982 casos
de violagbes contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais. O relatério mostrou que entre as vitimas, a grande
maioria é do sexo masculino (71%), gay (60,44%) e com idade
entre 15 e 29 anos (61,33%). Quanto aos agressores, a maioria
é conhecida da vitima (51%), os atos realizados dentro da casa
da vitima contabilizaram 38% do total, enquanto agressoes nas
ruas foram 30% do total.

Os dados demonstram que o respeito a diversidade sexual
néo é pleno na sociedade brasileira, revelando processos de
preconceito e discriminacdo que estao presentes no ambiente
de trabalho, na familia, nos servigcos de saude, educacédo e
na populacdo de maneira geral. Ou seja, pessoas vivem em
sofrimento unicamente em razdo de sua orientacdo sexual. A
garantia dos direitos de gays, lésbicas, travestis, transexuais é
uma luta contra a discriminacéo, a favor de direitos humanos e
de uma sociedade mais justa e democratica.



CONSTITUICAO FEDERAL E TRATADOS INTERNACIONAIS

O direifo & diversidade sexual pode ser compreendido a
partir de diversos instrumentos internacionais, que enfatizam
a igualdade de fodas as pessoas, o respeito aos direitos
humanos e liberdades fundamentais, sem qualquer fipo de
distingdo motivada por raga, sexo, lingua, religido ou de

ualquer oufra natureza, conforme enfatizado na Carta
305 Nacoes Unidas {1945); a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948); o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos [1966) o Pacto Internacional dos Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais (1966), a Convencdo
para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW, 1979): Declaracdo e Programa
de Acdo da 3° Conferéncia Mundial contra o Racismo,

Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia Correlata
(2001), dentre outros.
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Na Constituicdo Federal, o art. 5° expressa o principio

da igualdade: homens e mulheres sGo iguais em direitos

e obrigacdes. O inciso IV do art. 2° estabelece como

objefivo fundamental do Estado a promogdo do bem de

fodos sem preconceifos de sexo, ou seja, veda qualquer
iscriminacdo sexual.

O pardgrafo 2° do art. 5° da Constitvicdo Federal
incorporou os  fratados infernacionais aos  direitos e
arantias decorrentes dos principios por ela adotados.
gendo assim, a Convencao Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, a Convencdo Americana de Direitos
Humanos e o Pacto de San Jose, dos quais o Brasil é
signafdrio, servem de fundamento para agdes juridicas por
iscriminagdo por orienfa¢do sexual.




Muitos dos preconceitos e discrimina¢des por orientacao
sexual tém origem em concepgdes de familia muito presentes
na sociedade brasileira, compreendida como aquela formada
por um homem e uma mulher. Ademais, contamos com uma
tradigaoreligiosa, fundada no catolicismo, que defende a familia
considerada ‘tradicional’, além do crescimento de grupos
religiosos, principalmente neopentecostais, que realizam acoes
mais agressivas no sentido da conversdo e de defesa de um
formato tradicional de familia. A atuacao desses grupos coloca
em risco a laicidade do estado brasileiro.

A forca dos grupos religiosos de vertente judaico crista pode
ser avaliada na suspensdo de material pedagdgico voltado
para escolas do ensino médio. No ano de 2010, o Ministério da
Educacdo (MEC), em parceria com entidades do movimento
social, produziu um kit pedagdgico (composto por cartilha e
videos) voltado para professoras(es), que desejassem abordar
o tema da homossexualidade e desenvolver acoes de combate
a homofobia no espago escolar. O kit integrava uma das agoes
do Programa Brasil sem Homofobia. O material sofreu duras
criticas de grupos conservadores, principalmente religiosos,
que fizeram forte pressdo junto a imprensa, parlamentares
e sociedade em geral, e conseguiram O cancelamento da
distribuicao do material a rede publica de ensino.

O recuo por parte do MEC demonstra como o tema da
diversidade sexual € conflitivo, havendo a necessidade da
elaboracdo de agdes, programas e projetos que enfrentem
preconceitos e discriminagdes, que atuem no sentido do efetivo
respeito a diversidade sexual, da dignidade de toda pessoa
humana, independente de sua orientacao sexual e identidade
de género.
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ABCIT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Foi criada em 1995,

tem por missGo promover acdes que garantam a cidadania
e os direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais,
fravestis e fransexuais, contribuindo para a consfrugdo de
uma sociedade democrdtica, na qual nenhuma pessoa
seja submetida a quaisquer formas de discriminagdo,
coercdo e violéncia, em razdo de suas orientacdes sexuais
e identidades de género.

Algumas conquistas da luta por respeito a orientacéo sexual e
identidade de género:

- a Constituicao Federal afirma a igualdade de todas as pessoas
perante a lei, e proibe toda forma de discriminagéao e preconceito
motivados por origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer
outras formas de discriminacdo; entretanto, ndao conta com
nenhum artigo que aborde especificamente a discriminagéao
por orientag¢do sexual.

- a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06), nos artigos 2¢ e 5°
explicita a existéncia de unides homoafetivas femininas e visa
proteger a mulher da violéncia doméstica, inclusive em relagoes
entre mulheres.

- o Tribunal Superior Eleitoral ja proferiu deciséo equiparando o
relacionamento homoafetivo as unides estaveis, e decidiu que o
companheiro homossexual tem o mesmo impedimento eleitoral
que o conjuge ou companheiro heterossexual do ocupante de
cargo eletivo.

- 0 Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a equiparacao
da unido homossexual a heterossexual, reconhecendo que a



relagdo homoafetiva € uma familia e que em uma uniao estavel,
tem os mesmos direitos de um casal heterossexual, como a
adocdo de filhos, pensdo/aposentadoria, plano de saude e
heranca.

- a certiddo de Unido Estavel, € um documento que formaliza
a unido de um casal, que pode ser formalizado em qualquer
Cartorio de Notas do Brasil. O documento néao altera o estado
civil, porém garante direitos, antes especificos do matriménio,
como a inclusdo em planos de saude e seguros de vida, a citacdo
em testamentos (que pode ser questionada legalmente pela
familia de um dos membros do casal, em caso de morte) e, em
caso de rompimento da unido, a divisdo dos bens acumulados
pelo casal e a concessdo de pensao alimenticia.
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O Projeto de Lei n° 122/06 é uma proposta de alteracdo
da Constitvicdo Federal para incluir a criminalizagdo
da discriminagdo por orientacdo sexual. Apesar das
resisténcias o projeto, ele foi aprovado na Camara dos
Deputados em 2008, mas confinua pendente no Senado
Federal.




PROGRAMA BRASIL SEM HOMOFOBIA

lancado em 2004, o programa Brasil sem Homofobia
visa promover a cidadania e os direitos humanos de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e fransexuais (LGBT),
combate & violéncia e & discriminacdo homofébica, muitas
vezes combinadas com questdes de género e raca, entre
oufros. A Secrefaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Repiblica é o érgdo responsével por coordenar as
diversas a¢des do Programa Brasil Sem Homofobia, do
qual destacamos algumas:

disseminacdo de informacdes sobre direitos, de
promogdo da autoestima LGBT e incentivo & denincia;

capacitagdo em Direitos Humanos para profissionais e
representantes do movimento LGBT que atuam na defesa
de direitos humanos:

apoio a projetos de forfalecimento de insfituicoes
plblicas e ndo governamentais que atuam na promogdo
da cidadania LGBT e/ou no combate & homofobia e
violagdes dos direitos humanos da populagédo LGTB;

capacitagdo e disseminacdo de informacdo a gestores
as diversas esferas governamentais na temdtica de
direitos humanos da populagdo LGBT.
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CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA TODA
FORMA DE DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA

Aprovada em 2013, esfa Convencdo & o primeiro
documento internacional a condenar a discriminacdo
baseada em orientacdo sexual e identidade de género.

Para os efeitos desta Convencdo:

1. Discriminagdo é qualquer distingdo, exclusdo,
restricdo ou preferéncia, em qualquer drea da vida
pUblica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja
anular ou restringir o reconhecimenfo, 0ZO OU
exercicio, em condicdes de igualdade, de um ou
mais direifos humanos e liberdades fundamentais
consagrados  nos  instrumentos  infernacionais
aplicaveis aos Estados Partes.

A discriminacdo pode basearse em nacionalidade,
idade, sexo, orienfagdo sexual, identidade e expressao
de género, idioma, religido, identidade cultural, opinido
polifica ou de outra natureza, origem social, posicdo
socioecondmica, nivel educacional, condicdo de migrante,
refugiado, repatriado, apdfrida ou deslocado intemno,
deficiéncia, caracteristica genética, estado de satde fisica
ou mental, inclusive infectocontagioso e condicdo psiquica
incapacitante ou qualquer oufra condi¢do.






VI

DIREITOS: TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO
E DO(A) CONSUMIDOR(A)

DIREITOS TRABAILLHISTA

Os direitos trabalhistas sdo aqueles garantidos por lei a toda
trabalhadora e a todo trabalhador. Sao conquistas que protegem
os direitos das(os) trabalhadoras(es) como forma de evitar
abusos e violagoes por parte de quem emprega e orientar sobre
os direitos e deveres de cada parte da relacao empregador(a) e
empregado(a).

Direito trabalhista constitui um direito social que reafirma o
papel do(a) trabalhador(a) como cidadéao-cidada, devendo ser
realizado em condicoes que garantam a dignidade da pessoa
humana, respeitando os direitos basicos e fundamentais de
todas as pessoas.

O trabalho configura-se como um direito humano, foi
reconhecido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(1948) que afirma no art. 23: “Todo homem tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a protecédo contra o desemprego”.

No Brasil, a Constituicao Federal, no art. 6°, reconhece o
trabalho como um direito; os artigos 7° ao 11° descrevem o0s
principais direitos para as/os trabalhadores/as:




B Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes
e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

B Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
®  Fundo de garantia por tempo de servico;

B Salario minimo, fixado em lei;

®  Remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

®  Décimo terceiro salario, com base na remuneracgéo integral
ou no valor da aposentadoria;

B Salario-familia;
B Repouso semanal remunerado;
B Remuneracao da hora-extra;

B Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a
mais do que o salario normal;

B Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, de no minimo
trinta dias, no caso de dispensa;

®  Licenca-paternidade de no minimo cinco dias;
B Segurocontra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

®  Adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

®  Aposentadoria.
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A Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT é um conjunto
de normas que regulam as relacoes individuais e coletivas do
trabalho. A CLT no seu paragrafo unico determina que “nao
havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condicdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.” Sendo assim, os direitos trabalhistas sdo muito
importantes para a promocao da autonomia das mulheres,
pois regulamentam questdes como protecao da maternidade,
periodos de descanso, penalidades aplicadas ao empregador/
empregadora que desrespeitar as leis.

Apesar de todas as garantias legais, as violacoes do direito ao
trabalho sdo recorrentes na nossa sociedade. Muitos trabalhos
sao executados em condicoes desfavoraveis ou degradantes,
sem remuneracao adequada e condigoes de desenvolvimento
pleno das capacidades fisica e mental. SGo muitas as situagoes
de desemprego, salarios injustos, trabalho sem férias ou
repouso, dentre outras violacoes.

Por isso, os direitos trabalhistas visam garantir o trabalho
decente, isto é, um trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condicoes de liberdade, equidade e seguranca.



Desigualdades

Dados divulgados pelo IBGE em 2012 mostraram as
persistentes distorcdes do nosso mercado de frabalho em
relacdo a homens e mulheres. Em 2009, homens recebiam
24,1% a mais do que as mulheres; em 2010, 25%; em
2011 a diferenca subiu para 25,7%, segundo o Cadastro
Cenfral de Empresas (Cempre). Em média, um trabalhador
do sexo masculino ganhava R$ R$ 1.962,97, enquanto
a remuneracdo das mulheres era de R$ 1.561,12.
Trabalhadores com nivel superior ganhavam, em média,

R$ 4.135,06 em 2011.

O relatério apresentou também as desigualdades regionais,
sendo os saldrios nas capitais da regido Nordesfe os mais
baixos.
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Mulheres negras

As trabalhadoras negras sdo discriminadas no mercado de
frabalho, se inserem mais cedo nas atividades profissionais
e sdo as Ulfimas a sair do mercado de frabalho. Mesmo
quando possuem escolaridade igual & de mulheres
brancas, a diferenca salarial gira em forno de 40% a mais
para as brancas. Além disso, as mulheres negras possuem
maiores indices de desemprego em qualquer lugar do
pafs, estdo em maior nimero nos empregos mais precdrios
e informais.

Segundo dados publicados em 2012 pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, foram somente 498.521 empregos
formais de mulheres negras contra 7,6 milhées de mulheres
brancas e 11,9 milhdes de homens brancos. Mulheres

negras receberam, em média, saldrio na faixa de R$
790,00 e homens brancos R$ 1.671,00.



PRINCIPAIS
VIOLLACOES TRABAILLHISTAS

As violagoes trabalhistas estdo relacionadas principalmente
ao nao registro na carteira de trabalho; falta de pagamento
de horas extras e/ou de adicional de periculosidade; falta de
seguro de vida. Ha violagoes também em relacdo as condicoes
de trabalho, tais como péssimas condigbes de habitacdo e
alimentacdo; alto nimero de acidentes de trabalho; falta de
cumprimento de acordos firmados com a categoria profissional;
longas jornadas de trabalho ou muitos periodos sem folga.

Ha situagdes de trabalho que sdo consideradas como trabalho
escravo, as quais sdo submetidas principalmente trabalhadoras
e trabalhadores migrantes e imigrantes, que em decorréncia de
falta de informacgdes, por ndo conhecer o idioma e pela situagao
de extrema pobreza em que vivem, sdo forcados a aceitar
trabalhos de até 16 horas por dia, sem qualquer respeito as leis
trabalhistas. Vivem em alojamentos superlotados ou no préprio
ambiente de trabalho, ficando na maioria das vezes em situacao
de total isolamento, alguns sofrem diversas formas de abuso
fisico e verbal.
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Tais violacbes ocorrem porque ha trafico e aliciamento de
pessoas, falta divulgacdo de informacgdes sobre os direitos
trabalhistas e hd impunidade para aqueles que cometem
violagoes trabalhistas. O trabalho escravo é um crime que viola
os direitos, a dignidade e a liberdade de pessoas, por isso esta
previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal e deve ser denunciado
em qualquer posto do Ministério do Trabalho.

Além das violagoes descritas acima, temos algumas situagdes
que ocorrem particularmente com as mulheres, muitas séao
vitimas de assédio sexual no ambiente de trabalho, isto &, sdo
abordadas ou constrangidas com interesse sexual. Outra forma
de violacdo é o assédio moral, que consiste em situacoes de
humilhacéo e constrangimento, repetidas e prolongadas vezes
durante o trabalho. As duas situagoes geralmente ocorrem com
pessoas que estdo em situacdo de subordinacdo aquelas que
praticam as violéncias, ou seja, as vitimas sofrem o assédio
moral ou sexual de chefes hierarquicos, situagdo que muitas
vezes leva ao pedido de demissdao ou na desestabilizacdo
emocional da vitima.



DIREITOS GARANTIDOS A TODAS AS MULHERES QUE
TRABALHAM

Proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
funcées e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil:

licenca & gestante, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias [desde 2008
o Programa Empresa Cidada concede incentivos fiscais
para as empresas que ampliarem a licenca-maternidade
para cento e oitenfa dias, a adesdo ¢ facultatival;

Cravidez ou mafriménio ndo podem ser ufilizados
como motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher

Direito a perfodos de repouso, antes e depois do parto,

Direito a amamentar sua crianga, até que esta complete
seis meses de idade;

Assisténcia gratuita as filhas/ filhos e dependentes
desde o nascimento até cinco anos de idade em creches
e préescolas;

Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos.

TRABALHADORAS
DOMESTICAS

Trabalhadoras domésticas sdo consideradas as faxineiras,
arrumadeiras, governantas, babas, cozinheiras, caseiras,
jardineira, motorista particular, dentre outras, que prestam
servigos continuos e de finalidade nao lucrativa para pessoa ou
familia, em residéncias, sitios etc.

O trabalhado domeéstico integra uma das categorias
profissionais mais desvalorizadas e discriminadas do Brasil, os
direitos das trabalhadoras nédo sdo respeitados e os salarios sédo
muito baixos. Muitos trabalhos sdo realizados em condicoes de
precariedade, com exploracdo de méao de obra de pessoas em
condicao de vulnerabilidade social.

Segundo dados da Pnad, no ano de 2011, a média de rendimento
mensal no Brasil de trabalhadoras(es) domésticas(os) era de
R$ 507,00, os demais trabalhadores recebiam, em média,
R$1.302,00. Trabalhadoras(es) negras(os) domeésticos
receberam em média R$ 474,99.

Os dados mostraram também a grande disparidade dos
rendimentos mensais de domésticas entre as regides. A regido
Nordeste apresenta a menor média do pais, R$ 336,00; na regiao




Norte a média é de R$ 406,00; a regido Centro-Oeste com média
de R$ 523,00; regido Sul R$558,00 e a regido Sudeste com R$
587,00.

O estudo apresentou que a categoria contava com um
contingente de 6,7 milhdes de trabalhadores(as) domeésticos
(as), sendo 93% mulheres (6,16 milhoes). Entre elas, 62% sao
mulheres negras (4,4 milhoes).

No ano de 2011, cerca de 2 milhdes de empregadas(os)
domeésticas(os) possuiam carteira de trabalho assinada. Do
contingente de mulheres negras trabalhadoras domésticas,
73,1% nao possuia carteira de trabalho assinada; brancas na
mesma condicédo representavam 66,7%.

O movimento de mulheres negras ha décadas denuncia as
condigcdes degradantes a que estdo submetidas cotidianamente
muitas mulheres negras que trabalham no servigo domeéstico,
sobre as quais recaem de maneira mais avassaladora a dupla
discriminacdo: mulher e negra. As denuncias informam que
esta profissdo esta marcada pela exploracdo e por violéncias
fisica, mental e sexual. O emprego domeéstico € um espago
privilegiado para a compreensdo da acao do racismo e
sexismo que operam e estruturam a sociedade brasileira, que
comprometem as condi¢des de vida e o futuro das mulheres
negras.

A Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras-AMNB,
constituida por entidades de todas as regides brasileiras,
apresentou, em fevereiro de 2012, ao Comité para a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW)
o Informe Trabalho Domeéstico no Brasil, sobre as violagdes dos
direitos trabalhistas de mulheres negras, ocupadas no trabalho
domeéstico, bem como a precariedade que marca esta profissdo
no Brasil. Segundo o documento:
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“A analise do servico doméstico €, portanto, o principal
indicador para que se compreenda a situacédo de milhdes de
mulheres negras no Brasil. Por apresentar caracteristicas muito
especificas em termos socioecondémicos — o trabalho doméstico
€ o principal meio de sustento e de manutencdo de muitas
familias, principalmente as chefiadas por mulheres. Este
servigco serve para ilustrar a subordinacao e a estigmatizacao
que, ainda, recai sobre as mulheres negras, pois nao apenas
define um lugar na estrutura ocupacional, bem como marca uma
diferenca — ou desigualdade — pela relacdo que se estabelece no
trabalho em virtude das diferencgas de raga/cor, de classe social,
de escolarizacéo e de origem regional.”

Outra caracteristica do trabalho domeéstico no Brasil & o nao
cumprimento da legislacao ratificada pela Constituigao Federal,
e da negligéncia no cumprimento dos vinculos empregaticios.

O trabalho doméstico é regulamentado principalmente pela lei
5859/72 e pela Constituicdo Federal de 1988, que garantem um
conjunto de direitos, mas que geralmente ndo sao respeitados
ou efetivados. Sdo direitos de todas e todos trabalhadores
domésticos:

B Carteira de Trabalho devidamente anotada.
B Salario Minimo fixado em lei.

B Saldrio irredutivel, ou seja, cujo valor ndo pode ser
diminuido.

®  Folga em feriados civis e religiosos.
B Repouso semanal remunerado;

B Férias de 30 dias, remuneradas com recebimento do salario
+ 1/3 deste.



A Proposta de Emenda Constitucional 72, aprovado em abril
de 2013 e que ficou conhecida como PEC das Domésticas, é
resultado daluta destas trabalhadoras, que conquistaramnovos
direitos que foram incluidos no artigo 7¢ da Constitui¢céo Federal,
representando o fim de uma divida histérica e social com estas
trabalhadoras(es). Com a nova legislacdo, trabalhadoras(es)
domeésticas(os) tem garantido direito a jornada semanal de
44 horas, hora extra, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e seguro desemprego. Empregadas(os) domésticas(os)
tiveram seus direitos equiparados aos demais trabalhadores
rurais e urbanos regidos pela CLT.

Cabe agora ao poder publico desenvolver acoes e medidas que
coibam o desrespeito a legislagao, aléem da ampla divulgagao
dos direitos conquistados.

Informacoes sobre direitos trabalhistas podem ser obtidas em
sindicatos, em qualquer unidade da Delegacia Regional do
Trabalho ou da Justica do Trabalho, além da pagina eletronica
do Ministério do Trabalho - http://portal.mte.gov.br/legislacao/
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DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario constitui beneficios sociais que séao
garantidos a maioria das categorias de trabalhadores e
trabalhadoras, de forma a permitir uma vida digna e um
futuro mais seguro. O Direito Previdenciario esta previsto no
capitulo II da Constituicao Federal — Dos Direitos Sociais — e
o art. 6° informa que “Sao direitos sociais a educacao, a saude,
a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados”.

Seus beneficidrios sdo todas/os trabalhadoras/es que sao
contribuintes, seguradas(os) e beneficiarias(o)s da Previdéncia
Social vinculada ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
que garante direitos como aposentadoria por idade, tempo
de contribuicdo ou invalidez e beneficios por morte, reclusao,
maternidade, entre outros.

Os direitos previdenciarios sdo regulados pelo sistema do
INSS, que é integrado por trabalhadores urbanos e rurais, que
realizem atividade remunerada ou que possuam vinculo com o
trabalhador ou que optem por recolher a contribuicao para o
INSS independentemente de trabalho. Outra forma € o Regime
Proprio, voltado para os servidores publicos e militares. Por
ultimo, ha o Regime Complementar que € de cunho privado.



Os direitos previdenciarios sao:

aposentadoria por tempo de contribuicao;
aposentadoria por idade;

aposentadoria especial;

aposentadoria por invalidez;

auxilio doenca;

auxilio acidente;

auxilio recluséo;

pensao por morte;

salario maternidade;

salario familia;

reabilitacdo profissional.
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A DIFICIL SITUACAQ PREVIDENCIARIA
DAS MULHERES NEGRAS

O Informe Trabalho Doméstico no Brasil apresentou
informagdes sobre mulheres negras e a previdéncia social.
Segundo o relatério:

“...] as mulheres negras sGo as mais afingidas por
processos de precarizagdo das relagdes de frabalho e

a maioria se enconfra em situacdo de vulnerabilidade e
desprotecdo social, situadas justamente nessa zona de
"vazio de direitos” que caracteriza a informalidade. As
vulnerabilidades das mulheres negras no universo daslos)
frabalhadoras(es) ocupados se explicam, sobrefudo, pela
intensidade da presenca no emprego doméstico.” (p.27)




DIREITO DO(A)
CONSUMIDOR(A)

Consumidor(a) é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou
utiliza produto ou servico como destinatario final. Seus direitos
sao garantidos pela lei n® 8.078 de 1990, que estabeleceu
uma politica nacional das relagbes de consumo, instituindo
as normas de protecdo e defesa do consumidor. A legislacao
visa proteger as vitimas de abusos por parte de fornecedores
de produtos ou servigos, que muitas vezes desconhecem seus
direitos.

A Organizacao das Nagoes Unidas - ONU, também reconheceu
os direitos dos(as) consumidores(as), e no ano de 1985
promulgou a Resolucao n® 39.248, que estabeleceu as Diretrizes
para a Protecdao do Consumidor, que ressalta a importancia
da participacdo dos governos na implantacdo de politicas de
defesa do(a) consumidor(a).

O Codigo de Defesa do Consumidor, além de proteger os(as)
consumidores(as), estabelece principios basicos para a
protecdo da vida, saude, seguranca e educac¢ao para 0 COnsumo.
Além disso, determina o direito a informacéo clara, precisa e
adequada, protege contra a publicidade enganosa e abusiva
que muitas vezes estao presentes nas relacoes de consumo.
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O direito do(a) consumidor(a) implica desde o atendimento de
suas necessidades, o respeito a sua dignidade, a protecdo dos
seus interesses econdmicos, até a transparéncia e harmonia
das relacoes de consumo.

Alguns dos direitos do(a) consumidor(a) inscritos no artigo 6¢

I. a protecéo da vida, saude e seguranca contra os riscos
provocados por praticas no fornecimento de produtos e
servicos considerados perigosos ou nocivos;

II. a educacdao e divulgagao sobre o consumo adequado dos
produtos e servicos, asseguradas a liberdade de escolha
e a igualdade nas contratacoes;

III. a informacdo adequada e clara sobre os diferentes
produtos e servicos, com especificacdo correta de
quantidade, caracteristicas, composi¢cao, qualidade,
tributos incidentes e preco, bem como sobre os riscos
que apresentem;

IV. a protecao contra a publicidade enganosa e abusiva,
métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como
contra praticas e clausulas abusivas ou impostas no
fornecimento de produtos e servicos;

V. amodificacdodasclausulas contratuais que estabelecam
prestacoes desproporcionais ou sua revisao em razao de
fatos supervenientes que as tornem excessivamente
onerosas;

VI. a efetiva prevencao e reparacao de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos e difusos;



VII. o0 acesso aos 6rgaos judicidrios e administrativos com
vistas a prevencgao ou reparacao de danos patrimoniais
e morais, individuais, coletivos ou difusos, assegurada
a protegdo Juridica, administrativa e técnica aos
necessitados;

VIII. a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com
a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo
civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacao
ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras
ordindrias de experiéncias.

Produto ¢ qualquer bem, mével ou imével, material ou
imaterial.

Servico ¢ qualquer atividade fornecida no mercado
comum, mediante remuneracdo, inclusive de natureza
bancdria, financeira, de crédito e securitéria, salvo as

decorrentes das relacdes de cardter trabalhista.

Toda cidadd e todo cidaddo, enquanto consumidor(a) na
condicéo de carente, tem direito a assisténcia juridica integral e
gratuita, que deve ser garantida pelo Estado. Eresponsabilidade
também do poder publico, a criacdo de Promotorias de Justica
de Defesa do Consumidor, no dmbito do Ministério Publico;
de delegacias de policia especializadas no atendimento
de consumidores vitimas de infracdes penais de consumo;
criacdo de Juizados Especiais de Pequenas Causas e Varas
Especializadas para a solucédo de litigios de consumo; além de
estimular a criacdo e o desenvolvimento das Associagdes de
Defesa do(a) Consumidor(a).

O Codigo de Defesa do(a) Consumidor(a) orienta também sobre
as responsabilidades pela reparacdo dos danos em produtos e
de prazos para reclamacgoes; sobre as praticas abusivas, alem
das clausulas contratuais e a cobranca de dividas, entre outras
questoes.



ONDE BUSCAR AJUDA
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Toda consumidora e todo consumidor que teve seu direito
violado deve reclamar junto ao estabelecimento ou pessoa que
realizou o servigo, para fazer a critica e tentar uma negociagao.
No caso de nao haver possibilidade de acordo, deve procurar
uma unidade da Fundacéao de Protecéao e Defesa do Consumidor
- PROCON, para registrar a reclamacédo. O PROCON é um érgao
de protecdo e defesa do(a) consumidor(a), que atua em todo
o Brasil, no d&mbito estadual ou municipal, integra o Sistema
Nacional de Defesa do(a) Consumidor(a), a quem cabe informar
sobre direitos e fiscalizar as relagbes de consumo, atuando
na defesa e orientacdo ao consumidor(a). O PROCON age
no sentido de solucionar previamente os conflitos entre o(a)
consumidor(a) e a empresa que vende um produto ou presta
um servico, e quando nao ha acordo, encaminha o caso para o
Juizado Especial Civel.

Outra possibilidade para a defesa de seus interesses é a
contratacdo de uma/um advogada(o) e entrar com uma agao
civel. Aquelas(es) consumidoras(es) que nao dispbem de
recursos podem procurar a Defensoria Publica, que é uma
instituicdo publica que tem por objetivo garantir o acesso
a justica para quem néo pode pagar pelos servicos de um(a)
advogada(o) particular. A Defensoria Publica atua na defesa dos
interesses das cidadas e dos cidadaos.

No ano de 2012, foi criada a Secretaria Nacional do Consumidor
- Senacon, ligada ao Ministério da Justica, sendo responsavel
pela formulagdo, promoc¢do, supervisdo e coordenacdo da
Politica Nacional de Consumo e Cidadania, que tem por
finalidade a integracédo e articulacao das politicas, programas
e agdes que visam a promocéao e defesa do(a) consumidor(a) em
todo o territorio nacional.
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GELEDES

INSTITUTO DA MUILHER NEGRA

FUNDACAO
INTERAMERICANA-IAF

Geledés Instituto da Mulher Negra foi fundada em 30 de abril
de 1988. E uma organizacao politica de mulheres negras, que
tem por missao institucional a luta contra o racismo e o sexismo,
a valorizacao e promocao das mulheres negras em particular e
da comunidade negra em geral.

Nestes 25 anos, Geledés registra intervengdes politicas nos
ambitos nacional e internacional, com o objetivo de denunciar o
racismo e sexismo existentes na sociedade brasileira, de forma
a sensibilizar governos e sociedade civil sobre a exclusao social
demotivacaoracial e sexual, e danecessidade de implementacao
de politicas publicas que enfrentem as discriminacées sofridas
por mulheres e homens negros(as) na sociedade brasileira.

Enquanto organiza¢@o nao governamental atua em parceria com
diversas organizagoes e movimentos sociais pela efetivacao de
direitos a todas as pessoas.

Suas areas de atuacdo sao: direitos humanos, educacao,
comunicacgédo, capacitagao/profissionalizacdo e saude.

http://www.geledes.org.br/
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A Fundacao Interamericana-IAF, orgao independente do
Governo dos Estados Unidos, foi criada pelo Congresso dos
EUA em 1969 para canalizar a ajuda para o desenvolvimento
diretamente as pessoas de baixa renda organizadas na
América Latina e no Caribe. A IAF tem cumprido seu mandato
respondendo com o apoio de doacOes as ideias mais criativas
de autoajuda recebidas de grupos de base e organizacdes
ndo governamentais. Também incentiva parcerias entre
organizacoes comunitarias, empresas e governo local,
destinadas a melhorar a qualidade de vida das pessoas de
baixa renda e a fortalecer as praticas democraticas.

Sua missado, em conformidade com a Parte IV, Secédo 401 (b)
da Lei de Ajuda Externa de 1969, o Estatuto da IAF estipula
que: “o propoésito da Fundacgéao, principalmente em cooperacgao
com organizacoes privadas regionais e internacionais, sera o
seguinte:

B reforcar os vinculos de amizade e compreensao entre os
povos deste Hemisfério;

B gpoiar iniciativas de autoajuda destinadas a aumentar as
oportunidades de desenvolvimento individual,

B incentivar e ajudar uma participacao eficaz e cada vez mais
ampla das pessoas no processo de desenvolvimento;

B promover o estabelecimento e crescimento de instituicoes
democraticas, tanto privadas como publicas, de acordo com o0s
requisitos dos paises soberanos deste Hemisfério”.

http://www.iaf.gov/index.aspx?page=560
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