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APRESENTACAO

POR QUE TAO POUCAS MULHERES? ESSA E UMA QUESTAO RECORRENTE QUANDO SE
trata da engenharia como campo de trabalho ou de estudos. A pergunta tem sido
feita em diferentes féruns, desde os érgaos de imprensa da categoria profissional,
pesquisadores(as), até os(as) préprios(as) engenheiros(as). Igualmente, vdrias ra-
zdes tém sido invocadas para explicar a pequena presenca das mulheres na engenha-
ria. Algumas se reportam a limitacdes impostas pela profissdo, como, por exemplo,
sua origem militar, as condi¢Ges de trabalho adversas encontradas pelos profissio-
nais em algumas especialidades, o comando de equipes masculinas; outras localizam
o problema numa incompatibilidade entre a engenharia e uma dada concepgio de
feminino, avessa as matemadticas, a racionalidade e a objetividade, nfo predisposta a
competicdo, imagens de género atribuidas a engenharia e ao masculino.

Fato é que, em nivel mundial e nacional, estudos continuam sendo feitos para expli-
car por que tdo poucas mulheres se dedicam a engenharia. No Brasil, em 2013, entre
as 544 mil pessoas que se autoclassificaram como engenheiros na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 16,7% ou cerca de 90 mil eram mulheres. No mercado formal de trabalho, a
Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) computava, em 2014, 251 mil postos de trabalho para engenheiros, sendo cer-
cade 45 mil, ou18%, para engenheiras. Mesmo que essa propor¢ao tenha aumentado
quando comparadaas de 2009 (15,8%) € 2004 (14%), em outras profissdes, 0 ingresso
das mulheres ¢ um processo consolidado hd mais tempo: em 2009, as mulheres deti-
nham 42% dos empregos para médicos e 50% para advogados.
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Nos cursos de graduacdo em engenharia, também vém crescendo as matriculas fe-
mininas: correspondiam a 20% do total em 2005; giravam em torno de %4 em 2010; e
chegaram a 38% em 2013 (USP, 2012, 2013). Isto ¢, a “feminilizacdo” (YANNOULAS,
2011), entendida como o aumento do nimero de mulheres em cursos de graduacgo
em engenharia, ¢ um processo continuo e regular, mas mais lento do que o que vem
ocorrendo em outras profissdes que, outrora, foram de tradico masculina.

Essa situac@o postergou a ascensdo feminina na academia e na pesquisa cientifica.
Em 1990, na Escolade Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Tabak (2002) verificou que as docentes néo ultrapassavam 10%. Dez anos depois,
no inicio da década de 2000, apenas 10% do corpo docente da Escola Politécnica da
Universidade de Sdo Paulo era composto de mulheres e existiam apenas duas profes-
soras titulares (SAMARA; FACCIOTTI, 2004). Na pesquisa cientifica em engenharia,
em 2008, 25% dos pesquisadores eram mulheres, enquanto a feminiliza¢io no con-
junto da pesquisa nacional era uma realidade: praticamente a metade dos pesquisa-
dores (49%) era formada por mulheres.

Qual ¢ a participac@o feminina na engenharia no Brasil atualmente? E qual é a expres-
sdo da producéo académica nacional sobre “género e engenharia? Quais matrizes in-
terpretativas tém sido utilizadas nas pesquisas?

Essas questdes conduziram o desenvolvimento deste trabalho. Outra motivagéo foia
intencdo de disponibilizar para o publico interessado informacdes que identificamos
e/ou utilizamos nas pesquisas que temos desenvolvido na tltima década, com o in-
tuito de que possam inspirar e iluminar novas indagacdes, novos debates e renovadas
investigagoes.

Este trabalho ndo tem a pretensdo de ser exaustivo; ao contrdrio, pautou-se por uma
selecdo de fontes de busca bibliografica, como convém a qualquer “estado da arte”.
Uma outra busca possibilitou ampliar e melhor qualificar a anterior: o seguimento
das atividades dos poucos grupos de pesquisa e dos(as) pesquisadores(as) que traba-
lham ou trabalharam a temadtica “engenharia e género”, levantando sua producéo e a
de seus orientandos. Sdo pessoas e grupos com quem temos compartilhado debates
académicos, interesses intelectuais, convivio em congressos e simpdsios, com res-
peito humano e afeto na ultima década.

Finalmente, as ideias e andlises extraidas dos resumos dos trabalhos que consolida-
mos no corpo deste estudo sdo, necessariamente, sumarizadas, parciais e decorrem
danossainterpretacdo. A consulta direta aos textos de interesse do(a) leitor(a) ¢ for-
temente sugerida, portanto.

Asreferéncias bibliograficas completas de todos os materiais analisados estfo anota-
dasno Anexo deste estudo.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
OPERACIONAIS E FONTES
DA PESQUISA BIBLIOGRAFICA

NOSSA INTENGAO FOI ELABORAR UM “ESTADO DA ARTE” DAS INVESTIGAGOES QUE SE
debrucaram sobre as questdes de género nas engenharias no Brasil nos tltimos 16
anos, entre janeiro de 2000 e junho de 2016.

O estudo se baseou nos artigos, teses e dissertacdes em formato digital que puderam
ser recuperados via internet ou outras midias eletronicas, utilizando como expres-
soes de busca “mulheres na engenharia” e “género e engenharia”, além de algumas
publicacdes impressas. A busca foi realizada em duas etapas. A primeira, entre de-
zembro de 2012 e marco de 2013, identificou o grosso do material publicado até 2012
e asegunda, em maio de 2016, atualizou as informacdes até 2016.

Os critérios de selecdo das fontes pesquisadas buscaram contemplar a amplitude da
producio académica nacional, pesquisando o banco de teses e dissertacdes da Coor-
denac@o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), e,ao mesmo tem-
po, dirigiram o foco para eventos, publicacdes e grupos de pesquisa que trabalham
com as questdes de género, ciéncia e tecnologia.

Nesse sentido, procuramos por artigos em publica¢des e eventos das dreas de estu-
dos feministas e de género (Semindarios Fazendo Género, Revista de Estudos Feminis-
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tas, Cadernos Pagu), género, ciéncia e tecnologia (Congresso Ibero-americano de Ciéncia,
Tecnologia e Género, Simpdsios Nacionais de Tecnologia e Sociedade, Cadernos de Género
e Tecnologia) e género etrabalho (Semindrios Trabalho e Género). Além disso, pesquisamos
os bancos de teses e dissertacdes da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
prioritariamente, em busca da produgéo de pesquisadoras do Instituto de Geocién-
cias (IG) e de seus orientandos, reconhecido nucleo de estudos sobre género nas
ciéncias.' Também investigamos os bancos de teses e dissertacdes do Instituto de
Estudos de Género (IEG) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), cen-
tro de exceléncia em estudos de género no pais, do Instituto de Ciéncias Humanas
da Universidade de Brasilia (UnB), seguindo pesquisadora nas temadticas feminizacdo,
trabalho e género® e seus orientandos, e do Programa de Pds-graduacio em Tecnolo-
gia (PPGTE) da Universidade Tecnolodgica Federal do Parana (UTFPR), buscando a
producdo das integrantes do Grupo de Estudos e Pesquisas em Género e Tecnologia
(GeTec)? e seus orientandos. Ainda, buscou-se a producdo recente de algumas pes-
quisadoras reconhecidas nas temdticas em andlise,* bem como a recuperagio de tex-
tos em publica¢des especificas e livros.s

Acrescentamos a busca um critério: os textos localizados poderiam apresentar refe-
réncias a engenharia (cursos, docentes, pesquisadores, producgo cientifica, profis-
sionais entre outras), mesmo que essas aparecessem no corpo de andlises mais gerais,
incluindo outros campos cientificos e tecnoldgicos ou outras dreas de conhecimento.

Talvez essa estratégia combinada de busca tenha favorecido a identificacdio de 58 pe-
cas, numero que nos autoriza afirmar que a produgao sobre a questao de género nas
engenharias, se ndo ¢ abundante, também néo pode mais ser considerada incipiente
ou rara. E esse avanco deve-se ao trabalho dos pesquisadores e dos nticleos de pes-
quisa anteriormente mencionados. Os 58 trabalhos estdo assim distribuidos: quatro
teses de doutorado; 13 dissertacGes de mestrado; 38 artigos em periddicos e anais de
eventos; e trés livros/capitulo de livro.

No caso dos artigos, selecionamos para andlise apenas os “originais”, isto ¢, textos
que nio anteciparam e/ou apresentaram em eventos cientificos ou periédicos resul-
tados parciais ou finais de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado ja computa-
das na nossa listagem. Excluimos artigos iguais apresentados em diferentes féruns e
os que ndo se referiram explicitamente as engenheiras e a engenharia.

Classificamos a produgio localizada em eixos tematicos que emergiram do proprio
material analisado. Isto é,a op¢ao metodoldgica foi minimizar os efeitos de grades in-
terpretativas prévias que o pesquisador pudesse impor arealidade dos dados, aumen-
tando as chances para que a realidade sugerisse a classificacdo mais adequada. Essa
estratégia, acreditamos, permitiu vislumbrar as direcSes preferenciais que a reflexo
académica sobre as questdes de género e engenharia vem seguindo no pais.

Foram os seguintes os eixos temdticos localizados nesta pesquisa:
e cixo temadtico 1 - Engenharia e género: formacdo e docéncia;
e cixotemadtico2-Engenhariaegénero: trabalho e mercado de trabalho;
e cixo temdtico 3 - Pioneiras na engenharia;

e eixo temdtico 4 - Engenharia e género: pesquisa e produco cientifica
e tecnoldgica.

O Quadro 1 classifica os trabalhos selecionados nesses quatro eixos temdticos de anali-
se, segundo tipo de material, ano de defesa e drea de conhecimento, no caso das teses e
disserta¢des, ano de publicacio e evento ou periddico em que foi publicado, no caso dos
artigos. As referéncias completas do material analisado encontram-se no Anexo.
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1 Maria Margaret Lopes, Lea Velho,
Maria Concei¢cdo da Costa, Teresa
Citeli. Pesquisadoras e professoras
no IG/Unicamp. Margareth Lopes e
Maria Conceicdo da Costa também
sdo pesquisadoras no Nucleo de
Estudos de Género Pagu/Unicamp.

2 Silvia Yannoulas

3 Marilia Gomes de Carvalho,
Nanci Stancki da Silva, Lindamir
Salete Casagrande e outras.
Professoras na UTFPR e
pesquisadoras no GeTec, grupo
que tem desenvolvido pesquisas
regulares sobre as engenharias na
perspectiva de género.

4 Hildete Pereira de Melo, Fanny
Tabak, Jagueline Leta, Carla
Giovana Cabral, referéncias nos
estudos sobre género, ciéncia

e tecnologia. Acrescentei

meus proprios trabalhos sobre
engenharia e género ao rol.

5 Descritos no item “Fontes da
pesquisa bibliografica”, neste
relatorio.
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QUADRO 1: MATERIAL ANALISADO SEGUNDO EIXOS TEMATICOS, TIPO, AUTOR, TiTULO, ANO E PUBLICACAO

JANEIRO DE 2000-JUNHO DE 2016

EIXO TEMATICO 1: GENERO, FORMAGCAO E DOCENCIA EM ENGENHARIA

EVENTO OU PERIODICO DE

TIPO (1) AUTOR(A) TITULO ANO INSTITUIGAO/AREA DE CONHECIMENTO PUBLICACAO
O conhecimento dialogicamente situado: histérias de vida, valores
D Cabral, Carla G. (2) humanistas e consciéncia critica de professoras do Centro Tecnoldgico 2006 Centro Tecnoldgico/UFSC _
da UFSC
D Saboya, M. Clara L. A\unas da ehgenhar\a elétrica e ciéncia da computacado: estudar, 2009 Fac. Educacao/USP B
inventar, resistir
. Existe um outro lado do rio? Um didlogo entre a cultura da engenharia Programa de Pds Graduagdo em Sociologia
M Bitencourt, Silvana M. e as relacoes de género no Centro Tecnoldgico da UFSC 2006 Politica/UFSC -
M Sobreira, Josimeire de L. Estudantes de Engenharia da UTFPR: uma abordagem de género 2006 Programa de Pds Graduacédo em Tecnologia/UTFPR _
M Marins, Mani Tebet A. Trarjsgfessao ou _reproducao. P\scursos de homens e mulheres em 2009 Sociologia/UFRJ B
profissdes alternativas ao seu género
M Salvador, Sileide F. Género na engenharia: o corpo docente em Curitiba/PR 2010 Programa de Pds Graduacao em Tecnologia/UTFPR _
Felipe, Maura das Questdes de género e empoderamento: percepcoes de professorgsl Administracao/Fac. Novos Horizontes,
M dos cursos de engenharia do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica 201 : _
Gracas L de Belo Horizonte
(Cefet)-MG
M Ruas, Thatiane S. Relacdes de género em curriculos de engenharias elétricas e mecanica. 20M Ed. Tecnoldgica/Cefet-MG _
Corréa, Raimunda de Género, saber e poder: mulheres nas engenharias da Universidade Universidade Federal do Para, Mestrado em
M . . 201 ; h -
Nazaré Fernandes. Federal do Para Planejamento e Desenvolvimento
O género na educacdo tecnoldgica: uma anélise de relacdes de género
M Figueiredo, Luiz Carlos de. | na socializacdo de conhecimentos da area de construc¢éo civil do 2008 Instituto de Geociéncias/Unicamp _
Centro Federal de Educacao Tecnolodgica de Mato Grosso
A Leta, Jacqueline SAungwsi\oheres na ciéncia brasileira: crescimento, contrastes e um perfil de 2003 Revista Estudos Avancados, n. 17
Cadernos de Género e
A Saraiva, Karla S. Fabricando identidades femininas nas escolas de engenharia 2005 _ Tecnologia, v. 1, n. 4
(material impresso)
A Ristof, Dilvo A mulher na educacao superior brasileira 2008 _ Ristoff, D. 2008 (Inep)
A Melo, Hildete P. de Género e perspectiva regional na educacao superior brasileira 2008 _ Ristoff, D. 2008 (Inep)
A Leta, Jacqugllne; Martins, | Docentes pesquisadores na UFRJ: o capital cientifico de mulheres e 2008 B Ristoff. D. 2008 (Inep)
Flavio homens
A Carvalho, Marilia G. de E possivel transformar a minoria em equidade? 2008 _ Ristoff, D. 2008 (Inep)
A Silva, Joselina da Mulheres negras na educacao superior: performances de género e raca 2008 _ Ristoff, D. 2008 (Inep)
A Weller, Wivian Reducéo das desigualdades de género e raca na UnB 2008 Ristoff, D. 2008 (Inep)

(continua)



(continuagcdo)

EIXO TEMATICO 1: GENERO, FORMAGCAO E DOCENCIA EM ENGENHARIA

. ~ < EVENTO OU PERIODICO DE
TIPO (1) AUTOR(A) TITULO ANO INSTITUICAO/AREA DE CONHECIMENTO PUBLICACAO
Carvalho, Marilia G.; Relagdes de género na vida académica da engenharia civil: um relato
A Silva, Nanci S.; cOes ge gei 9 : 2009 Getec-UTFPR Anais do IIl TECSOC, Curitiba/PR
. de discriminacdes mascaradas
Schell, Fabiana C.
A Cascaes, T.R. F; A emergéncia das praticas de género nos cursos de engenharia civil : 2009 Getec-UTEPR Anais do | Seminario Nacional
Carvalho, M. G. do ambiente universitédrio ao mundo do trabalho Sociologia & Politica - PR
A v C_abral, Cgr_\a G.; Igualdadevde geénero em ciéncia e tecnologia como indicador para um 2011 Universidade Federal do Rio Grande do Norte Anais do IV TECSOC, Curitiba/PR
Oliveira, Angélica G. de desenvolvimento social - UFRN
A Muzi, Joy_ce L.C; Mulheres no campo da ciéncia e tecnologia: avancos e desafios 20M - Anais do IV TECSOC, Curitiba/PR
Luz, Nanci S. da S.
Mulheres na engenharia: uma construcdo histérica acerca das relagdes Anais da XVII Semana
A Svarcz, K. C.; Klanovicz, F. de género na reg 50 ceﬁtro-oeste do (I;arané ¢ 2012 Universidade Estadual do Centro-oeste - Parana de Iniciacdo Cientifica da
E 9 UNICENTRO - PR
Duarte, H. P; Silva, V. E. P; )
Domingues, J. M. S. A,; Formacgé&o de engenheiras inovadoras através da construgcdo de um Anais do Cobenge - Congresso
A T T e L . . 2014 Universidade Federal de S&o Joao Del Rei, MG Brasileiro de Educagcdo em
Cruz, G. P; Teixeira, M. S.; | protdtipo de competicdo do tipo formula SAE )
. Engenharia, MG
Sabariz, A. L. R.
Indrusiak, M. L. S.; .
; . . o . Anais do Cobenge - Congresso
Centeno, F. R; Meninas e jovens fazendo ciéncia - as propostas da engenharia de . o -
A ) o ) ) - 2014 Unisinos-RS Brasileiro de Educacdo em
Zinani, F; Dias, J. B; energia da Unisinos Engenharia MG
Lee, C. Y. Y; Wander, P. R. 9 '
Gomes, M. M. F;
Pessoa, D. de A; Estatistica aplicada a engenharia e areas afins: incentivando meninas Anais do Cobenge - Congresso
A Fernandes, L. A; do ensino médio nas carreiras de ciéncias exatas, engenharias e 2014 UnB/FGA Engenharia Brasileiro de Educacdo em
Santos, J. da C,; computacado Engenharia, MG
Vasconcelos, A. M. N.
Milhomem, P. M.; Anais do Cobenge - Congresso
A Fonseca, W. da S;; Incentivando mulheres paraenses a cursarem engenharia 2014 Universidade Federal do Para Brasileiro de Educacdo em
Silva, S. N. Engenharia, MG
Damasceno, A. G. dos S.; | O ensino de engenharia para meninas do ensino publico como forma ) . . Anais d_o‘Cobenge - angresso
A - h - 2014 Universidade Federal do Amapa Brasileiro de Educacdo em
Bentes, J. L. de incentivo destas para o curso superior ;
Engenharia, MG
A Oliveira, Nilda Nazaré Pereira Em torno de dez por cento: corjswderacoes SOb.re o percentual de 2015 Instituto Tecnoldgico da Aerondutica Anais do Esocite, RJ
mulheres nos cursos de graduagcdo em engenharia do ITA
A Watanabe, F. Y. et al. A questao do geénero na engenharia e as iniciativas para a formacéo de 2015 UFSCar Revista E/errpn/ca Engenharia
mais engenheiras Viva, n. 1
A Ricoldi, A: Artes, A. ::SIZE;eSS no ensino superior brasileiro: espaco garantido e novos 2016 B Revista Ex Aequo, Portugal, n. 33

Subtotal no eixo temaéatico: 31 (duas teses, oito dissertacdes, 21 artigos)

(continua)
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(continuagdo)

EIXO TEMATICO 2: GENERO, TRABALHO, MERCADO DE TRABALHO EM ENGENHARIA

EVENTO OU PERIODICO DE

Silva, R. M.

até o ch&o de fabrica na Engenharia de Produ¢éo na Paraiba

TIPO (1) AUTOR(A) TITULO ANO INSTITUIGAO/AREA DE CONHECIMENTO PUBLICACAO
D Lombardi, M. Rosa Perseveranca e resisténcia: a engenharia como profissao feminina 2005 Fac. Educacédo/Unicamp _
D Belo, Raquel P. Género e profissdo: analise das justificativas socialmente adequadas 2010 Psicologia Social/UFP B
para homens e mulheres
M Costa, Gre|_ner Teixeira Trajetorias proﬁssmna_\s d? engenheiros e engenheiras para as funcoes 1999 Fac. Educacao/Unicamp -
Marinho de assessoria a organizacdes de trabalhadores
M Farias, Benedito G. Género no mercado de trabalho: mulheres engenheiras 2007 Programa de Pds Graduacdo em Tecnologia/ UTFPR -
M Costa, Anabelle C. da A?oes afirmativas de género e trabalho: Programa Pro-equidade de 2011 Servico Social/UnB B
Género na Eletronorte
M Tadim, Magda C. F. A cops_truc_ao da identidade profissional das mulheres engenheiras >0m Administracdo/Fac. Novos Horizontes, Belo B
mecanicas: um estudo de caso com egressas do Cefet-MG Horizonte
M Bahia, Mbnica Mansur Mu\heres~em areas e_spe_cwﬁcas da engenharia: fatores de influéncias em 2012 Cefet-MG B
suas opg¢des profissionais
A Georges, Isabel As relagcdes com os saberes: 0 caso das engenheiras e das 2006 B An?\s do Semmarp Fa;endo
teleatendentes Género 7, Floriandpolis, SC
. ) ) ) ) . Anais do Seminario Fazendo
. ?
A Silva, Nanci S. da Engenharias no Brasil: mudancas no perfil de género® 2008 _ Geénero 8, Florianapolis, SC
Oliveira, A. L.; Silva, J. B. M,; | A mulher e a engenharia de producao: a realidade do mercado de L Anais do XXIX Encontro Naglonal
A ; 2009 Uniminas-MG de Engenharia de Producéao,
Nigro, I. S. C. trabalho
Salvador, BA
A Lombardi, M. Rosa Profissdo: oficial engenheira naval da Marinha de Guerra do Brasil 2010 _ Revista de €s1tgiostem/N/stas,
Cascaes, Tania R Anais do VIII Congresso
Spanger, M. Aparecida F. C; | A invisibilidade das mulheres em carreiras tecnolégicas: os desafios da ’ gress
A - - e 2010 _ Iberoamericano Ciéncia,
Carvalho, Marilia G. de; engenharia civil no mundo do trabalho : A L
: . Tecnologia e Género, Curitiba, PR
Silva, Nanci S. da
- . . . . Anais do Ill Seminario Trabalho e
A Marques, Rogério dos S. B. | Engenharia e ambiente rural: género na agronomia 2010 _ Geénero, Goiania, GO
Mendonca, L. K; . ) . )
A Nascimento, T. R. L; Mulheres na Engenharia: desafios encontrados desde a Universidade 2014 Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE Anais do 182 Redor, PE

Subtotal no eixo tematico: 14 (duas teses, cinco dissertacoes, sete artigos)

(continua)



(continuacéo)

EIXO TEMATICO 3: PIONEIRAS NA ENGENHARIA

. % < EVENTO OU PERIODICO DE
TIPO (1) AUTOR(A) TITULO ANO INSTITUIGAO/AREA DE CONHECIMENTO PUBLICACAO
A _Ollv_er,‘ Gra_me_\a de S, Cer_es, as mulheres eo ser‘_cao._Representacoe§ sobre o feminino e a 2007 ~ Cadernos Pagu, . 29
Figueirda, Silvia F. de M. agricultura brasileira na primeira metade do século XX
Spanger, M. Aparecida F;
A Cascaes, T R . Conradine Tagge;el, uma pioneira na engenharia civil em Curitiba: 2009 - Anais do Ill Tecsoc, Curitiba, PR
Carvalho, Marflia G. de; retratos de uma época
Silva, Nanci S. da
Anais do VIII Congresso
A Cabral, Carla G. Pioneiras na engenharia 2010 Iberoamericano Ciéncia,
Tecnologia e Género, Curitiba, PR
L Portinho, C. Por toda a minha vida. Carmem Portinho 1999 -~ Rio de Janeiro, Eduerj, RJ
Samara, Eni M.; NS L ) -
L Facciotti, M. Candida R. Mulheres politécnicas: memoarias e perfis 2004 Sao Paulo, Edusp

Subtotal no eixo tematico: 5 (trés artigos, dois livros)

(continua)
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(continuagdo)

EIXO TEMATICO 4: GENERO E PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA EM ENGENHARIA: CARREIRAS E PRODUGCAO

TIPO

EVENTO OU PERIODICO DE

M AUTOR(A) TITULO ANO INSTITUICAO/AREA DE CONHECIMENTO PUBLICACAO
Melo, Hildete P. de;
A Lastres, Helena M. M,; Género no sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil 2004 _ Revista Género, n. 2
Margues, M. Cristina de N.
Melo, Hildete P. de; U o
A Oliveira, André B. A producéao cientifica no feminino 2006 _ Cadernos Pagu, n. 27 - SP
A Tavares, Isabel A partlcwpqcao feminina na pesquisa: presenca das mulheres por area 2008 - Ristoff, D. 2008 (Inep)
de conhecimento
A Klanovicz, Luciana R. F. Género ? engenharias: ?studo b\_stonco quali quantitativo da insercao, 2010 An@s do Semm_arp Fa_zendo
permanéncia e producao cientifica de mulheres no sul do Brasil Género 9, Floriandpolis, SC
A Lombardi, M. Rosa Carre\(as de engenheiras em pesquisa cientifica e tecnologica: 201 B Cadernos de Pesquisa, n. 144
conquistas e desafios
A Lima, B. S.; Braga, M. L. S.; | Participacdo das mulheres nas ciéncias e tecnologias: entre espag¢os 2015 Revista Género. n. 1
Tavares, | ocupados e lacunas
) ) U - . . Anais do XI Congresso Ibero
Lima, B. S.; Lopes, M; Programa Mulher e Ciéncia: breve analise sobre a politica de equidade . L .
A . S . 2016 _ Americano Ciéncia, Tecnologia e
Costa, M. C. de género nas ciéncias no Brasil R .
Género, 2016, Costa Rica
Lopes, M., Feltrin, R. B. Intersecgdes e interagdes: género em ciéncias e tecnologias na América
L Vasconcellos, B. M. de; ¢ ¢ -9 E 2014 Kreimer, Pablo et al., 2014.

Alencar, M. C. F.

Latina

Subtotal no eixo tematico: 8 (sete artigos e um capitulo de livro)

TOTAL: 58 (quatro teses, 13 dissertagdes, 38 artigos, trés livros)

(1) D= Tese de Doutorado; M= Dissertacdo de Mestrado; A= Artigo; L= Livro

(2) Apesar de a autora ter analisado as historias de vida das engenheiras-docentes pioneiras do CT/UFSC, esta tese se tornou referéncia pela revisdo bibliografica sobre Género, ciéncia e tecnologia.

Por esse motivo classificamos esse trabalho no eixo tematico 1e ndo no 3.




O Quadro1 permite identificar algumas tendéncias gerais da producédo académica se-
lecionada.

Em primeiro lugar, hd um claro recorte temporal, uma vez que um maior nimero de
trabalhos foi registrado a partir de 2006 e, particularmente, desde 2009. Essa con-
centragdo mostra que a temdtica “género e engenharias” encontrava pouca reverbe-
racdo entre os(as) pesquisadores(as) até meados dos anos 2000, passando a ser um
tema de interesse no meio académico somente nesta tltima década. Levantamos a
hipétese de que, neste tltimo periodo, o olhar académico - sobretudo socioldgico
- sobre a presenca das mulheres nas engenharias se beneficiou de outro movimen-
to, que lhe emprestou sinergia: o crescimento do interesse em investigar a presenca
feminina em profissdes que, até algumas décadas atrds, foram tradicionalmente de-
sempenhadas por homens.

Além disso, verificou-se que umagrande parte dos trabalhos foi apresentada em even-
tos que ocorreram no Sul e Sudeste do Brasil e/ou defendida junto a universidades
dessas regides. Destacam-se, no Sudeste, os estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro e, no Sul, o estado do Parana e a capital Curitiba, em grande parte, devido
aatuacdo das pesquisadoras do Grupo de Pesquisa em Género e Tecnologia (GeTec)
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) e aos eventos dadrea de es-
tudos sociais da ciéncia e tecnologia (Simp6sios Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade - Tecsoc; Associacién Latinoamericana de Estudios Sociales de la Ciéncia
y de la Tecnologia - Esocite) e da drea de estudos sobre género, ciéncia e tecnologia
(VIII Congresso Iberoamericano de Ciéncias, Tecnologia e Género - Curitiba 2010)
que ali se sediaram. No estado de Santa Catarina, em Florianoépolis, tém se realizado
os semindrios “Fazendo Género”, em que, costumeiramente, grupos de pesquisa so-
bre ciéncias, tecnologia e género tém apresentado seus trabalhos.

Entretanto, essa concentracdo geografica da pesquisa e das publica¢des sobre a tema-
tica em andlise comeca a ceder espaco a outras localidades do pafs, a partir de 2009.
Nesse movimento de expansdo geografica dos estudos sobre a temdtica aparecem
como centros de recepcdo ou difusdo de trabalhos os estados do Rio Grande do Nor-
te, Paraiba, Pernambuco, Pard, Amapd e a cidade de Brasilia-DF.

Outra constatacdo possivel a partir do Quadro 1 sdo as dreas do conhecimento as
quais os trabalhos identificados se filiaram. As teses e dissertacdes estiveram vincu-
ladas, principalmente, a departamentos de Sociologia, Psicologia, Administracgo,
Educagio e ao Programa de Pés-graduacdo em Tecnologia da UFTPR.

Uma andlise preliminar do corpo de trabalhos selecionados a partir dos seus resumos
indicou que a maioria das teses e dissertacdes adotou a configuracdo metodoldgica
de “estudo de caso”, tendo como objeto somente a engenharia. Apenas um trabalho
comparou a engenharia com outro curso, no caso nutricdo. Da mesma forma, os estu-
dos de caso focalizaram ou uma institui¢fio de ensino, ou uma empresa ou ainda uma
ou duas especialidades da engenharia dentre os cursos de uma universidade. Final-
mente, a perspectivarelacional no estudo das questdes de género esteve presente em
cercadametade das teses e dissertacdes, realizando estudos empiricos com estudan-
tes, profissionais ou docentes de ambos os sexos.

Quanto aos artigos, a maior parte apresentou resultados de andlises quantitativas,
particularmente sobre o Censo do Ensino Superior, do Ministério da Educacéo. Num
primeiro momento, o incentivo partiu do préprio Ministério ao convidar pesquisa-
dores da temadtica para se debrucarem sobre suas bases de dados, organizando um
simpdsio e publicando os artigos por eles produzidos, em 2008. Finalmente, a maio-
ria dos artigos analisados enfocou apenas a engenharia.
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A seguir, identificamos as fontes das buscas realizadas no ambito deste trabalho.

L.

ES DA PESQUISA BIBLIOGRAFICA

Bancos de teses e dissertacdes: Capes, Unicamp, Instituto de Estudos
de Géneroda UFSC, Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade de
Brasilia (UnB), GeTec da UTFPR, Nucleo de Estudos Interdisciplinares
sobre a Mulher (Neim), da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD).

II.Anais de eventos:

Congresso Ibero-americano de Ciéncia, Tecnologia e Género,
Curitiba, Parand, 2010 (CD-ROM); Costa Rica, 2016;

Tecsoc — Simpoésio Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade,
UTFPR, Curitiba, Parand, 2009 e 2011 (CD-ROM);

Esocite - Associacdio Latinoamericana de Estudios Sociales de
la Ciéncia y de la Tecnologia; VI Simpésio Nacional de Ciéncias,
Tecnologia e Sociedade, 2011, 2015;

FG - Semindrio Internacional Fazendo Género, UFSC, Floriandpolis,
Santa Catarina: FG4, 2000; FG5, 2002; FG6, 2004; FGS8, 2008, FGo9,
2010, FGio, 2012 (http://www.fazendogenero.ufsc.br/); FG7, 2006
(CD-ROM);

Anais do Seminario Trabalho e Género, Universidade Federal de
Goias (UFG), Goiania, Goias, 2010 e 2012 (CD-ROM);

Anais eletronicos do 18° Redor, 2014;

Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia (Cobenge), 2012,
2014, 2015, 2016;

XXIX Encontro Nacional de Engenharia de Producéo (Enegep), 2009;
Anais da XVII Semana de Iniciagio Cientifica da Unicentro, 2012;

Anais do I Semindrio Nacional Sociologia e Politica, 2009.

III. Periddicos na base SciELO:

Iv.

Revista de Estudos Feministas (Floriandpolis, Santa Catarina,
UFSC), 2001 a 2012 (http://www.scielo.br/scielo.php?pid=0104-
026x&script=sci_serial);

Cadernos Pagu (Campinas, Sdo Paulo, Unicamp), 2001 a 2012
(http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-
8333&Ing=pt&nrm=iso);

Cadernos de Pesquisa (S3o Paulo, Fundacio Carlos Chagas), 2000 a 2012
(http://www.scielo.br/scielo.php/script_sci_serial/Ing_pt/pid_o100-1574/
nrm_iso).

Outros periodicos:

Revista Eletronica Interthesis, v. 8, n. 2, 2011 (Floriandpolis, Santa
Catarina, UFSC);

Arbor Revista de Ciencia, Pensamiento y Cultura, n. 733, set./out. 2008
(Universidade Complutense de Madrid, Espanha) (http://www.
az6ogrados.net/revista.asp?id=182);

Revista Género, V. 4, 1. 2, 1° semestre de 2004; V. 16, n. 1, 2° semestre de

2015 (Niterdi, Rio de Janeiro, Universidade Federal Fluminense);

Revista Tecnologia e Sociedade (Curitiba, Parand, UTFPR), 2005 a 2009
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(http://revistas.utfpr.edu.br/ct/tecnologiaesociedade/index.php/ooo/
issue/archive), 20102 2012 (impressa ISSN 1809-0044);

- Cadernos de Género e Tecnologia (Curitiba, Parand, GeTec-UTFPR),
numeros1a1l (impressos); 12216 (http://www.portaldegenero.com.br);

- Revista Eletronica Engenharia Viva, 2014;
- Revista Ex Aequo, n. 33, 2016.
V. Publicac6es impressas:

- SAMARA, Eni Mesquita; FACCIOTTI, Maria Candida Reginato.
Mulheres politécnicas: histérias e perfis, Sdo Paulo: Edusp, 2004;

- PORTINHO, Carmem. Por toda a minha vida: depoimento a Geraldo
Edson de Andrade. Rio de Janeiro: Eduerj, 1999;

- RISTOFF,DDilvo etal. (Org.). Simpdsio Género e Indicadores da Educagdo
Superior Brasileira. Brasilia: Inep, 2008;

- KREIMER, Pablo et al. (Coord.). Perspectivas latinoamericanas en el
estiidio social de la ciéncia, de la tecnologia y la sociedad. México: Sieglo
XXI,2014.
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NS COMENTARIOS
A PRODUCAO

ACADEMICA NACIONAL

E IMPORTANTE CHAMAR A ATENQAO PARA A HETEROGENEIDADE DO MATERIAL OBJETO
de andlise neste estudo. Lidamos com teses e dissertacdes, alguns capitulos de livro e
artigos. Esses materiais diferem ndo sé na extensdo, mas principalmente na profundi-
dade dos debates. Nas teses e dissertacdes, os(as) autores(as) tém a chance de expor
seus propositos, discutir os referenciais tedricos adotados e aprofundar a andlise do
material empirico. Em grande medida, portanto, delas vieram as linhas interpreta-
tivas sobre a questdo de género na engenharia que pudemos identificar. Quanto aos
artigos, como ¢ de sua natureza, a maioria apresentou indica¢des suscintas sobre re-
ferencial tedrico, procedimentos metodoldgicos e resultados e conclusdes. Eles tém
o mérito de comunicar e divulgar o trabalho de um maior nimero de pesquisadores,
permitindo vislumbrar a diversidade e/ou a recorréncia das pautas de pesquisa dos
grupos académicos de referéncia dos(as) seus(suas) autores(as).

Tendo em vista esse diferencial entre os materiais, optamos por analisa-los separada-
mente, dentro de cada eixo tematico.
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EIXO TEMATICO 1 - ENGENHARIA E GENERO:
FORMACAO E DOCENCIA

No campo de estudos “género, ciéncia & tecnologia”, uma das dreas de reflexdo que
estd continuamente em pauta ¢ o ensino, a formagao universitaria, preferencialmen-
te no nivel de graduacgo. Algumas pesquisadoras tém enfatizado a importancia que o
aumento do nimero de mulheres nos cursos daquelas dreas poderia ter pararepensar
0 que, como e para quais objetivos ensinar, voltando a atencgo para a propria concep-
¢Ao dos cursos e para seus curriculos (GARCIA; SEDENO, 2006).

O que nos interessa mais de perto, porém, ¢ a continua e renovada preocupacdo da
maioria das pesquisadoras brasileiras que adotam o referencial teérico desse campo
de estudos, em pensar a participaciio das mulheres como alunas e professoras, so-
bretudo, nos cursos da area, em especial de engenharia. Nada menos do que 53% de
todo o material localizado (31 das 58 pecas) abordou a formac@o em engenharia, fo-
calizando o corpo discente e/ou o corpo docente em escolas de engenharia. As inter-
pretacdes que emergiram das teses e dissertagdes classificadas nesse eixo invocaram
processos sociais de maior envergadura para explicar a presenca feminina reduzida
na engenharia. Por exemplo, foram mencionados os processos de socializagio de
meninos e meninas nas escolas e nas familias, que acabam por incentivar diferentes
escolhas profissionais, as praticas pedagogicas geralmente adotadas nos cursos de
engenharia, consideradas desafiadoras para todos, principalmente para as mulheres,
e as relacdes que se estabelecem entre alunos e alunas, alunos(as) e professores(as)
e entre professores(as), que tendem a reproduzir as desigualdades e concepgdes de
género atuantes na sociedade e nas engenharias. Esses processos sociais sdo inter-
dependentes e se reproduzem. Assim, de um lado, o ambiente na engenharia (cursos
e atividade profissional) ndo ¢ atrativo as mulheres e, de outro, a masculinidade da
engenharia - ou seu androcentrismo - seria reforcada pelo pequeno nimero de mu-
lheres estudantes e profissionais.

Separamos as teses e dissertacdes classificadas nesse eixo temdtico em dois grupos. O
primeiro procurou entender as configuracoes de género na engenharia, a partir dos dis-
cursos e representagdes dos(as) alunos(as)s de cursos de graduacdo (BITTENCOURT,
2006; SABOYA, 2009; SOBREIRA, 2006; MARINS, 20009; CORREA, 2011; FIGUEIREDO,
2011), e o segundo discute a posi¢do das docentes nos cursos de engenharia, comparati-
vamente aos docentes, as carreiras e as dificuldades encontradas, e as relacdes de género
(re)construidas a partir de sua presenca em um ambiente masculino (CABRAL, 2006;
SALVADOR, 2010; FELIPE, 2011). Uma tinica dissertagfo voltou-se para o debate sobre a
inclusdo dessas questdes nos curriculos (RUAS, 2011).

UM OLHAR A PARTIR DOS(AS) ALUNOS(AS)

As quatro autoras (BITTENCOURT, 2006; SABOYA, 2009; SOBREIRA, 2006;
MARINS, 2009) se voltaram para as modalidades da engenharia mais resistentes a
entrada das mulheres - elétrica, mecanica, computacéo e eletronica. Apenas Sobreira
(2006) incorpora a esse rol a engenharia civil, especialidade em que o ntimero de mu-
lheres é mais expressivo. Marins (2009) toma como ponto de referéncia as trajetdrias
transgressoras — ou desviantes — de uma minoria de individuos que conseguem rom-
peras barreiras de género no que se refere a futura profissdo: mulheres na engenharia
elétrica e homens na nutricfo. Ela se preocupa em conhecer as razdes dessas esco-
lhas transgressoras, como esses individuos desenvolvem suas trajetérias académicas
e verificar se os homens no curso de nutri¢do sofrem as mesmas dificuldades que as
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mulheres na engenharia. A autora investiga, assim, as influéncias da cultura familiar
nas escolhas dos(as) jovens e na sua trajetéria académica. Por exemplo, no curso de
engenharia, as jovens tendem a construir um capital académico por meio de um his-
térico escolar primoroso, enquanto os jovens contrabalangariam essa necessidade
com agregacio de valor pela presenca na familia de um engenheiro. Sobreira (2006)
compartilha com Saboya (2009) o pressuposto de que conhecer a realidade da sala
de aula de um curso de engenharia ¢ fator imprescindivel para a andlise das questdes
de género. Sobreira entrevista alunos e alunas dos cursos de engenharia mecanica,
civil, elétrica e eletronica do Cefet-PR, buscando: as razdes e motivagdes para as esco-
lhas do curso de engenharia; as expectativas em relacdio ao mercado de trabalho; e as
percepe¢des das diferencas de género na sala de aula. O resultado da pesquisa mostra
que os cursos investigados estdo cada vez mais abertos a presenca das mulheres, em-
bora seja ressaltado o predominio de padrdes tradicionais de género no cotidiano da
formacio.

Saboya (2009) estuda apenas alunas nos cursos de engenharia elétrica e ciéncia da
computacdo, em periodo noturno, em uma faculdade privada da Regido Metropoli-
tana de S&o Paulo, abordando as mesmas dimens&es de Sobreira (2006). Ela inova,
porém, ao trazer a reflexdo de conhecimento situado de Harding (1986), consideran-
do que a ciéncia e a tecnologia sdo organizadas com base em critérios de classe e raca,
além do género.

Trésestudos (BITTENCOURT, 2006; CORREA, 2011; FIGUEIREDO, 2008) abordam
tanto estudantes como professores. Bittencourt (2006) se interessou em compreen-
der as relacdes de género situadas na “cultura da engenharia”, analisando praticas e
discursos dos(as) alunos(as) e professores(as) dos cursos de engenharia elétrica e
mecanica do Centro Tecnoldgico da UFSC. Como as autoras anteriores, Bittencourt
descreve as motivacdes de escolha do curso e as dificuldades encontradas na trajetd-
riaacadémica, mas acrescenta andlise das interacOes sociais entre os sexos, destacan-
do os mecanismos que as alunas e os alunos pdem em pratica para se relacionarem no
ambiente escolar. Corréa (2011), por sua vez, focaliza docentes e discentes dos cursos
de engenbharia civil e engenharia de minas e meio ambiente da Universidade Federal
do Pard a busca de seus relatos sobre as experiéncias vividas no cotidiano académi-
co e profissional. Figueiredo (2008) analisa o processo ensino-aprendizagem em um
centro federal de educacdo tecnolédgica do Mato Grosso, enfocando o papel dos(as)
professores(as) e alunos(as) do curso técnico construcdes prediais e do curso de gra-
duacdo controle tecnoldgico de obras na manutengfo/transformacio dos padrdes
sociais de género durante o curso.

UM OLHAR A PARTIR DOS(AS) DOCENTES

Com base em entrevistas pessoais com professoras e professores, duas dissertacdes
de mestrado (SALVADOR, 2010; FELIPE 2011) e uma tese de doutorado (CABRAL,
2006) analisam, por meio dos discursos, as percepgdes sobre as relacdes de género
no espago académico, os mecanismos de reproducéo das desigualdades e as estraté-
gias femininas de insercéo nas dreas de Ciéncia e Tecnologia. Todos os trabalhos re-
correm também a indicadores quantitativos para descrever a presenca das docentes
nos cursos de engenharia. Cabral (2006) discute os fios que enlacam as histérias de
vida das professoras do Centro Tecnoldgico da Universidade Federal de Santa Catarina
e a construcdo de espacos de resisténcia e reivindicacio de reconhecimento, como
profissionais e mulheres. Adotando um enfoque metodoldgico que privilegia duas
geracOes de professoras, a autora relaciona o ingresso de professoras com o inicio e
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as posteriores transformacdes do préprio Centro Tecnoldgico e com a mudanga nas
relacSes de género nos cursos de engenharia.

Salvador (2010) analisa as relagdes de género no corpo docente, entrevistando pro-
fessores e professoras dos cursos de engenharia madeireira da UFPR e engenharia da
computacdo da UTFPR, em Curitiba. A pesquisa mostrou que a insercao das profes-
soras na docéncia da engenharia continua sendo um ato de transgressdo, pois as re-
grasde sociabilidade académica se mantém eivadas de representacdes tradicionais de
feminino e masculino que colocam as mulheres, docentes e discentes, em uma situa-
cdo, sendo de desvantagem, ao menos de suspei¢do quanto a sua capacidade. No que
diz respeito as possibilidades de insercdo das(os) alunas(os) no mercado de trabalho,
as(os) docentes sdo unanimes em dizer que na engenharia persistem mecanismos de
discriminacio de género e uma divisdio sexual de trabalho hierarquizada. Confor-
me os relatos, as engenheiras sdo predominantemente escolhidas para atividades
que envolvem relacionamento interpessoal ou fun¢des em escritérios, enquanto os
engenheiros sdo direcionados para o canteiro de obras e/ou trabalhos pertinentes
a programacao, vistos como mais técnicos, além de mais bem remunerados. Felipe
(2011) entrevistou professoras dos cursos de engenharia do Centro Federal de Edu-
cagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (Cefet-MG) sobre as suas carreiras, sobre as pos-
sibilidades de acesso aos cargos de chefia e de representacdo na instituicéo. A autora
conclui que as entrevistadas ndo identificavam praticas discriminatérias de género,
sejano que diz respeito ao reconhecimento profissional, seja na atribuicdo de cargos
de poder na instituico, na contramé&o do que constataram Cabral (2006) e Salvador
(2010). De acordo com Felipe (2011), o fato de se ingressar por concurso em cargo
efetivo, que exige alta qualificacdo (titulos de mestre e doutor), poderia explicar a
inexisténcia de hierarquia baseada em esteredtipos de género.

Finalmente, Ruas (2011) tem o objetivo principal de analisar as formas de construgéo
e (re)producio das relacOes de género veiculadas em documentos e praticas expe-
rimentadas por alunas(os), professoras(es) e gestoras(es) nos cursos de engenharia
elétrica e mecanica do Cefet-MG. O curriculo escolar é entendido como um territério
envolvendo conflitos e disputas, um artefato social e cultural perpassado por relacdes
de poder em constante processo de assimilac@o, (des)construcdo de conhecimentos
e (re)producio de identidades. Os discursos expressos nas entrevistas evidenciaram
que as questdes de género sdo silenciadas no curriculo em agdo e que os(as) docentes
e os(as) alunos(as) consideram irrelevante o tratamento de temdticas pertinentes a
diversidade cultural, entre elas as problemadticas de género, nos espacos de sala de
aula, nas oficinas e laboratérios e nos documentos institucionais. Oficialmente, as
questdes de género ndo constam dos curriculos dos cursos de engenharia investiga-
dos, apesar das orientacdes para que elas sejam discutidas, presentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos Projetos Politico-Pedagdgicos do Cefet-MG. Por fim, a
pesquisa de campo teve como um dos efeitos lembrar aos professores e coordena-
dores do curso de engenharia que o processo educativo ¢ uma construgo coletiva.
Como tal, os sujeitos envolvidos sdo diretamente responsaveis pelo processo e de-
vem se orientar, também, por demandas sociais mais amplas.

OS ARTIGOS

Os artigos analisam a formagao em engenharia, contemplando as vertentes dos estu-
dantes e dos professores. Dentre aqueles que abordam professores(as), apenas um
(CABRAL, 2011) teve foco no corpo docente de cursos da drea tecnoldgica, com des-
taque para o curso de engenharia. Os demais (MUZI, 2011; LETA; MARTINS, 2008;
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SILVA, 2008) estudam a posi¢ao das professoras em todas as dreas do conhecimento,
em anos recentes, fazendo mencfo a sua sempre pequena expressio em areas tecno-
logicas e na engenharia. Leta e Martins (2008) analisam um recorte especifico desse
universo, buscando, entre os docentes-pesquisadores nos programas de pos-gradua-
cdo da UFRJ que obtiveram os mais altos conceitos nas avaliacdes Capes, a contri-
buicdo das mulheres. Os autores concluem, entre outros achados, que as professoras
estdio mais presentes em programas de graduacdo e que a esse “capital académico”
ndo se agrega o mesmo valor dado ao “capital cientifico ou produtividade”, medido
pelo numero de publica¢des. A bibliografia sobre género e ciéncia é a referéncia nes-
ses artigos. Silva (2008) se diferencia por introduzir na andlise o recorte de raca e
procurar pelas negras entre os professores doutores, com base em estudos anteriores
que se debrugaram sobre o lugar dos negros na sociedade brasileira.

Os estudantes foram abordados por Carvalho, Silva e Schell (2009), Ristof (2008),
Melo (2008), Carvalho (2008), Weller (2008), Saraiva (2005), Cascaes et al. (2009),
Oliveira (2015), Watanabe et al. (2015), Svarc e Klanovicz (2012), Ricoldi e Artes
(2016). Carvalho, Silva e Schell (2009) procuraram conhecer as expectativas dos es-
tudantes do curso de engenharia civil em relacdo ao futuro profissional, as represen-
tacOes de género que perpassam as relacdes entre os(as) alunos(as) e em que medida
as desigualdades de género estdo af reproduzidas. As autoras estudaram duas uni-
versidades sediadas em Curitiba, uma publica e outra privada. Ristof (2008), Melo
(2008), Carvalho (2008) e Ricoldi e Artes (2016) tém em comum a andlise de esta-
tisticas do Censo do Ensino Superior do MEC/Inep, isoladamente ou em conjunto
com outras fontes. E ressaltada a evoluciio das matriculas e das conclusdes, segundo
0 sexo e as dreas de conhecimento, abrangendo periodos de tempo diversos, com-
preendidos entre 1991 e 2010. Ristof (2008) constata a presenca da divisdo sexual por
dreas de conhecimento ao analisar as matriculas universitdrias presenciais, com os
homens procurando mais os cursos de engenharia, tecnologia, industria e computa-
cdo, enquanto as mulheres preferem cursos da area de servicos, como secretariado,
psicologia, nutricdo, enfermagem, servico social e pedagogia. O padréo aparece repe-
tido ao longo da série de Censos analisados, de 1991 a 2006. Destaca-se, ainda, que a
taxa de sucesso feminina ¢ maior do que a dos homens, pois 63% delas e apenas 56%
deles concluem os cursos. Melo (2008) chega a conclusdes semelhantes, tomando
dois pontos no tempo, 1991 € 2005; inova ao acompanhar a evolugio das matriculas
segundo o sexo e areas de conhecimento, por regides do Brasil, neste caso para os
anos 2000 e 2005. Sdo identificadas desigualdades regionais no montante de estu-
dantes, formandos na graduacdo e pds-graduagdo. Além disso, as escolhas profissio-
nais femininas seguem um leque mais amplo no Sul e Sudeste e mantém-se focadas
no cuidado e na docéncia nas demais regides. Ricoldi e Artes (2016) atentam para a
divisdo sexual presente na escolha da formacao universitaria que conduz em direcéo
acarreiras com predominancia masculina e/ou feminina e pontuam que o rompimen-
to desse padrdo é um desafio que se coloca para a maioria das mulheres que acederam
a0 ensino superior.

Carvalho (2008) compara os Censos do MEC/Inep por sexo e areas de conhecimento
(2000-2005) com informacdes sobre a situacdo na Alemanha (2001), mostrando -1d e
cd-onumero reduzido de mulheres nos cursos tecnolégicos e na engenharia. A autora
problematiza a pouca expressdo feminina nos cursos da drea tecnoldgica, enfatizando
a questdo do diferencial de rendimento em matematica entre homens e mulheres no
ensino médio, como reflexo da socializacio escolar. Por sua vez, Saraiva (2005) enfo-
ca especificamente os cursos de engenharia e apresenta uma reflexdo sobre a educa-
¢do como mecanismo de fabricac¢do e reproducgo de subjetividades, alertando para o
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papel dos(as) professores(as) nesse processo. Dali resulta, por exemplo, a formacéo
de uma identidade profissional masculina nos cursos de engenharia, que se cristaliza e
dificulta a integraco das jovens na drea. Weller (2008) traz dados sobre a reducéo das
desigualdades - de classe e raca — na UnB entre 2004 € 2007, a partir da instituicdo da
politica de quotas, desde o vestibular de 2004. A Universidade de Brasilia passou por
um processo de ampliacdo de vagas na graduacdo, a partir de 2006; se essa expansdo re-
verteu desvantagens das mulheres em relacdio aos homens nas matriculas, isso deveu-
-se ao crescimento da participacio delas em humanidades. Nas ciéncias, as mulheres
sdo maioria apenas em biologia, mantendo-se sub-representadas em agronomia, fisica,
matemdtica, estatistica, computacdo, geologia e engenharias. Nesta tltima drea, a ma-
tricula feminina representava cerca de 20% em todas as modalidades, com excegio de
engenharia florestal, em que havia maior equilibrio entre os sexos.

Alguns artigos recolocam a quest@o com foco em determinadas institui¢des de ensi-
no. Svarc e Klanovicz (2012) discutem o ingresso e a permanéncia das mulheres nos
cursos de engenharia da Unicentro; Oliveira (2015) investiga a participacgo e o de-
sempenho de estudantes do sexo feminino no Instituto Tecnologico da Aerondutica
(ITA) comparativamente a anos anteriores, tendo como base dados estatisticos co-
lhidos junto ao setor de vestibular e da pré-reitoria de graduacio e entrevistas com
alunas e ex-alunas; Watanabe et al. (2015) questionam a baixa proporg¢éo de engenhei-
ros por habitante no pais, que poderia ser atribuida a baixa procura por cursos de en-
genharia, aos elevados indices de retencéo e evasdo, a elevada proporcio de formados
que atuam em outras dreas e, também, ao baixo interesse das mulheres em seguirem
essa carreira. A partir de um panorama da questdo de género nas engenharias a nivel
nacional e na Universidade Federal de Sdo Carlos, os autores apresentam propostas
para despertar o interesse das estudantes do ensino médio para a engenharia.

Outroscincoartigos (DUARTE etal.,2014; INDRUSIAK et al., 2014; GOMES et al., 2014;
MILHOMEM; FONSECA,; SILVA, 2014; DAMASCENO; BENTES, 2014) se preocupam
em propor atividades junto aos estudantes de ensino médio que poderiam reverter a
concentrag¢do masculina nos cursos de engenharia. De fato, esse conjunto de trabalhos
mira as alunas do ensino médio para quem se propdem acdes afirmativas. Duarte ef al.
(2014) descrevem as iniciativas realizadas no ambito do curso de engenharia mecanica
da Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rey para motivar as alunas de ensino médio
da cidade a optarem por essa formaco; Indrusiak et al. (2014) apresentam um relato
parcial da experiéncia dos professores do curso de engenharia elétrica da Unisinos que,
no ambito de editais do CNPq Forma-Engenharia, desenvolveram projetos para atrair
estudantes do sexo feminino do ensino médio para essa carreira; Gomes et al. (2014)
descrevem uma outra experiéncia que estava sendo desenvolvida pela Universidade
de Brasilia, campus Gama (UnB/FGA), com o objetivo de incentivar alunas do ensino
médio de um colégio de Goids-GO, nas carreiras de ciéncias exatas, engenharia e com-
putacdo. Milhomem, Fonseca e Silva (2014) descrevem uma iniciativa de apresentagfo
da engenharia aos alunos do ensino médio dos municipios de Tucurui e Ananindeua,
com o objetivo de aumentar o ingresso de mulheres nas faculdades paraenses de engenharia,
a qual foi realizada por alunos de engenharia da Universidade Federal do Pard. Damasceno e
Bentes (2014), por fim, referem-se ao projeto “Jovens Amapaenses em Carreiras Tecno-
légicas”, que também tem o objetivo de despertar interesse nas alunas do ensino médio
pelas dreas das exatas e da engenharia e computagdo. O projeto organizou oficinas em
que se realizam experiéncias junto aos alunos da rede publica que dele participam, in-
troduzindo conteudo das engenharias.

Dois artigos discutem outras vertentes da questfio. Leta (2003) reune as verten-
tes docente e discente, discutindo a insercéo das mulheres no sistema de ciéncia e
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tecnologia nacionais, af entendidos cursos de graduacio, docéncia universitdria e
participacido em grupos de pesquisa, percorrendo todo o espectro da carreira acadé-
mica. A autora refere-se aos docentes e alunos de graduagéio da UFRJ e ao conjunto
de pesquisadores brasileiros recenseados pelo CNPq, nos primeiros trés anos do se-
gundo milénio. Ela detecta o crescimento da participacio feminina entre docentes da
UFRJ (elas eram 44% do corpo docente, em 2002), bem como a maioria de mulheres
nos centros de Letras, Ciéncias Humanas e Filosofia, A ascensdo na carreira, medida
pelo acesso a cargos administrativos, era mais dificil para elas, que detinham apenas
Y4 dos cargos administrativos, mesmo nos centros em que eram a maioria. Ja Cabral e
Oliveira (2011) discutem a construcgo de indicadores de ciéncia e tecnologia e géne-
ro, refletindo sobre seu lugar no campo de estudos feministas da ciéncia e tecnologia,
tomando como base dados estatisticos sobre o ensino superior das dreas tecnoldgi-
cas e da engenharia nas trés universidades do estado do Rio Grande do Norte.

EIXO TEMATICO 2 - ENGENHARIA E GENERO:
TRABALHO E MERCADO DE TRABALHO
AS TESES E AS DISSERTACOES

Dos sete trabalhos académicos classificados neste eixo, seis apresentaram, em co-
mum, entrevistas com graduandas e profissionais engenheiras(os) atuantes no mer-
cado de trabalho, enfocando especialidades como engenharia mecanica (TADIM,
2011), engenharia industrial mecénica e produgio civil (FARIAS, 2007), uma empresa
do setor elétrico (COSTA, 2011), diversas especialidades (LOMBARDI, 2005; BAHIA,
2012) e assessoria técnica a sindicatos e/ou movimentos sociais (COSTA,1999). Are-
lacdo formagdo-mercado de trabalho foi abordada em Tadim (2011) e Farias (2007),
buscando conhecer a situagdo laboral dos(as) egressos(as), respectivamente, do
Cefet-MG e da UTFPR, e em Lombardi (2005), que aborda as inter-relagdes entre
trabalho e emprego para engenheiros a partir da andlise longitudinal de estatisticas
oficiais, para as décadas de 1980 € 1990 e os primeiros anos de 2000. Dois trabalhos
consideraram homens e mulheres nas suas amostras (LOMBARDI, 2005; FARIAS,
2007), enquanto Tadim (2011), Costa (2011) e Bahia (2012) optaram por abordar so-
mente engenheiras.

Tadim (2011) analisou a configuracio da identidade profissional de mulheres forma-
dasno curso de engenharia mecanica do Cefet-MG, que trabalhavam como engenhei-
ras hd mais de trés anos, procurando conhecer as condi¢des de ingresso no mercado
de trabalho, os limites e as possibilidades da construcgio de uma carreira como mu-
lher engenheira, bem como suas percep¢des quanto a realizacdio profissional. A
autora conclui que, no momento da pesquisa, a engenharia permitia chances diversi-
ficadas de insercéo no mercado de trabalho, sendo que a procura por engenheiros es-
tava aquecida. As dificuldades residem na persisténcia das desigualdades de género,
sobretudo na area da mecanica, em que a aceitacdo e a credibilidade das engenheiras
sdo postas a prova de forma, talvez, mais contundente do que em outras especiali-
dades. Residem também nos conflitos pessoais e profissionais, diante dos quais as
engenheiras costumam desenvolver estratégias defensivas, como a prova redobrada
da competéncia técnica e a busca de qualificaciio académica continuada; outra difi-
culdade diz respeito a maternidade, normalmente postergada em favor da carreira.
Farias (2007), por sua vez, pretende identificar a existéncia de discriminac&o de gé-
nero nas trajetorias individuais e no exercicio da profissdo de engenheiro(a), captada
via discursos e percepg¢des de engenheiros(as) industriais mecanicos(as) e de pro-
ducéo civil. O autor investigou as razdes da escolha do curso, o ambiente académico,
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a divisdo sexual do trabalho e a percep¢io das engenheiras sobre a engenharia como
area tecnoldgica e masculina, concluindo que a escolha pela engenharia conduziu as
entrevistadas a se adaptarem ao esteredtipo masculino dominante na profissdo, des-
de a academia. Para elas, porém, isso ndo se constituiu num problema, pois declara-
ram gostar da profissdo escolhida e do trabalho que realizam.

Lombardi (2005) analisou as relacdes de género na engenharia brasileira focalizando
as décadas de 1980 e 1990, periodo em que o ambiente econdmico e o grupo profis-
sional dos engenheiros passaram por importantes transformacdes. O estudo procu-
rou compreender quais as possibilidades de insercdo das mulheres na engenharia,
sob que condi¢des constroem suas carreiras, como se percebem como estudantes e
profissionais da engenharia, como s@o percebidas pelo coletivo masculino nos espa-
cos escolares e nos ambientes de trabalho e, enfim, como vivenciam subjetivamen-
te essas experiéncias. A investigacdo combinou a andlise de dados estatisticos sobre
formacio escolar e emprego com arealizagio de entrevistas com profissionais de am-
bos os sexos e dirigentes sindicais. No sentido de captar a evolugio dos padrdes de
género imbricados nas engenharias, a pesquisa de campo abordou engenheiros(as)
formados(as) nas décadas de 1970, 1980 e 1990. Entre outros achados, a autora con-
clui que a posicdo das mulheres na engenharia permanecia especial e excepcional, em
que pese seu crescente numero em escolas de engenharia e no mercado de trabalho,
bem como sua melhor aceitac@o nas escolas e nas empresas hoje, comparativamente
a 40 anos atras. Bahia (2012) procurou conhecer os fatores que influenciam as esco-
lhas profissionais das jovens na carreira das engenharias, analisando-os compara-
tivamente naquelas especialidades mais procuradas por elas (quimica, produgao,
alimentos, ambiental e civil) e nas menos procuradas (mecanica e elétrica). Costa
(1999), por sua vez, se interessa pela trajetdria profissional de engenheiros e enge-
nheiras que desempenhavam funcdes de assessoria técnica junto a sindicalistas e
movimentos sociais e os interroga sobre suas motivagdes, suas percepgdes a respeito
daadequacio dos seus cursos para o exercicio das atuais fungdes, etc.

Costa (2011) se diferencia dos demais autores, ao analisar a implementac&o do Pro-
grama Pré-equidade de Género e Raca em uma empresa publica do setor elétrico —
Eletronorte -, o qual se propde a eliminar ou diminuir as barreiras que se interpdem
as engenheiras no acesso, na progressdo da carreira e na remuneracdo recebida. Ana-
lisando as percep¢des de um pequeno grupo de engenheiras beneficidrias do citado
programa e de outras profissionais que estiveram a frente da sua implementacio, a
autora conclui que o programa ndo rompeu com a divisdo sexual do trabalho. Costa
(2011) verificou que a presenca majoritdria das engenheiras em dreas que exigem me-
nos viagens e menor dedicagdo estd mais ligada a “4rea-meio” da empresa, espagos
menos valorizados, formando guetos “permitidos” as mulheres, com claras conse-
quéncias nas suas trajetdrias profissionais.

Finalmente, Belo (2010) reflete sobre preconceito e esteredtipos nas atividades pro-
fissionais, do ponto de vista da Psicologia Social. Sua pesquisa investigou a populacéo
de Jodo Pessoa, as profissdes que consideravam mais apropriadas parahomens e para
mulheres e suas justificativas para essas escolhas. O estudo revelou duas profissdes
emblematicamente associadas a cada género: a engenharia aos homens e a pedagogia
as mulheres. Utilizando o software ALCESTE para andlise semantica dos discursos, a
autora observou que a ideia de lideranca foi o elemento mais saliente nos discursos
dos entrevistados, quando organizavam as atividades profissionais segundo os se-
xo0s. Naengenharia, as dificuldades das mulheres aparecem ligadas, sobretudo, a falta
de lideranca e a dificuldade de exerce-la em contexto eminentemente masculino; na
mesma linha, a maior familiaridade masculina com cargos de lideranga justificaria
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seu posicionamento em cargos de maior status na educacéo. Esses resultados foram
considerados reveladores das representagdes sociais sobre o sexo das profissdes.

OS ARTIGOS

Classificados neste eixo temdtico, sete artigos analisam a questdo do género na en-
genharia situando-a no mercado de trabalho, dos quais cinco se reportam a estudos
qualitativos, em que os(as) profissionais engenheiros(as) foram interpelados direta-
mente, por meio de entrevistas pessoais ougrupais (LOMBARDI, 2010; CASCAES etal.,
2010; MARQUES, 2010; GEORGES, 2006; MENDONGA; NASCIMENTO; SILVA,
2014) e dois (OLIVEIRA; SILVA; NIGRO, 2009; SILVA, 2008) interpretam estatisti-
cas sobre o ensino superior e os empregos formais para engenheiros no Brasil, duran-
te a primeira década dos anos 2000. Somente Georges (2006) compara engenheiras
a teleatendentes, enquanto todos os demais estudam apenas engenheiros(as). De
forma geral, o referencial tedrico utilizado pelos autores sinaliza trés perspectivas
interpretativas, incorporadas de maneira isolada ou em conjunto: estudos de género
e trabalho, com énfase na divisdo sexual do trabalho; sociologia das profissdes; e es-
tudos sobre engenheiros(as).

Marques (2010) destaca a necessidade de compreensdo de cada especialidade da en-
genharia em si mesma, localizada temporal e geograficamente. Nesse sentido, o au-
tor remete a construgdo e a evolucgdo do profissionalismo da agronomia no estado de
Goids e identifica que a heterogeneidade interna ao grupo profissional estd na base
dos diferentes graus de prestigio e poder entre profissionais. No tocante a heteroge-
neidade interna, sdo ressaltadas as relagdes de género, investigando-se, para tanto,
as estatisticas sobre trabalho formal dos engenheiros agronomos. Entre suas conclu-
sdes, o autor constata que a diferenciacio interna ao grupo profissional ocorreu para-
lelamente a entrada das mulheres na agronomia, processo que agudizou a instalacéo
da desigualdade de poder e status profissional. As estatisticas do mercado formal, em
2006, mostraram que as engenheiras agronomas predominavam nos servicos espe-
cializados, tendiam a ter vinculos tempordrios, jornadas de trabalho mais curtas e ga-
nhavam menos do que os agréonomos.

Lombardi (2010) envereda pela versdo militar da engenharia, procurando ali pelas
oficiais engenheiras navais pertencentes ao corpo de oficiais engenheiros navais da
Marinha. Vislumbrou-se uma realidade complexa, em que relagdes de género e divi-
sdo do trabalho na engenharia militar apresentam especificidades préprias, ao lado
de padrdes de inserc¢do e integracdo feminina similares aos encontrados na engenha-
ria ndo militar.

Cascaes et al. (2010) tomaram como foco a engenharia civil na cidade de Curitiba,
procurando compreender tanto os mecanismos que facilitam a insercdo feminina
nos empregos para engenheiro civil, como os que a dificultam. As autoras entrevis-
taram profissionais dos dois sexos e engenheiros do Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia (Crea) local. Os resultados apontaram a discriminacgo presente nos
editais de selecdo para estagidrios ou para engenheiros, bem como o corporativismo
masculino ativo na drea, que redunda num ambiente de trabalho, muitas vezes, hostil
as mulheres. A presenca de familia e filhos também ¢ percebida como obstdculo a as-
censdo feminina nas empresas.

Georges (2006) busca na familia e na escolaridade as explica¢des para inser¢des fe-
mininas tdo diferenciadas em termos de poder e prestigio, como engenheiras e aten-
dentes de telemarketing. No caso das engenheiras, a autora conclui que os processos
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dereprodugio social de classe por intermédio da educacéo estiveram ativos e, para as
atendentes, identifica umarelacéio paradoxal, pois se o trabalho é socialmente desva-
lorizado, a0 mesmo tempo permite o acesso da populagio mais pobre ao ensino supe-
rior privado, contribuindo para certa ascensgo social. Mendonca, Nascimento e Silva
(2014) e Oliveira, Silva e Nigro (2009) estudam a presenca feminina na engenharia
de producéo, os primeiros com profissionais que trabalham no chéo de fébrica e os
segundos procurando dimensionar a presenca feminina nessa drea por meio de esta-
tisticas do ensino superior e do mercado de trabalho.

Finalmente, Nanci Silva (2008) parte da divis@o sexual do trabalho na sociedade, para
compreender a desigual participaciio das mulheres na ciéncia e na tecnologia, em par-
ticular, na engenharia.

Como se pode depreender, esses artigos tém sua perspectiva analitica situada nas
desigualdades de género existentes no trabalho e nos ambientes de trabalho, dife-
rentemente dos estudos orientados pelo referencial tedrico sobre género e ciéncias
analisados no eixo anterior.

EIXO TEMATICO 3 - PIONEIRAS NA ENGENHARIA
Foram identificados quatro artigos e dois livros neste eixo tematico (Quadro 1).

Treés artigos (CABRAL, 2010; SPANGER et al., 2009; OLIVER; FIGUEROA, 2007)
procuraram recuperar trajetérias de engenheiras e docentes em cursos de engenha-
ria, que desenvolveram suas carreiras a partir da década de 1950, nas cidades de Curi-
tiba e Florianopolis. Duas dessas engenheiras - Helena Stemmer (CABRAL, 2010) e
Conradine Taggesel (SPANGER et al., 2009) - foram pioneiras na engenharia civil e
Vera Lucia do Valle Pereira (CABRAL, 2010) na engenharia mecanica. Trata-se de estu-
dos qualitativos, em que as autoras privilegiaram a utilizacdo da observacgo e da “his-
téria de vida”, narrativa em que o sujeito reconstréi sua histéria, com base na memoria
e na propria interpretacdo. J4 o artigo de Oliver e Figuerda (2007) tenta repertoriar as
trajetérias e as imagens (fotos e lembrancas dos agronomos do sexo masculino) de
alunas em cursos de agronomia entre os anos 1930 e 1950, situando a problema4tica no
campo de estudos de género e ciéncias e relacionando-a a um idedrio que tornavam in-
compativeis o feminino e a agronomia, ou o trabalho “em campo” aberto.

Subjacente ao ato de dar voz as pioneiras, os trabalhos tiveram a intencao de tornd-las
visiveis como sujeitos de sua propria histéria, mostrando as estratégias de resisténcia
de que lancaram mao no decorrer das trajetorias profissionais. Essa perspectiva, cara
ao desenvolvimento que a linha de estudos sobre género e ciéncias tomou no Brasil,
foi prioritdria na andlise das pioneiras.

As pioneiras se atribui o carater da excepcionalidade, desde a familia nuclear até
aquela formada com o casamento. No primeiro caso, o ambiente familiar de origem,
em que pai e mée profissionais universitdrios possuiam mente aberta para aceitar e
incentivar carreiras profissionais distoantes dos padrdes tradicionais de género, ou
eram estrangeiros, pesaram na escolha das filhas pela engenharia, talvez tanto quanto
o “gostar de matemadtica”. As trés pioneiras casaram-se com colegas engenheiros e
suas trajetdrias profissionais estiveram vinculadas, de alguma forma, as dos maridos.
Helena Stemmer migrou com o marido para o recém implantado Centro Tecnolégi-
co da Universidade Federal de Santa Catarina em 1967, onde se tornou professora e,
posteriormente, diretora. Conradine Taggesel, por intermédio do primeiro marido,
se empregou na Rede Ferrovidria Federal (1959), onde permaneceu até a aposen-
tadoria; Vera Lucia, acompanhando o marido que foi fazer doutorado nos Estados

“POR QUE SAO TAO POUCAS?”:
um estado da arte dos estudos em “Engenharia e género”



Unidos, cursou o mestrado e entrou em contato com o pensamento feminista ame-
ricano, em 1970. O papel de coadjuvante das trajetérias dos maridos é retomado em
Cabral (2010), emreferéncia as antropdlogas pioneiras, que desenvolveram carreiras
de pesquisadoras, mas permaneceram invisiveis, a sombra do prestigio dos maridos.

Os artigos ndo tomaram a trajetdria de trabalho dessas pioneiras como fio condutor
de uma andlise do ambiente socioeconémico nacional, nem do da engenharia como
profissdo. Apenas um deles situa o ingresso das mulheres em carreiras tecnologicas
no movimento maior de expanséo do ensino superior brasileiro, no inicio dos 1970:

A engenheira Vera forma-se na virada de um século que vivenciara,
na segunda metade, um espantoso cresciemnto tecnoldgico [..] ha
um grande movimento de expansdo do ensino superior brasileiro [...]
€ 0 momento em que muitas mulheres ingressam na universidade [...]
Entrevistei professoras que ingressaram no ensino superior [...] entre 1972
e 1978. Esse é o decénio do século XX em que o interesse das mulheres
em carreiras da area tecnoldgica parece aumentar, ndo na Universidade
Federal de Santa Catarina, mas também em outros estados brasileiros.
(CABRAL, 2010, p. 7-8)

A investigacio da discriminacio de género no trabalho esteve presente nos trés ar-
tigos, que detectaram a idealizacfio de posicdes profissionais visivelmente discri-
minatdrias por parte das pioneiras. Elas ndo negam que houve dificuldades, seja por
parte da familia e filhos, seja nos locais de trabalho, af incluida a dificuldade de as-
censdo a cargos de chefia. Mas as dificuldades foram entendidas como inerentes ao
percurso profissional, ndo como discriminagdes de género. Para Conradine Taggesel
(SPANGERetal., 2009, p. 9-10):

Quando me perguntam sobre as discriminagdes sofridas no exercicio
profissional eu surpreendo as pessoas, pois normalmente hd muita
queixa. E fato sabido e notdrio que as mulheres no mercado de trabalho
sdo prejudicadas, preteridas pelos homens ou recebem um salario
menor. Mas existe uma coisa: a mentalidade da mulher, sua psotura ante
o trablaho e a vida, atitude, o modo como se encara. Eu nunca senti
dificuldade, hostilidade.

O terceiro artigo procura por alunas em cursos de agronomia nas décadas de 1930 e
1940 em quatro escolas superiores de agronomia no Brasil, concluindo que

[..] apesar da diversidade de contextos locais encontramos uma
uniformidade — a contraposicdo entre ser mulher e o exercicio da
profissdo agrondmica, que se expressou concretamente no numero de
engenheiras agrbnomas que ingressaram na carreira, nas imagens e na
esfera do discurso. (OLIVER; FIGUEROA, 2007, p. 367)

O artigo enfoca a incompatibilidade dos imagindrios ligados a agronomia, ao sertdo
e amulher, tendo como referéncia a andlise de imagens das alunas em albuns e qua-
dros de formatura, revistas das escolas e do Crea, memdorias de agronomos sobre as
colegas. As autoras compreendem a rara presenca das mulheres na agronomia como
resultado da masculinidade do campo cientifico e como dissonancia entre a imagem
de um feminino predominante na sociedade e na drea rural.
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Os livros analisados diferem entre si de varias maneiras. Andrade (1999) elabora bi-
bliografia autorizada, seguindo depoimentos pessoais de Carmen Portinho, terceira
mulher a receber a graduacéio em engenharia civil no Brasil, em 1926, a primeira em
urbanismo (1938). Na organizacgo do livro, o autor leva em conta fatos relatados,
material impresso e fotografico de época para iluminar as dimensdes da vida que a
biografada “desejou tornar publicas”: familiar e conjugal, profissional, politica. Sdo
incluidos, também, depoimentos de contemporaneos de Carmen Portinho, nas dreas
da engenharia, da arquitetura e urbanismo e das artes. O livro recompde o contexto
socioeconomico e cultural do longo periodo de vida da biografada, utilizando a traje-
toria peculiar e pluridimensional de Carmem Portinho como fio condutor. Por meio
da sua trajetéria foram situados, entre outros: movimento sufragista e a Federacéo
Brasileira para o Progresso Feminino (1922); criacéio do primeiro curso de urbanismo
no Brasil (1938); criacdo do Museu de Arte Moderna (MAM) do Rio de Janeiro (1949);
criacdio da primeira escola de design no Brasil, a Escola Superior de Desenho Indus-
trial (Esdi) (1967), que Carmem dirigiu até 1998 e depois se vinculou a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

O outro livro (SAMARA; FACCIOTTI, 2004) ndo se detém sobre uma pioneira, mas
repertoria as ex-alunas da graduacio e da pés-graduacio e as docentes da Escola Po-
litécnica da Universidade de Sdo Paulo (USP), desde os anos 1920, quando a primeira
mulher se formou engenheira quimica, em 1924. Inevitavelmente, a obra faz mencéo
as pioneiras. Complementa essa visdo quantitativa um aprofundamento qualitativo
por intermédio de entrevistas com ex-alunas e entrevistas pessoais e andlise de cur-
riculo das atuais professoras titulares, associadas e doutoras da Poli. Apesar de afir-
marem, no Prefécio, que “o livro ndo pretende fazer uma discussdo sobre as razdes
pelas quais as mulheres encontram ainda nos dias de hoje, um espaco bastante redu-
zido na Engenharia”, as autoras tomam como pano de fundo a histéria do mercado de
trabalho brasileiro e os padrdes de ocupacio e profissionalizacido feminina, nos sécu-
los XIX e XX. No tocante a categoria género, o livro remete ao entendimento de Joan
Scott (1992,1995), referéncia central entre as pesquisadoras brasileiras no campo dos
estudos de género. Finalmente, ¢ incorporada a argumentac@o da exclusdo histérica
do sexo feminino das dreas cientificas e tecnoldgicas, seguindo Schiebinger (2001).

EIXO TEMATICO 4 - ENGENHARIA E GENERO:
PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Neste eixo foram classificados sete artigos e um capitulo de livro. Cinco artigos
analisaram informacdes estatisticas oficiais, procurando identificar e quantificar a
presenca feminina nas ciéncias, por drea de conhecimento. Este cruzamento, cos-
tumeiramente, ilumina as dreas mais feminizadas e as mais masculinizadas, dentre
as quais a engenharia é sempre destaque. A engenharia é foco central em apenas um
artigo (LOMBARDI, 2011); nos demais (MELO; LASTRES; MARQUES, 2004; MELO;
OLIVEIRA, 2006; TAVARES, 2008; LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015), a atencdo se vol-
ta para a posicio das mulheres na pesquisa e na produgio cientifica em todas as areas
de conhecimento. Lima, Lopes e Costa (2016) analisam as politicas publicas brasi-
leiras para equidade de género nas ciéncias e na tecnologia, recuperando a histéria
recente da construcdo dessa politica de Estado. No sétimo artigo, Klanovicz (2010),
efetivamente, apresenta uma revisdo bibliogréfica sobre género e ciéncias.

Melo, Lastres e Marques (2004) apresentam resultados de estudo que investigou os
Diretérios de Pesquisa do CNPq. Esta base de dados repertoria a pesquisa cientifi-
ca nacional em termos do nimero de pesquisadores e os qualifica segundo diversos
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critérios (titulacdo de doutor e tempo de obtencido do titulo, nimero de orientandos,
lideranca nos grupos de pesquisa, atribuicéio de bolsas de produtividade em pesquisa,
etc.). As autoras tomaram como referéncia os anos de 1998, 1999 e 2000 para tragar
“um quadro da inser¢fio das mulheres no sistema cientifico e tecnologico e de inova-
¢dono Brasil” (MELO; LASTRES; MARQUES, 2004, p. 73). Sua hipdtese era de que a
participagdo feminina na produc@o do conhecimento e no ensino no campo da tec-
nologia e da inovacgo estava aquém da presenca feminina na universidade. As auto-
ras concluiram que era crescente o numero de pesquisadoras e visivel sua busca por
maior qualificacfio, em nivel de doutorado; elas atuavam, expressivamente, na produ-
¢do de conhecimento em Ciéncias Sociais, Humanas e em dreas ligadas a satde; sua
presenca era quase inexpressiva nas engenharias.

Na sua esteira, Lombardi (2011) e Tavares (2008) retornaram aquela base de dados
para captar a evolucdo do ingresso das mulheres no campo cientifico. Tavares (2008)
analisa o periodo de 2001 a 2006 e complementa com outras fontes: Plataforma Lattes,
paraas bolsas produtividade em pesquisa; e Coleta Capes, para os titulados no douto-
radono periodo 2000 a 2002. A autora conclui que, naquele periodo, os homens eram
maioria na pesquisa e entre os pesquisadores mais qualificados, porém, o crescimen-
to da participac@o feminina foi superior, em todas as bases estudadas. Detectou-se
também que a presenca feminina cresceu mais nas dreas masculinas, como enge-
nharia, ciéncias exatas e da terra e decresceu nas predominantemente femininas. A
autora avanca na andlise das explicacdes possiveis sobre a generificacfio das dreas de
conhecimento, ressaltando a influéncia da socializacfio nas escolhas profissionais
dos(as) jovens e aopcdo entre amaternidade e a carreira, que se apresenta como obs-
tdculo para muitas jovens.

Lombardi (2011, p. 890), analisando a evolucgo do ingresso das mulheres na drea cien-
tifica entre 2004 e 2008, afirma que “um processo de feminizacdo estd se consolidando
na pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil, chegando-se em 2008 a paridade entre
homens e mulheres, com metade dos pesquisadores do sexo feminino”. A autora rea-
firma que na engenharia a participacfio feminina ¢ bem inferior a encontrada para o
total (ou 26%), mas coerente com a parcela de mulheres matriculadas em cursos de
engenharia. Além disso, foi observado um crescimento continuo, emboralento, de mu-
lheres entre os pesquisadores doutores e lideres de grupos na engenharia. A andlise é
complementada com depoimentos de engenheiros(as) pesquisadores(as) nas areas
cientifica, tecnoldgica e na pesquisa industrial em S&o Paulo, revelando a complexidade
das situagdes vivenciadas pelas pesquisadoras nessa drea e a reproducgo da divisdo se-
xual do trabalho internamente a cada modalidade da pesquisa em engenharia.

Estando constatado o ingresso crescente das mulheres em atividades de pesquisa
cientifica, Melo e Oliveira (2006) inovam ao realizar um estudo de “bibliometria”.
As autoras analisam o numero de artigos publicados, que sdo identificados e classi-
ficados segundo drea de conhecimento e sexo dos autores, resultando em um indi-
cador da intensidade da atividade cientifica de homens e mulheres, sozinhos e em
colaboracdo com outros pesquisadores. As autoras se debrucaram sobre a base de
dados brasileira Scientific Electronic Library Online (SciELO), em busca da evolu-
cdo da producdo cientifica feminina em dois pontos no tempo: 2002 e 2005/6. Elas
descrevem o aumento da producdo cientifica nacional por dreas de conhecimento e
o crescimento da producgo feminina: as mulheres representavam 32% dos autores
identificados. Na engenharia elas se defrontaram com dificuldades para identificacdo
do sexo dos autores, devido a tradicéio da drea de citar apenas os sobrenomes; mes-
mo assim, afirmam que a evolucgo da razdo da producdo cientifica feminina na drea
mostrou um aumento real de 31%, em 2005, comparativamente a trés anos antes. Na
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engenharia e nas demais “ciéncias duras”, os homens tém maioria na produgéo cien-
tifica, seja em autoria Unica ou em coautoria; nesse campo, a participagio feminina
ocorreu, substancialmente, em coautoria.

Lima, Braga e Tavares (2015) analisam dados do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) sobre concessdo de bolsas e auxilios, por
sexo, no sentido de compreender os aspectos gerais da participacéo feminina por
drea de conhecimento - incluidas engenharias e computacdo —, focalizando a fisica
como caso exemplar de uma 4rea historicamente masculina. £ abordada também a
participacio das mulheres negras nas ciéncias e na tecnologia. As autoras véo ilumi-
nar a participagio de pesquisadoras em espacos de poder e decisdo, a exemplo dos
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia e comités assessores do CNPq.

Lima, Lopes e Costa (2016) retracam a trajetoria das Conferéncias Nacionais de
Ciéncia e Tecnologia realizadas desde o processo de democratizacdo do pais, em
1985, para apresentar alguns detalhes do processo de construgio do Programa Mu-
lher e Ciéncia da entdo Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidén-
cia da Republica do Brasil.

No capitulo do livro, Lopes et al. (2014) identificam e comparam trabalhos apresen-
tados nos principais eventos regionais dedicados aos estudos sociais das ciéncias e da
tecnologia: os Congressos Ibero-americanos de Ciéncia, Tecnologia e Género (Ibero)
de 2006, 2010 € 2012; € 0s encontros Esocite — Jornadas Latino-americanas de Estu-
dos Sociais da Ciéncia e da Tecnologia, desde 1995. Essa vasta producdo ¢ classificada
segundo dreas temdticas, com foco nas discussdes sobre género nas ciéncias em am-
bos os féruns. Entre outras conclusdes, as autoras afirmam que

Os levantamentos realizados evidenciaram multiplos aspectos de
interacdo, ainda que pontuais e dispersos entre os publicos, as tematicas,
0s interesses presentes nos dois eventos. A maioria das pesquisadoras
gue participa com artigos de género no ESOCITE, participa também no
Ibero, e principalmente uma jovem geracéo de pesquisadoras em C&T tem

marcado presenca em ambos os eventos. (LOPES et al, 2014, p. 242)

A andlise desse material ndo deixa duvida, portanto, sobre a evolugdo positiva do in-
gresso das mulheres nas ciéncias, consolidada a partir da metade dos anos 2000. O
ingresso e a progressdo das mulheres na pesquisa cientifica e seu coroldrio, a presen-
ca feminina na produgio cientifica nacional, podem ser considerados um dos “pon-
tos de chegada” possiveis do processo de feminizacdo, que se iniciou com a entrada
macica das mulheres nos cursos universitdrios, desde a década de 1970.
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A GUISA DE CONCLUSAO

A TEMATICA DA PRESENGA DAS MULHERES NAS AREAS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS
tem sido recorrente na pesquisa feminista no Brasil. Essa linha de estudos sobre a
participacdo feminina nas ciéncias e na tecnologia se confunde com a constituiciio
mesma do campo de estudos feministas sobre o trabalho e com a institucionaliza-
cdo do feminismo académico, nos anos 1980. Em 1982 nasce o primeiro Nucleo de
Estudos sobre a Mulher na PUC/RJ, organizado por Fanny Tabak, considerada uma
pioneira no estudo daquela temdtica no Brasil. J4 no comeco da década de 1990, ela
desenvolveu estudo voltado para conhecer a posicéo das mulheres na Universidade
Federal do Rio de Janeiro - Formacdo de recursos humanos: o avanco da presenga da mu-
Iher na ciéncia e na tecnologia. Tratava-se de um levantamento de dados quantitativos
realizado, entre 1970 € 1990, na Escola de Engenharia, na Faculdade de Medicina, no
Centro de Ciéncias da Saude, no Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza e
na Coppe - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduacdo e Pesquisa de Enge-
nharia. A autora analisou as estatisticas do corpo discente na graduacéo e na pds-
-graduac8o, do corpo docente, das dissertacdes e teses. Os resultados evidenciaram a
escassa participacdo feminina naquelas dreas, particularmente nas engenharias e na
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Coppe, em consonancia com a situacgo verificada nos paises desenvolvidos. Nas suas
palavras,

A pergunta redundante tem sido sempre a mesma: por que tdo poucas
mulheres se encaminham para essas carreiras? Ou entdo, por que a
maioria das meninas que concluem o segundo grau de ensino continuam
optando por cursos universitarios e profissbes ditas tradicionais?
(TABAK, 2002, p. 123)

Os mesmos desafios ainda est@o presentes hoje, conforme informa investigacgo rea-
lizada em paises selecionados - af incluso o Brasil - sobre a participacdo feminina nas
ciéncias, tecnologia e inovagio:

[..] numbers of women in the science, technology and innovation fields
are alarming low in the world s leading economies, and are actually on
the decline in many, including United States; - women remain severely
under-represented in engineering, physics and computer science-less
than 30% in most countries- while the numbers of women working in
these fields are also declining..even in countries where the numbers
of women studying science and technology have increased, it has not
translated into more women in workplace. (WISAT/OWSD, 2011, p. 3)

Desde os anos 1980, portanto, diversas pesquisadoras brasileiras se debrucaram so-
bre a desigualdade da participaco feminina em carreiras cientificas e tecnoldgicas
de forma geral - e nas engenharias, em particular -, investigando as estatisticas e/ou
colhendo depoimentos de estudantes, docentes e profissionais, contribuindo para a
construcdo de uma massa critica interpretativa a respeito daquela defasagem, bem
como sobre o perfil das pioneiras em diversas dreas.

Entre as inimeras pesquisadoras que seguiram/seguem esta senda de investigacio,
mencionem-se Fanny Tabak, Jacqueline Leta, Cristina Bruschini, Hildete Pereira de
Melo, Maria Margaret Lopes, Teresa Citeli, Marcia Terra da Silva, Carla Cabral, Betina
Stefanelo Lima. Com formac@o em historia, sociologia, psicologia, antropologia e ad-
ministracdo, de uma forma geral, suas andlises ultrapassaram a dimensao quantitati-
va da presenca feminina em profissdes, instituicdes de ensino superior e na pesquisa
cientifica, questionando os achados estatisticos e realizando, dentro das possibilida-
des de suas épocas, andlises sobre 0s processos que concorreram para o ingresso e a
ampliacdo das mulheres naquelas dreas. Isso tudo muito antes da categoria analitica
“feminizacdo” ter sido enunciada, portanto.’

A tradicdo iniciada por Tabak parece persistir e continuar influenciando estudos so-
bre género, ciéncias e tecnologia. Como se constatou neste levantamento, 36 dos 58
trabalhos analisados (um pouco menos de 2/3) foram realizados nessa perspectiva,
sejaabordando a formac&o e a docéncia em engenharia (eixo temdtico 1 - Engenharia
e género: formacdo e docéncia), seja voltando-se para o estudo das trajetdrias pes-
soais e profissionais das pioneiras (eixo temdtico 3 — Pioneiras na engenharia).
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7 O aparecimento dessa categoria
nas analises sobre o mercado

de trabalho é recente. Até onde
temos noticia, surgiu em estudos
de pesquisadoras feministas nos
anos 1980 e 1990, na Europa. Uma
discussdo bem circunstanciada
sobre a categoria analitica
“feminizacdo”, sua insercdo e a
evolucéo e a frequéncia da sua
utilizac&o entre os pesquisadores
brasileiros pode ser encontrada em
Carrilho (2013).
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