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RECOMENDAGOES DE GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA
PARA PLANO DE AGAO DE GENERO E ALTERAGOES CLIMATICAS

“O racismo ambiental e a injustica climatica interagem com outras formas de
exclusdo social, como a discriminagdo em razdo de género, idade e
deficiéncia. Analises intersecionais de violagbes de direitos humanos
relacionadas ao meio ambiente e ao clima devem reconhecer que mulheres,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas de género e
sexualmente diversas que s&do membros de povos racialmente
marginalizados enfrentam distintas violagbes de direitos humanos. Varias
apresentacbes deixaram esse ponto explicito. As mulheres, em particular,
desempenham papéis importantes na vida rural e agricola, e geralmente
estado na linha de frente das violagées de direitos humanos relacionadas ao
meio ambiente e ao clima. De fato, a Relatora Especial sobre violéncia
contra mulheres e meninas relatou que a violéncia induzida pelas mudancas
climaticas contra as mulheres é um fenémeno distinfo causado pela
feminizagcdo de vulnerabilidades que se cruzam. Idosos e criangas também
sdo vulneraveis aos danos climaticos, principalmente quando vivem em
comunidades economicamente marginalizadas ou Estados com recursos
econbmicos limitados para atender as suas necessidades especificas.”
Relatora Especial das Nagbes Unidas sobre formas contempordneas de
racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerédncia conexa, E. Tendayi
Achiume.

Geledés - Instituto da Mulher Negra, uma organizagdo da sociedade civil que se
posiciona em defesa de mulheres e negros por entender que esses dois segmentos
sociais padecem de desvantagens e discriminagdes no acesso as oportunidades
sociais em fungcdo do racismo e do sexismo vigente na sociedade brasileira
apresenta contribuigdes acerca da situagao das mudancgas climaticas no Brasil para
serem consideradas como contribuicdo no ambito do Plano de Acédo de Género,
incluindo diversos desafios que podem ter impacto na implementacédo futura do
plano de acdo de género a todos os niveis.

Os desastres climaticos que ocorreram no ultimo ano tém sido fundamentais para
reconhecer que os impactos das alteragdes climaticas sao sexistas, racistas e que
as solugdes climaticas ndo podem reforgar ainda mais as desigualdades sociais que



se estruturam e se manifestam a partir de raca e género. A crise climatica nao é a
mesma crise para todos e a populagao afrodescendente, em especial mulheres e
criancas, enfrentam os seus piores efeitos, apesar de ter feito o minimo para
causa-la. As praticas discriminatérias baseadas em raga e género, as normas
socioculturais, os mitos, as leis e a discricionariedade nos investimentos publicos
criam condi¢des desproporcionais para o enfrentamento das mudancas climaticas,
fazendo com que seus impactos pesem mais sobre mulheres e criangas em toda a
sua diversidade, uma vez que nao somente sdo excluidas dos recursos necessarios
para a adaptagado, mas também s&o privadas do acesso a oportunidades, bens e
servicos dado o racismo sistémico, independentemente de sua posi¢cao na piramide
social e assim sdo mais vulneravel a perdas e danos.

Também é preciso considerar as diferentes responsabilidades na origem dessa
crise. Como demonstra o relatério “Confronting Carbon Inequality da Oxfam”, os
mais ricos sao responsaveis pela maior parte das emissdes cumulativas entre 1990
e 2015 e a maior parte dessas pessoas vive em paises centrais, de economias
industrializadas. Além disso, esses padrbes de emissao variam muito entre os
esteredtipos de género, raca e relagdes de poder. Via de regra, as empresas mais
ricas e que mais com mais emissdes sdo gerenciadas por homens brancos de
economias industrializadas, que sao os que mais se beneficiam das atividades que
originam essa crise.

As politicas climaticas e os processos de suas negociagdes sao altamente
patriarcais e racistas, além de nao abordarem as aspiragbes e prioridades das
mulheres afrodescendentes. A falta de inclusdo das mulheres na elaboragao de
politicas climaticas significa que os seus direitos, necessidades e vozes séao
deixados de fora e desconsiderados.

As economias globais precisam enfrentar esse sistema econdmico que aprofunda
as desigualdades, o racismo sistémico, as injusticas de género e a degradagao
ambiental, especialmente em territdérios ja vulnerabilizados. Entretanto, torna-se
cada dia mais evidente que muitos dos atuais planos para corrigir as emissdes
globais, que sao nomeadamente de NDCs, e os planos nacionais, repetem padroes
de desigualdades sociais e raciais sistémicas. No Brasil, a producao e utilizagao de
energias renovaveis, como os biocombustiveis, por exemplo, afeta a seguranga
alimentar, interfere nas dindmicas de propriedade da terra, geralmente
intensificando tendéncias de concentracdo fundiaria, e ameacga os direitos das
mulheres afrodescendentes e quilombolas. Até mesmo projetos de energia solar e
eollica podem gerar apropriagao de terras e degradagao ambiental, desdobrando-se
no deslocamento compulsério de milhares de familias lideradas por mulheres
afrodescendentes, quilombolas e indigenas.

Os defensores da terra, das florestas e dos direitos humanos tém lutado ha muito
tempo contra atividades extrativistas e projetos associados a nogao de
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desenvolvimento, que na pratica intensificam a crise climatica, pressionam aqueles
que vivem nos territérios mais vulnerabilizados, desmatam florestas e demais
biomas, poluem o ar e contaminam cursos d’agua, quebram relagbes comunitarias e
geram deslocamentos forcados. Essas atividades sdo as responsaveis pelas
violagbes sistematicas dos direitos das mulheres afrodescendentes, quilombolas,
rurais e indigenas.

RECOMENDAGOES DE GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA
PARA AGENDA CLIMATICA

E importante destacar que o racismo ambiental interage com demais formas
de exclusao social. Nesse sentido, analises interseccionais de violacbes de
direitos humanos relacionadas ao meio ambiente e ao clima devem
reconhecer que pessoas afrodescendentes e indigenas, principalmente
mulheres e criangas, sao excluidas e enfrentam distintas violagcdes de direitos
humanos. A crise climatica e ambiental afeta de forma desproporcional as
comunidades mais vulnerabilizadas, o que no caso brasileiro inclui
especialmente afrodescendentes e quilombolas. Portanto, essa forma de
discriminacdo deve ser reconhecida e abordada, a fim de que possa ser
enfrentada de modo eficaz nas discussdes sobre mudancas climaticas.

As desigualdades de raca e género estao intrinsecamente ligadas, e devem
ser tratadas de maneira integrada. Isso requer uma abordagem holistica que
leve em consideracéo a complexidade dessas questdes. E preciso combater
a significativa invisibilidade das mulheres afrodescendentes e indigenas nas
agendas climaticas e de desenvolvimento. Essas mulheres desempenham um
papel fundamental na linha de frente da defesa de suas comunidades e
enfrentam desafios unicos que devem ser abordados de maneira especifica;

Nesse sentido, recomendamos:

que a questao racial seja considerada sempre que a questao de género
for abordada.

1. Recomendamos: Considerar raga e género como temas centrais na revisao
e planejamento nacional das NDC e das comunicagcbes nacionais € nao
limitado apenas as partes;

2. Recomendamos: Institucionalizar na UNFCCC a participacgao significativa e a
tomada de decisbes por parte da populagdo afrodescendente na governanga
climatica global e nacional, incluindo mulheres afrodescendentes,



jovens,sejam elas periféricas na zona urbana, rurais ou quilombolas;

Qualquer agao para lidar com perdas e danos deve ter uma perspectiva de
género e raga explicita para garantir que as desigualdades nao se
aprofundem, mas em vez disso sejam reduzidas. Neste sentido:

Recomendamos: assegurar que qualquer financiamento para perdas e
danos seja acessivel as mulheres afrodescendentes e as organizagbes de
mulheres, simplificando os processos de submissdo e de financiamento e
através de informacgdes, capacitacdes e construcdo de capacidade.

Recomendamos: que o conhecimento gerado a partir de experiéncias
territoriais lideradas por mulheres sejam incluidos em todas as fases das
acoes;

Recomendamos: integracdo de mulheres afrodescendentes na formulagao
de estratégias e propostas de reparagdo — desde as etapas de planejamento
e implementacéo, até as de monitoramento e avaliagao;

As vozes de mulheres afrodescendentes devem ser amplificadas através de
acdes proativas. Governos e a sociedade civil devem respeitar estas pessoas
como titulares de direitos e tomadoras de decisdo, ndo apenas como
“beneficiarios”. Para isso, o conhecimento produzido e a experiéncia adquirida
por mulheres, a partir de suas comunidades e territérios, devem estar na linha
de frente e fazer parte das solugbes para a crise climatica. Neste sentido:

Recomendamos: Que as politicas voltadas para mitigagdo e adaptagao
climaticas sejam compativeis territorial e culturalmente com as praticas de
protecdo a natureza ja desenvolvidas, especialmente quando se tratar de
saberes ancestrais guardados por mulheres afrodescendentes, sejam elas de
areas urbanas periféricas ou rurais, quilombolas e indigenas e de direitos
individuais e coletivos de cada territorio;

O impacto das agdes climaticas séo diferentes em termos de raga e género e
devem ser reconhecidos através de processos eficazes de produgao e
geracdo de dados desagregados e de elaboragédo de relatorios periodicos.
Estes impactos ndo podem ser ignorados concentrando apenas em médias
globais ou nacionais, que n&o respeitam raga e género. Neste sentido:

Recomendamos: que todas as partes produzam informagdes racializadas,
especialmente sobre demandas e acdes de adaptagcao, e em caso de perdas
e danos;

Recomendamos: que todas as partes devem ter pontos focais nacionais
para raca e género e estes devem se articular e estar em constante dialogo
com organizagbes, grupos e articulagbes de mulheres e organizagdes da
sociedade civil que trabalham com mulheres;

Raca e género devem ser integrados no planos nacionais de adaptagao e
planos para prevencdo de desastres, que reconhegca as mulheres
afrodescendentes como partes do processo capazes de mudanca. E
fundamental e necessario reconhecer e dar protagonismo ao conhecimento



tradicional resiliente que existe dentro das comunidades com experiéncias de
mulheres em relagdo a adaptacéo climatica, governancga, segurancga hidrica e
agricultura e a sua ligagao aos direitos humanos ao tomar decisdes sobre o
futuro do planeta. Neste sentido:

Recomendamos: que os Estados parte fornecam acesso as mulheres
afrodescendentes os recursos adequados para atividades de implementagao
e recuperagao em seus proprios territorios;

E preciso garantir que os espacos de negociacdo da UNFCCC nado sejam
dominados por homens brancos e formas de negociagdo sistémicas do
patriarcado. Neste sentido:

Recomendamos: que os Estados parte assumam compromisso com a
diversidade e fomentem o acesso e a participacao efetiva das mulheres
afrodescendentes e africanas nos espagos de negociagéo internacionais e
nacionais;

Aproximar as discussdes sobre justica climatica as discussbes sobre
desenvolvimento sustentavel. Neste sentido:

Recomendamos: que em todos os documentos de negociagédo da UNFCCC
seja incluido este paragrafo aprovado na Declaragdo Politica do Férum
Politico de Alto Nivel sobre o Desenvolvimento Sustentavel realizado sob os
auspicios da Assembleia Geral em 2023:

We commit to stepping up our efforts to fight against racism, all
forms of discrimination, xenophobia and related intolerance,
stigmatization, hate speech, through cooperation, partnership and
inclusion and respect for diversity.



