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RECOMENDAGOES GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA PARA O
PROGRAMA DE TRABALHO SOBRE TRANSIGAO JUSTA

Geledés - Instituto da Mulher Negra, uma organizagdo da sociedade civil que se
posiciona em defesa de mulheres e negros por entender que esses dois segmentos
sociais padecem de desvantagens e discriminagcdes no acesso as oportunidades
sociais em funcao do racismo e do sexismo vigente na sociedade brasileira presenta
contribuicdes acerca da situagdo das mudancgas climaticas no Brasil para serem
consideradas como contribuicdo para o programa de trabalho sobre transigéo justa.

Como organizacdo do movimento negro brasileiro, Geledés tem aprofundado
discussbes, levantado proposigcdes e travado embates, em nivel nacional e
internacional, para que haja reconhecimento do racismo ambiental por parte das
autoridades. Isso porque, consideramos esse passo necessario para enfrentar a
desproporcionalidade dos impactos do contexto global de emergéncia climatica.

O conceito de racismo ambiental se ampara no reconhecimento do racismo
sistémico, formado por um longo do processo historico de racializacdo de
populagdes afrodescendentes e indigenas, e na acéo institucional deliberada que
mantém permanentemente essas mesmas populacdes em condigcoes de
vulnerabilidade social, politica e econbmica. Em todas as regides do planeta, a
populacao afrodescendente esta desproporcionalmente concentrada em zonas de
sacrificio - regibes onde predominam ameacas a vida devido a degradacao
ambiental. Uma realidade com essa magnitude precisa ser encarada como fato
historico e politico, o que implica em ganhos econdmicos e politicos para uns,
enquanto submete muitos a condi¢cdes de extrema dificuldade.

Medidas para uma transigao justa devem ser formuladas a luz da justica ambiental e
climatica. Por isso, todos os compromissos assumidos devem enfrentar as
desigualdades globais, assim como prever e mitigar a desproporcionalidade dos
danos e perdas em multiplos niveis e dimensdes.

RECOMENDAGOES

1. Aproximar o plano de trabalho sobre transigdo justa da agenda de
desenvolvimento sustentavel, que reconheceu a questdo racial na
Declaracdo Politica adotada no Férum Politico de Alto Nivel sobre
Desenvolvimento Sustentavel (HLPF), em setembro de 2023, sob os
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auspicios da Assembleia Geral. Como se verifica, o documento entende ser
necessario ampliar a cooperagido, as parcerias, a inclusdo e o respeito a
diversidade, assim como intensificar os esforcos de combate ao racismo, as
formas de discriminagdo, xenofobia, intolerancia correlata, estigmatizacao e
aos discursos de 6dio;

Institucionalizar mecanismos de participacdo para a formulagao de politicas e
acolhimento de denuncias de violagdes aos direitos humanos no contexto da
transicdo justa. A recomendacdo visa garantir a inclusdo de populagdes
afrodescendentes na governanga climatica global e nacional, e assegurar
diversidade de género e raga em posigdes de tomada de decisao;

Descentralizar a geracdo de energia por meio de incentivos financeiros e
institucionais, estimulando iniciativas comunitarias e projetos de pequena
escala voltados para a geragao de energia renovavel;

Reduzir as desigualdades energéticas nacionais e internacionais e ampliar o
acesso a tecnologias de energia limpa, assegurando equidade no
fornecimento e nos usos de energia;

Desenvolver indicadores de monitoramento para identificar os grupos sociais
mais impactados pelas medidas de transicdo energética, com énfase em
renda, cor e etnia, género e localidade. Especial atencdo deve ser dada as
pessoas empregadas nas cadeias de combustiveis fésseis, com destaque
para situacdes de trabalho mais vulnerabilizadas e com piores condicdes, a
fim de promover a inclusdo produtiva e financeira dos trabalhadores e
trabalhadoras mais afetados.



