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Apresentacao

m 31 de dezembro de 2023, o Estado brasileiro
assumiu a Presidéncia do G20 de 2024,

colocando em destaque duas prioridades
inter-relacionadas e de emergente importancia global:
o combate as desigualdades e o compromisso
com a reforma da arquitetura do sistema financeiro
internacional. Essas questodes, que tocam diretamente
nas bases das injustigas estruturais que perpetuam
a marginalizagdo de populagdes subalternamente
racializadas, ganham ainda mais relevancia
quando consideradas no contexto das pessoas
afrodescendentes, historicamente excluidas das
principais esferas econémicas. Nesse cenario,
Geledés - Instituto da Mulher Negra, o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), os grupos
de engajamento do G20, Civil 20 (C20), Think 20
(T20), Women 20 (W20) e a ONU Mulheres Brasil,
reconheceram a urgéncia de integrar o enfrentamento
a discriminagao étnico-racial como parte de
suas agendas prioritarias, buscando avangar em
politicas de inclusdo que promovam a igualdade
formal e mudangas substanciais nas condigdes de
vida da populagéo afrodescendente, por meio do
empoderamento econdmico.

A proposta deste documento responde a necessidade
de sistematizar e aprofundar as discussdes
decorrentes do seminario Empoderamento Econémico
da Populacao Afrodescendente e o Papel dos Bancos
Nacionais e Multilaterais de desenvolvimento,
realizado em Brasilia,DF, nos dias 9 e 10 de setembro
de 2024, que tratou do papel dos Bancos Nacionais e
Multilaterais de Desenvolvimento no empoderamento
econdmico da populagdo afrodescendente. O
programa do seminario encontra-se no Anexo .

0 semindrio foi fruto da colaboragéo entre Geledés
- Instituto da Mulher Negra, Ipea, Grupo de trabalho
8 do C20, Forgas tarefas 1 e 3 do T20, W20 e ONU
Mulheres Brasil, representando uma articulagao entre
grupos e instituicdes dedicadas ao enfrentamento
das desigualdades sociais e econémicas, tanto

em nivel nacional quanto internacional. Geledés,
com sua longa trajetdria de incidéncia politica e
atuagdo em prol da promogao da igualdade racial e
de género, desempenha um papel crucial ao trazer
para a pauta global a importéancia de se considerar
as especificidades da populagao afrodescendente,
particularmente as mulheres negras, na formulagéo



de politicas de desenvolvimento. A colaboragdo com

o Ipea, que é o principal instituto de pesquisa em
politicas publicas no Brasil, especializado em fornecer
dados e analises para o governo, reforga o carater
multidimensional das discussoes, que se ancoram tanto
na expertise técnica quanto no ativismo politico por
justica social.

ONU Mulheres Brasil, com seu mandato para promover a
igualdade de género e o empoderamento das

mulheres, oferece uma perspectiva especializada
essencial para garantir que as questdes de género
estejam centralmente incluidas nas politicas de
desenvolvimento. O W20, grupo de engajamento do

G20 focado na promogao da igualdade de género e
empoderamento das mulheres de forma interseccional,
contribui com a defesa de politicas que busquem garantir
oportunidades iguais para mulheres afrodescendentes
em todos os aspectos da vida social e econémica. O
Grupo de Trabalho 8 do C20, dedicado a promogao do
direito das mulheres e igualdade de género, atua como
um canal essencial de participagéo da sociedade civil
nas discussdes sobre empoderamento econémico e
emancipacao politica, especialmente no que diz respeito
a inclusado da populagao afrodescendente nas agendas
de desenvolvimento. Juntas, as Forgas Tarefas 1 e 3 do
T20, compostas por especialistas de think tanks globais,
fornecem o arcabouco intelectual e as recomendagdes
necessdrias para reformar o sistema financeiro
internacional, ao mesmo tempo em que combatem a
fome, pobreza e discriminagao racial.

Resumo executivo

A importancia deste documento reside, em parte, na
identificag@o de lacunas observadas nas politicas de
inclusdo econdmica e social que, historicamente, tém
falhado em atender as necessidades especificas das
pessoas afrodescendentes. Porém, mais ainda, ele é uma
resposta ao chamado expresso pelo G20 em transformar
declaragdes e compromissos em agdes concretas, com
vistas a erradicar as discriminagdes raciais que permeiam
os sistemas econémicos globais.

Desta forma, o objetivo central deste documento a
apresentar a compilagao das recomendagdes oriundas

do debate com o intuito de influenciar a formulagao de
politicas publicas que promovam o empoderamento
econdmico da populagdo afrodescendente. Além disso,
com este documento visa-se incentivar o protagonismo
dos Bancos Nacionais e Multilaterais de Desenvolvimento,
destacando a necessidade de que suas politicas de crédito,
financiamento e investimento sejam desenhadas de modo
a promover uma inclusdo econdmica efetiva, sustentavel
e centrada na justica racial. Em dltima instancia, espera-se
que este documento contribua para articular um plano

de agado que vise a inser¢gao econémica de pessoas
afrodescendentes em setores estratégicos da economia,
com foco no combate as desigualdades estruturais.

Este documento é o resumo executivo de um relatério

gue concentra as discussdes que ocorrem nos painéis de
didlogos e nos grupos de trabalho do evento, bem como a
programacao completo do evento. Este relatério completo
pode ser encontrado no seguinte link - https:/shorturl.at/

pYOGO
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https://www.geledes.org.br/empoderamento-economico-da-populacao-afrodescendente-e-o-papel-dos-bancos-nacionais-e-multilaterais-de-desenvolvimento/
https://www.geledes.org.br/empoderamento-economico-da-populacao-afrodescendente-e-o-papel-dos-bancos-nacionais-e-multilaterais-de-desenvolvimento/
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Recomendacoes

3.1. Recomendacoes .
para Instituigoes
Financeiras e Bancos

de Desenvolvimento
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Crédito Afirmativo para Afrodescendentes e Periféricos:
Desenvolver linhas de crédito subsidiado focadas em pequenos e médios
empreendedores das periferias, com enfoque em afrodescendentes e
apoiando o empreendedorismo local.

Politicas de Microcrédito e Flexibilidade: Ajustar politicas de
microcrédito para contextos regionais, oferecendo alternativas de
concessao, como histdrico de pagamentos essenciais, para superar
barreiras de crédito e ampliar o acesso financeiro nas comunidades
vulneraveis.

Adocao de Critérios Rigorosos de Diversidade: Estabelecer
metas de diversidade racial e de género nos editais e operagdes de
crédito do BNDES e outros bancos de desenvolvimento, exigindo que
30% das equipes nos projetos sejam compostas por pessoas negras,
especialmente em areas de gestéo e liderancga.

Integracao de Indicadores Sociais e Raciais: Incorporar indicadores
de impacto social e racial nos critérios de financiamento, priorizando
projetos que impactem positivamente a populagédo afrodescendente nos
quesitos saude, educacgao e seguranca.



vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Resumo executivo

Instrumentos Financeiros Afirmativos: Criar produtos financeiros especificos para inclusdo
racial e econdmica, como ETFs focados em diversidade e sustentabilidade, e adotar modelos
como o Blended Finance, unindo filantropia e mercado para captar recursos destinados a
comunidades vulneraveis.

Replicagao de Praticas Exitosas de Inclusao: Adotar praticas de diversidade e incluséo
do BID, adaptando-as para o contexto brasileiro e focando na criagao de solugdes financeiras
sustentdveis para a populagéo afrodescendente.

Formularios de Coleta de Dados de Raga e Género: Implementar formulérios de coleta
de dados sobre raga e género em operagdes bancarias para monitorar o impacto das politicas
inclusivas, independentemente se tais dados influenciem diretamente na concessao de crédito.

Transparéncia e Visibilidade: Facilitar o acesso a informagdes sobre critérios e prazos
de concessao de crédito, com dados acessiveis que permitam monitorar quem esta sendo
beneficiado e como, promovendo uma analise precisa do impacto das politicas financeiras.

Estabelecimento de Metas Especificas: Definir percentuais minimos de recursos para
negocios liderados por mulheres e afrodescendentes, corrigindo desigualdades estruturais e
promovendo inclusdo socioecondémica.

Titulos de Género e Diversidade: Expandir os “titulos de género” para incluir componentes
de diversidade racial e étnica, atraindo investimentos para projetos que beneficiem diretamente
mulheres afrodescendentes.

Avaliagoes Qualitativas no Monitoramento de Impacto: Incorporar avaliagdes qualitativas
aos relatérios de impacto financeiro para identificar como grupos politicamente minoritarios
sdo impactados, ajudando a resolver barreiras ao acesso de mulheres e afrodescendentes a
recursos financeiros.

Coleta e Publicagado de Dados de Diversidade: Institui¢gdes financeiras devem incluir dados
raciais e de género em relatérios, aumentando a transparéncia e permitindo uma analise mais
precisa sobre o impacto de investimentos em minorias politicas e mulheres.

Coalizdo para Inclusdo Social e Etnica: Formar uma coalizio entre bancos de
desenvolvimento para politicas conjuntas de inclusdo social e étnica, baseando-se em modelos
do G20 e compartilhando dados e praticas de impacto inclusivo.
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XXi.
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Criagao de Fundos Nao Reembolsaveis (Fundos Perdidos): Estabelecer uma “coalizdo
social” para direcionar recursos a fundos de apoio basico (saude, educagéo, alimentagao),
criando uma base soélida para que o empreendedorismo e o microcrédito possam prosperar em
comunidades vulneraveis.

Monitoramento de Viés Inconsciente no Crédito: Adotar politicas para reduzir o viés
inconsciente nos processos de andlise de crédito, com iniciativas de letramento sobre vieses e
relatérios frequentes que assegurem justiga nas concessodes de crédito.

Sistema de Transparéncia de Dados: Criar uma plataforma publica para divulgar dados
sobre empresas e projetos financiados, permitindo o monitoramento do uso de recursos e
beneficidrios das iniciativas.

Enfoque Regional de Desenvolvimento para Mulheres Afrodescendentes: Criar um
fundo voltado ao desenvolvimento econémico de mulheres afrodescendentes no Nordeste e
em outras areas carentes, oferecendo apoio direto a projetos que promovam a independéncia
econOmica.

Incentivo a Modelos de Financiamento Comunitario: Apoiar modelos de financiamento
tradicionais, como cooperativas, para facilitar o acesso a crédito em comunidades vulneraveis.

Expansao das Politicas de Microcrédito Produtivo Orientado: Fortalecer OSCIPs no
acesso ao microcrédito, reconhecendo seu papel como intermedidrias entre as comunidades
periféricas e os bancos.

Promocao de Cadeias de Valor Inclusivas: Estimular politicas publicas que integrem
fornecedores afrodescendentes e periféricos na cadeia de valor de grandes empresas e que
implementem compras inclusivas no setor publico e privado.

Compras Publicas Inclusivas: Implementar politicas de incentivo para que o setor publico
e empresas adquiram produtos e servigos de negdcios liderados por afrodescendentes e
periféricos.



3.2. Recomendacoes
para Politica Piiblica e
Governos

XXiv.

XXV.

XXVi.

XXVii.
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Criacao de Fundos Especificos: Desenvolver fundos dedicados
ao empoderamento econémico da populacado afrodescendente e
periférica, com apoio governamental e internacional, para apoiar
microempreendedores locais e estados com alto indice de pobreza e
desigualdade racial.

Investimentos em Municipios de Alta Populacao Afrodescendente:
Priorizar investimentos estruturais em municipios com densidade de
populagdo afrodescendente, facilitando o acesso dessas regides a
créditos e projetos de desenvolvimento sustentavel.

Criacao de uma Coalizao para Inclusao no G20: Formar uma coalizdo
envolvendo o C20, T20, W20, setor publico, privado e terceiro setor para
promover politicas estruturais e desenvolver solugdes de longo prazo para
inclusdo racial e desenvolvimento econémico.

Critérios de Vulnerabilidade Socioeconomica: Integrar critérios
sociais e econdmicos que beneficiem diretamente a populacao
afrodescendente, priorizando vulnerabilidades de renda e localizagdo para
direcionar politicas publicas com maior precisao.

Ajuste nas Normas do Bolsa Familia: Revisar as regras do Bolsa
Familia para permitir uma transigao segura ao empreendedorismo,
criando maior flexibilidade para beneficiarios que busquem microcrédito e
melhorias econdmicas, sem risco imediato de perda do beneficio.

Programas de Empoderamento com Enfoque Intersetorial:
Desenvolver programas de apoio econdmico que integrem saude,
educacdo e assisténcia, fornecendo a mulheres afrodescendentes
em vulnerabilidade uma base sustentavel para o crescimento e
desenvolvimento local.
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3.3. Recomendagﬂes xxviii. Incentivo a Politicas Publicas de Capacitagdo para Mulheres
p ara Fo rta | ec | me “to Afrodescendentes: Criar pequenos nicleos de apoio com foco na

= capacitagao, assisténcia juridica e acesso ao financiamento para mulheres
da Sociedade . :
. . . afrodescendentess, promovendo o desenvolvimento sustentavel e o
chI € Parce"as fortalecimento das comunidades.
Intersetoriais

xxix. Criacao de Editais para Regioes Periféricas: Langar editais
especificos para projetos de empoderamento feminino afrodescendente

em areas periféricas, incluindo apoio a capacitagéo e infraestrutura local,
como creches e programas de formagéao para mulheres.

xxx. Plano de Economia do Cuidado: Propor ao G20 um sistema nacional
que aborde o trabalho ndo remunerado, especialmente das mulheres
afrodescendentes, e valorize o cuidado.

xxxi. Reducao da Exclusao Digital: Adotar uma abordagem ética para lA e
reduzir a excluséo digital da populagéo afrodescendente, promovendo
acesso equitativo ao universo digital.

xxxii. Programas de Capacitagao para Empreendedores
Afrodescendentes e Periféricos: Vincular o acesso ao crédito a
programas de capacitagdo em gestdo e educagéo financeira, ajustando
o conteudo para atender necessidades regionais e promover o
desenvolvimento sustentdvel dos negdcios.

xxxiii. Centros de Acolhimento e Assisténcia para Mulheres
Afrodescendentes: Desenvolver centros de acolhimento que oferegam
apoio terapéutico, seguranca alimentar e moradia para mulheres em
contextos de vulnerabilidade, fortalecendo redes locais de apoio.
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xxxiv. Parcerias com o Terceiro Setor para Escuta Ativa: Utilizar o
terceiro setor para aproximar-se das comunidades locais, promovendo a
escuta ativa e ajustando politicas as realidades locais com o suporte de
liderangas comunitarias e organizagdes sociais.

xxxv. Monitoramento de Impacto com Enfoque Racial: Criar mecanismos
de monitoramento e avaliagdo que considerem raga e género, garantindo
que as politicas atinjam seus objetivos e proporcionando uma analise que
permita ajustes para atender comunidades vulneraveis.

xxxvi. Parcerias com Setores Publicos, Privados e ONGs: Estabelecer
parcerias intersetoriais para promover uma agenda coordenada de
empoderamento racial, facilitando a implementagao de praticas inclusivas
e integradas entre diferentes setores.

xxxvii.Apoio Internacional e Replicagao de Boas Praticas: Promover
colaboragbdes com agéncias de desenvolvimento, como o BID, para replicar
modelos de sucesso em politicas inclusivas, ajustando experiéncias
internacionais ao contexto local.

XXxviii. Manual para Capacitar
Movimentos Sociais: Desenvolver manuais que expliquem o
funcionamento dos bancos multilaterais, facilitando o entendimento e
acesso dos movimentos sociais e organizag0es negras aos recursos
disponiveis para projetos de empoderamento.

xxxix. Processos Participativos em Editais e Financiamentos: Incluir as
comunidades locais no desenho de editais e processos de financiamento,
promovendo o engajamento das liderangas e a proximidade com as
realidades locais.
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Conclusao

0 evento sobre o empoderamento econémico da populagao afrodescendente e o papel dos bancos
nacionais e regionais de desenvolvimento representou um marco de grande importancia para reforgar
compromissos e tragar novas diregdes para a inclusdo econdmica. As discussdes trouxeram a tona o
potencial transformador de politicas financeiras e de crédito inclusivas, que reconhegam as barreiras
estruturais enfrentadas pelas populagdes afrodescendentes. Ao debater solugdes especificas para o
acesso ao crédito, o fortalecimento das cadeias de valor e o fomento a lideranga afrodescendente, o
evento reafirmou a urgéncia de integrar a equidade racial nas estratégias de desenvolvimento econémico,
criando uma base sélida para novas praticas e iniciativas inspiradoras. As discussdes evidenciaram a
importancia de integrar uma perspectiva de género nas politicas de desenvolvimento, reconhecendo
as barreiras especificas enfrentadas por mulheres afrodescendentes e ampliando as oportunidades de
participagado econdmica para todos.

As recomendacgdes discutidas destacam o papel essencial dos bancos de desenvolvimento como agentes
catalisadores de justica econémica e social. Com o apoio de parcerias intersetoriais e 0 compromisso
continuo com a diversidade, é possivel ndo apenas reduzir a exclusdo econémica, mas também fortalecer
o potencial empreendedor de comunidades afrodescendentes, promovendo um desenvolvimento mais
justo e sustentdvel. As préaticas e modelos sugeridos ao longo do evento séo, portanto, sementes de um
futuro em que a inclusdo racial e a equidade financeira se entrelagam, dando forma a uma economia que
valorize a pluralidade e impulsione o crescimento de maneira inclusiva e transformadora.

Essas recomendagdes devem ser recebidas com atencao pelo Estado brasileiro, o setor privado, os bancos
multilaterais, o BNDES e os bancos de desenvolvimento regionais, e os agentes financeiros em geral, pois
todos desempenham um papel central na construcdo de uma sociedade antirracista. E urgente que todos
estes agentes aceitem e implementem essas propostas, demonstrando compromisso na luta contra o
racismo e promovendo politicas de reparagéo e inclusdo que avancem rumo a uma sociedade mais justa.
0 combate ao racismo ndo é apenas uma questao de justica histdrica, mas um fator fundamental para o
desenvolvimento socioecondémico do pais. Somente com a adesao de todos os setores — governamental,
privado e sociedade civil — sera possivel concretizar um futuro de igualdade e dignidade para as
populagées marginalizadas.
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