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APRESENTAGAO

P opulagcao Negra e Trabalho Digno: avancos e continuidades no mercado de trabalho brasileiro € uma publicacao que visa reafirmar

adefesa por condigdes profissionais dignas para todos os trabalhadores brasileiros. A pesquisa, que contou com o apoio da Laudes
Foundation, agora gerenciado pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos, busca a promocao de condicoes dignas de trabalho e vida, tendo
por foco central a populagao negra.

A experiéncia negra no mercado de trabalho esta expressa nas reiteradas analises e pesquisas estatisticas gue apontam a populacao
negra em ocupacoes caracterizadas pela nao realizacao de condigoes justas e dignas para o seu desenvolvimento humano.

Consideramos que halacunas na difusao das evidéncias sobre a participacao do grupo racial negrono mercado de trabalho, que informam
apenas seu confinamento nas piores ocupacoes e nos piores salarios em razao do racismo e do sexismo vigentes nanossa sociedade, sem
aludir aos deslocamentos ocorridos na sociedade, ainda que residuais, em razao das acoes afirmativas raciais, realizadas nas politicas
publicas e privadas, que conformam um grupo de profissionais negros que nao estao confinados na base da pirdmide racial brasileira.

Coma publicagao, buscamos problematizar a permanente explicitacdo de apenas uma face da experiéncianegra no mercado de trahalho,
discutir a urgéncia de mudancas nas metodologias de levantamento de dados e analises, bem como reivindicar a promogao de politicas
publicas que promovam um ciclo econémico virtuoso paraa populagao negra.

Boa leitura!

SUELAINE CARNEIRO
Coordenadora Programa Educacéao e Pesquisa

Geledés Instituto da Mulher Negra



AGRADECIMENTOS

Apesquisa contou comas contribuicoes das seguintes
pessoas, que foram entrevistadas por Amanda Tobias:.

ALINE ODARA / Fundo Agbara

ALINE 0S / Senoritas CourieR

BRUNA BANDEIRA / Imagine e Desenhe
FABRICIO OLIVEIRA-Professor
JULIAMOTA / Fundo Agbara

MAURICIO DELFINO / Da Minha Cor
RENATA BRANDAQ / Frenzy Atelié
SAMARA DE LIMA/MADIBA PET

THAIS RAMOS/THE BENGUELA

Aleitura critica dos resultados da pesquisa foi realizada por:

ADRIANA BARBOSA / Preta Hub

ANTONIA QUINTAD / Geledés

ANTONIO TEIXEIRA JUNIOR / IPEA

JONAS TOMAZI BICEV / CEBRAP

KENIA CARDOSO / Fundacao Tide Setubal
LENY SATO / Instituto Psicologia-USP
MARCIA LIMA / USP



SUMARIO

INTRODUGAD ......oovvooovee e 8
0S CAMINHOS DA REVISAQ SISTEMATICA DE LITERATURA .....covvvve 1
RESULTADOS DA REVISAD SISTEMATICA .....ooovveeeveeeee e 15
AS IMAGENS PRODUZIDAS PELOS PRISMAS ..o, 37
EMPREENDEDORISMO E 0S VINCULOS DE TRABALHOS INDEPENDENTES:
ENCRUZILHADAS RUMO AO TRABALHO BIGNO?.......ccoviieiiiciicic, 43
RECOMENDAGOES .......cvvooovees e 51
CONCLUSOES w...ooovvooovv s 55

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....o.eeoeoeoeoeeeoeoeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 59






RESUMO

Revisao sistematica dos principais boletins, relatdrios e pesquisas que abordam a conexao entre trabalho digno,
populacao negrae mulheres negras no Brasil. 0 estudo pretende analisar como as principais pesquisas e relatorios,
emitidos entre os anos de 2018 e 2022, apontam a presenca da populacao negra e de mulheres negras no mercado
de trabalhoe, a partir disso, produzem narrativas sobre 0 acesso desse grupo social ao trabalho digno no mercado
brasileiro da atualidade. A coleta de dados sera realizada a partir da revisao sistematica de literatura orientada
pelo protocolo PRISMA de 2009.

OBJETIVOS:

Analisar como, nos Ultimos cinco anos, as principais pesquisas e relatorios sobre mercado de
trabalho tém destacado a presenca da populacao negra e produzido descricoes sobre 0 acesso
dessa parcela da sociedade ao trabalho digno na atualidade do mercado brasileiro.

De modo especifico, foram estabelecidos quatro passos em direcao ao alcance do objetivo geral:

I Identificar, no campo dos estudos sobre trabalho e populagao negra, os principais repositorios e nucleos de
pesquisa académica, institutos e organizagdes da sociedade civil que impactam a caracterizagdo do acesso
a0 mercado de trabalho no Brasil;

Il. Relatar os principais dados sobre populacao negra no mercado de trabalho capturados pelas pesquisas
realizadas no periodo de 2018 a 2022;

ll.  Mapear analises mais recorrentes e menos recorrentes sobre postos de trabalho acessados pela populacao
negra;

V. E, de modo mais especifico, refletir sobre as narrativas da insercao de mulheres negras no mercado de
trabalho, apreciando as possiveis mudancas e permanéncias no contexto brasileiro.






INTRODUCAO



que significa trabalho digno hoje? Quais elementos cabem no entendimento que construimos sobre o trabalho digno? Estas
perguntas surgem na observancia do que diz a Organizacao Internacional do Trabalho (0IT) sobre trabalho digno.

[...] oportunidades para realizar um trabalho produtivo com uma remuneragao justa; seguranca no local de
trabalho e protecdo social para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e integragao
social; liberdade para expressar as suas preocupacdes; organizagao e participagao nas decisdes que afetam as
suas vidas; e igualdade de oportunidades e de tratamento. (Pinheiro et al., 2021, p. 7)

Partindo deste entendimento, pode-se conceber que trabalho digno significa, concretamente, postos de trabalho com protecao das
garantias trabalhistas, e previdenciarias, assim como rendimentos condizentes com a funcao desempenhada em contextos que
garantam subjetividade saudavel. Diante das atuais transformacoes no mundo do trabalho, no entanto, cabe o questionamento: Quais
desafios estao postos para a populacao negra hoje para se manter ou ter acesso ao trabalho digno?

Essa foi a pergunta que orientou, inicialmente, o projeto de pesquisa “Populacao negra e trabalho digno: Avancos e continuidades no
mercado de trabalho brasileiro”, abordado neste relatorio.

0 trabalho de pesquisa se iniciou com a aplicacao de entrevistas semiestruturadas (LUdke; André, 1986) realizadas pela consultora
Amanda Tobias, em abril de 2023, com sete profissionais autodeclarados negros donos ou sécios-majoritarios de empresas em pleno
funcionamento no mercado de trabalho brasileiro.

As entrevistas seguiram um roteiro composto por 11 perguntas enviadas por e-mail, concentradas em dois eixos principais:

*
*

Aspectos da formacao e grau de escolaridade do entrevistado, a localidade e tipo de negdcio de sua atuacao;

Qualamotivacao para abrir negocio proprio, os desafios e oportunidades do mercado de trabalho e, por ultimo,
conhecer as perspectivas de cada entrevistado sobre as estratégias de manutencao dos seus negocios.

A pesquisa concentrada nas entrevistas estava conectada a hipotese de que as experiéncias de trabalho da populagao negra
circunscritas aos empreendedores negros ajudariam a enxergar novos debates e nuances do mercado de trabalho brasileiro e, assim,
novas demandas relacionadas ao trabalho digno poderiam ser reveladas. Os resultados das entrevistas apontaram que um quadro
mais amplo deveria ser abordado pela pesquisa.

A complexidade que compde arealidade de trabalhadores negros visualizada nas entrevistas demonstrou que as questoes que devem
ser postas em evidéncia nao estavam circunscritas ao vasto nicho de atividades que compoe o empreendedorismo negro, mas, sim,
a0s modos como a questao racial perpassa a busca de trabalhadores negros pela insercao em postos de trabalho que possuem hoa
remuneracao e possihilidades de mabilidade social.

Chegada a essa conclusao, foiimposta uma nova hipotese: O debate no tocante ao trabalho da populagao negra continua concentrado
apenas nas fungoes mais precarias que essa populacao ocupa, fato que pouco ajuda na compreensao de novas nuances sobre questao
racial, o que interfere na mobilidade social de pessoas negras.

Frente aestanova hipdtese, outras perguntas surgiram: Quais aspectos dos postos de trabalho da populacao negra foram capturados
nas pesquisas dos tltimos cinco anos? Como estes aspectos tém caracterizado e apontado mudancas e continuidades nos trabalhos
acessados pela populacao negra? £, de modo especifico, quais analises sdo produzidas acerca da insercao de mulheres negras no
mercado de trabalho?



Estas perguntas realinharam o curso da pesquisa, pois. uma nova questao-problema tornou-se central: Como as principais pesquisas e
relatérios brasileiros sobre mercado de trabalho apontaram ainsercao da populacao negra nos postos de trabalho no periodo de 2018 a
2022 neste pais?

Perseguindo aresposta (ou ainda as possibilidades de respostas) para a questao, aglutinou-se o estudo em torno do objetivo geral: analisar
como, nos Ultimos cinco anos, as principais pesquisas e relatdrios sobre mercado de trabalho tém destacado a presenca da populacédo
negra e produzido descricoes sobre 0 acesso dessa parcela da sociedade ao trabalho digno na atualidade do mercado brasileiro.

De modo especifico, foram estabelecidos quatro passos em direcédo ao alcance do objetivo geral:

V. Identificar, no campo dos estudos sobre trabalho e populagao negra, os principais repositorios e nlcleos de pesquisa académica,
institutos e organizagoes da sociedade civil que impactam a caracterizagao do acesso ao mercado de trabalho no Brasil;

V. Relatar os principais dados sobre populacao negra no mercado de trabalho capturados pelas pesquisas realizadas no periodo de
2018 a2022;

VIl. Mapear analises mais recorrentes e menos recorrentes sobre postos de trabalho acessados pela populagao negra;

Vlll. E, de modo mais especifico, refletir sobre as narrativas da insercao de mulheres negras no mercado de trabalho, apreciando as
possiveis mudangas e permanéncias no contexto brasileiro.

Como metodologia, usou-se a técnica da revisao sistematica de literatura, orientando-se pelo protocolo PRISMA (Preferred Reporting
[tems for Systematic Reviews and Meta-Analyses - Principais Itens para Relatar Revisdes sistematicas e Meta-analises) (Moher et al.,
2009) que conduz a coleta e selecédo dos dados a serem analisados em quatro etapas: identificacao, selecao, elegibilidade e inclusao.

Seguindo essas etapas, definiu-se sete instituicoes para analisar as producdes disponiveis em seus bancos de dados. 0 processo de
escolha para inclusao dessas instituicoes se baseou no nivel de influéncia dentro do escopo dos estudos sobre o mercado de trabalho
e na circulacao no debate publico dos dados produzidos, de modo a influenciar narrativas a respeito da composicao do mercado de
trabalho que se escuta em jornais de grande circulagao e outros veiculos de comunicacao. Por essa razao, analisou-se publicacoes da
Fundacgao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE], da Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS), do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), do Centro de Estudos da Metrépole
(CEM-FAPESP), do Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES]) e do Centro Brasileiro de Anélise e Planejamento (CEBRAP).

As discussoes dos resultados desta pesquisa foram organizadas neste documento em cinco sessdes. Na primeira, nomeada “0s caminhos
darevisdo sistematicadeliteratura’, explica-se detalhadamente todas as etapas realizadas na coleta dos dados informando a metodologia
utilizada. Na segunda sessao, intitulada “Resultados da revisdo sistematica”, & apresentada a sintese dos trabalhos publicados em 2018
a 2022, nos quais a populacao negra foi retratada no contexto do mercado de trabalho.

Naterceira secao, “Asimagens produzidas pelos prismas” analisou-se imagens produzidas pelos prismas da populagao negra e, de modo
especifico, das mulheres negras no mercado de trabalho observando as continuidades (e rupturas) ao longo do tempo. Na quarta sesséo,
o tema do empreendedorismo, que apareceu como recortes nas imagens produzidas sobre o trabalho da populacéo negra, foi abordado.
Essa secao foi nomeada com o tema “Empreendedorismo e os vinculos de trabalho independentes”.

Na sequéncia, em “Recomendacgoes” apresentou-se recomendacoes julgadas como necessarias para impulsionar mais pesquisas e
proposicoes de politicas publicas que tenham como foco o enfrentamento da questao racial que interferemnegativamente na mobilidade
social de pessoas negras. Por fim, as conclusdes sao apresentadas com o proposito de abrir debates e reflexdes sobre as questoes
analisadas.






0S CAMINHOS DA REVISAO SISTEMATICA
DE LITERATURA



a primeira etapa, a busca foi realizada em sete bases de

dados, de modo a abranger producoes de diferentes nlcleos
de pesquisa, institutos, departamentos e repositorios relativos
aos estudos sobre mercado de trabalho. Nao foi possivel, no
entanto, estabelecer uma Unica estratégia de busca para todas
as bases, uma vez que cada uma possui sua forma especifica de
sistematizar as producoes, conforme pontuaremos a seguir. 0
periodo selecionado para essa busca foi de 2018 a 2022.

Na base da Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE)'
. foram extraidas todas as edigoes do Boletim Informacdes (BIF)
Fipe, do periodo de 2018 a 2022, totalizando 60 documentos. Na
base do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE)? , foi utilizada a categorizacao
disponibilizada no proprio website do DIEESE. Sob “principais temas”,
foram extraidos todos os documentos disponiveis nas categorias
‘mulher” e “negro” no periodo de 2018 a 2022, resultando em 45
trabalhos.

Com relacao a base da Relagao Anual de Informagoes Sociais
(RAIS)? , foram selecionados os documentos publicados no portal
do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (PDET)*. Essas publicagdes séo
baseadas nos dados da RAIS (apresentacoes, sumarios executivos,
tabelas e notas técnicas). 0 periodo de 2018 a 2021 foi selecionado,
totalizando 17 itens, ja que os dados de 2022 ainda nao tinham
sido publicados até a data da pesquisa (10 de outubro de 2023).
No repositorio do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea)®
foram buscadas todas as publicacoes sob o tema “emprego e
trabalho”, no periodo exato de 2018-01-01até 2022-12-31. No total
foramencontrados 235 resultados, incluindo notas técnicas, textos
de discussao, sumarios executivos e boletins.

Disponivel em: https://www.fipe.org.br

Disponivel em: https://www.dieese.org.br

Disponivel em: https://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

Disponivel em: https://www.gov.br/trahalho-e-emprego/pt-hr/assuntos/estatisticas-trabalho

G N W o —

Disponivel em: https://www.ipea.gov.br

No repositério do Centro de Estudos da Metrépole (CEM-FAPESP)
5, a disponibilizacdo de trabalhos € diversificada, sem uma forma
centralizada de busca e filtragem. Por isso, para cada formato
de publicagoes disponivel no website, foram extraidos todos os
documentos com acesso ao texto completo publicados no periodo
de 201822022, sendo 18 notas técnicas, 70 capitulos de livros, 105
monografias, dissertacdes e teses, bem como 362 artigos e working
papers, totalizando 555 documentos. Na base do Banco Nacional do
Desenvolvimento (BNDES)’, foi realizada uma busca na Biblioteca
Digital do BNDES usando os termos “trabalho OR emprego” e
filtrando os resultados publicados no periodo entre 2018 e 2022,
totalizando 105 itens.

Na hase Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP),
aprimeira tentativa de busca foi realizada na Biblioteca Virtual
do Centro usando os termos “mercado de trabalho OR emprego,
mulher OR negro”. Na filtragem dos resultados publicados, todas
as noticias de pesquisa direcionavam para o site do ntcleo Afro
CEBRAP. Neste novo site, a disponibilizacao de trabalhos é
diversificada, sem uma forma centralizada de busca e filtragem.
Para cada formato de publicagoes disponivel no website, foram
extraidos todos os documentos com acesso ao texto completo,
totalizando 148 trabalhos publicados. Dentre eles estéo livros,
videos, capitulos de livros, artigos, resenhas e fives.

Na segunda etapa, foram identificados os documentos que
potencialmente atenderiam aos critérios do estudo. De acordo
com o protocolo PRISMA (Moher et al., 2009), essa avaliacao é
feita pela leitura dos titulos e resumos dos artigos, excluindo
aqueles que nao se enquadram. Como neste estudo foram
analisados documentos de formatos variados, que nao
necessariamente possuem um resumo, nesses casos foi feita
uma avaliagao pelos titulos e uma leitura diagonal dos documentos.

6 Disponivel em: https://centrodametropole.fflch.usp.br
7 Disponivel em: http://www.bndes.gov.br/hibliotecadigital
8  Disponivel em: https://cebrap.org.br/



Na base de dados do DIEESE, dos 45 trabalhos iniciais, 16 foram
excluidos por nao apresentarem dados ou analises sobre a
relagdo entre a populagao negra e o mercado de trabalho. Dos 29
documentosincluidos, observou-se que, no geral, sdo apresentados
dados descritivos de emprego ou desemprego e de remuneracao
por raga/cor e por género. H& algumas informagdes gerais sobre
ramo de atividade do empreendimento, setor publico ou privado e
registro em carteira de trabalho, mas ndo ha detalhes sobre cargo
0u posicao, por exemplo.

Com relacado a base do BNDES, a grande maioria dos documentos
foca eminvestimentos em setores da economia e outros indices.
Apenas um dos 105 documentos identificados abordainformacoes
de raca/cor e género, ao apresentar o perfil de participantes de
um programa de qualificagao profissional para populagao de baixa
renda.

Nos relatorios identificados na base da RAIS, os quatro sumaérios
executivos apresentam dados sobre emprego estratificados por
raga/cor, poréem trata-se apenas de descritivos gerais de numero
de vinculos empregaticios e remuneracao média.

Dentre os trabalhos identificados na base do CEM, 44 estavam
duplicados, 467 nao témrelagao com o tema de trabalho/emprego
e 23 tratam sobre mercado de trabalho, mas nao discutem sua
relacdo coma populacao negra. Os 21trabalhos incluidos discutem
desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho,
especialmente durante a pandemia de covid-19.

Dos 148 trabalhosidentificados nabase CEBRAP/Afro CEBRAP, todos
os trabalhos possuem relacao com aspectos das experiéncias da
populacdo negra, como desigualdades na educacéao infantil, a
criminalizacao da populacao negra e o0 impacto da covid-19 nas
populacoes quilombolas. Do total, 74 trabalhos estavam duplicados
e foram excluidos. Dos 74 estudos restantes, apenas quatro foram
incluidos, pois focaram na relagao entre a populacao negra e as
desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho.

Dos 60 boletins deinformacdes da FIPE, apenas nove apresentaram
alguma discussao sobre desigualdade racial no mercado de
trabalho, mas no geral sem dados ou detalhes sobre cargos,
funcdes ou area de trabalho. Hd também discussoes sobre
representatividade negra em cargos eletivos.

Por fim, na base de dados do IPEA, foram excluidos 163 documentos
por nao abordarem dados ou discussoes sobre a populacédo negra
no mercado de trabalho. Os 72 trabalhos incluidos abordam
desigualdades de renda, desemprego, terceirizacao, segregacao
ocupacional, trabalho domeéstico, discriminagao, entre outros
temas que discutem a participacao de mulheres negras e da
populacao negra em geral no mercado de trabalho.

Na terceira etapa, os trabalhos considerados elegiveis foram lidos
por completo, excluindo aqueles que, embora apresentassem
alguma discussao ou dados sobre apopulacao negrae trabalho, nao
contribuiram para este estudo por nao envolver caracterizacoes ou
analises sobre a participacao de mulheres negras ou da populacao
negra no mercado de trabalho. Assim, apos a leitura dos trabalhos
completos, foram incluidos nesta revisao 38 trabalhos: 28 da
base DIEESE, quatro da base CEM-FAPESP, dois da bhase CEBRAP/
Afro CEBRAP e quatro da base RAIS. AFigura Tapresenta o fluxo de
etapas envolvidas na realizacao desta revisao, com a quantidade
de trabalhos avaliados, incluidos e excluidos em cada uma delas.



FIGURA 1

DIAGRAMA DE FLUXO DA REVISA SISTEMATICA REALIZADA
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Fonte: Elaboracao da autora.



RESULTADOS DA REVISAO SISTEMATICA



B indculos sdoinstrumentos que permitem enxergar a grandes distancias. Assim, pode-se ohservar uma paisagem e, também, focalizar
um determinado elemento. Essa metafora exemplifica as duas metodologias empregadas nesta pesquisa. Para a ohservacao anual
dos trabalhos publicados, a abordagem foi similar ao prisma que compoe o hindculo, que é utilizado para ampliar a capacidade de visao.

0 panorama que sera apresentado pode ser entendido como uma foto em espiral que, ao revelar as curvas naturais de um objeto, impde ao
observador a necessidade de lidar com o enquadramento de uma imagem que néo revela o seu todo. Assim, ao apreciar 0s cenarios, deve-se ter
em vista que se trata das sinteses de estudos e pesquisas variadas, capturadas neste levantamento e que foram veiculadas (mas, ndo
necessariamente, realizadas) nos anos de 2018 a 2022.

0 esforgo analitico presente no panorama anual busca, primeiramente, observar o foco das discussoes empreendidas no conjunto de
publicacoes do BNDES, RAIS, FIPE, DIEESE, CEM-FAPESP, IPEA, CEBRAP/ Afro CEBRAP. Deste modo, possibilita compreender de que modo o
trabalho da populacao negra foi representado nestas bases.

De modo geral, as publicacoes sobre o mercado de trabalho que circularam a respeito do ano de 2018 apontaram a continuidade do
complexo processo de retragao da economia e das altas taxas de desemprego no mercado de trabalho brasileiro. Enquanto o BNDES
discutiu os principais beneficiarios de seu desembolso, a respeito do ano de 2018, o DIEESE refletiu sobre as taxas de desemprego, o IPEA
problematizou a terceirizagao e a RAIS destacou 0 aumento de vinculos celetistas.

0BNDES destacou noRelatario de Efetividade 2018 que a estahilizagao dos desembolsos realizados especialmente para as micro, pequenas
e médias empresas, continuou avangando no hiénio 2017-2018, passando de 42% para 45% (BNDES, 2019, p. 39). Comparando com os
anos anteriores, informa-se de que esse percentual era de 27% em 2015. 0 setor de infraestrutura seguiu sendo o que mais recebeu
desembolsos, com 44% de participacao em 2018 (BNDES, 2019, p. 39).

JaaPesquisade Emprego e Desemprego (PED), publicadaem margo de 2018 e realizada pelo DIEESE, relatou que a crise dos anos anteriores
havia aumentado a distancia da taxa de desemprego para as mulheres em relagao aos homens empregados no pais. De acordo com 0s
estudos, adiferenca de género no acesso as vagas pode ser considerada tradicional no pais, pois as taxas de desemprego das mulheres
sempre foram superiores as dos homens e, no ano de 2018, houve para elas aumento da taxa de desemprego em todas as regides do
Brasil. Por exemplo, na capital Salvador, a taxa de desemprego diminuiu para os homens e, em Porto Alegre, ficou estavel. Ainda assim,
nessas duas regioes, a distancia entre as taxas de desemprego entre homens e mulheres permaneceu elevada para elas no ano de 2017,

Estudos e debates acerca da terceirizagao e seus efeitos relacionados a precarizacao do trabalho foram levantados no ambito das
pesquisas do IPEA, em especial, na publicacéo “A terceirizacdo no servigo publico: particularidades e implicacdes” do ano de 2018. Nessa
publicacao, destacou-se um consenso naliteratura especializada de que a terceirizacdo no Brasil atua concomitantemente a precarizacéo
e a degradacao do trahalho em todas as suas dimensoes. Esses indicadores provocaram a instituicdo a realizar uma discussao sobre a
degradacao do trabalho, com investigagoes sobre o desrespeito aos direitos trabalhistas, mas condicoes de trabalho e de saude, baixos
salarios, maiores indices de acidentes e dificuldades de organizacao politica dos trabalhadores devido a dispersao e a fragmentacao nos
postos de trabalho (Druck et al., 2018, p. 115).



As anélises da RAIS sobre o ano-base 2018, por sua vez, estavam concentradas em destacar os vinculos de emprego celetistas, que
alcancaram o patamar de 46,6 milhdes de vinculos ativos, indicando crescimento do emprego para homens e mulheres (RAIS, 2019, p.
2). Nesse contexto, destacaram que os vinculos empregaticios ocupados por homens correspondiam a 26 milhdes de postos de trabalho
em 2078, equivalente a55,9% do estoque de empregos. Por sua vez, os empregos desempenhados por mulheres somavam 20,5 milhoes,
correspondendo a 44,1% dos vinculos empregaticios (RAIS, 2019, p. 7).

No ano de 2018, o DIEESE lancou edicoes especiais sobre a situacdo da populacao negra no mercado de trabalho emvirtude das atividades
relacionadas ao 20 de novembro. Dentre elas, uma analise longitudinal, cobrindo o periodo de 2011a 2017, apontou o cenario de altas taxas
de desemprego enfrentadas pela populagao negra. Entretanto, asseverou que, em todo o periodo de sete anos, 0 grupo mais prejudicado
pelo desemprego foi o de mulheres negras, pois as taxas subiram de 13,1% para 21,1% para o grupo (DIEESE, 2018d, p. 7).

No mesmo més, foi publicada uma analise das taxas de desemprego nas capitais. Em Salvador, nos anos de 2016 e 2017, “houve diminuicao
paraoshomens negros de 22,7% para 22,0%-enguanto que, no mesmo periodo, houve aumento para mulheres negras desempregadas
de 26,2% para 26,5%" (DIEESE, 2018c, p. 2.

Jano Distrito Federal constatou que, no ano de 2018, 67,3% da populacao economicamente ativa se autodeclarava negra. Entretanto,
ainsercao dessa parcela da populacao era proeminentemente marcada pelo desemprego, uma vez que correspondiam a 73,8% do
contingente total de desempregados, porcentagem substancialmente superior aos das pessoas nao negras (DIEESE, 2018g, p. 10).

Os rendimentos da populacao negra também foram apontados no conjunto de publicacoes do DIEESE. No primeiro semestre de 2018, os
dadosindicavam que, nos segmentos publicos que geralmente oferecem plano de cargos e salarios com remuneracao acima do oferecido
pelo setor privado, havia menor presenca de pessoas negras (18,4%) em relagao as nao negras (30,9%) (DIEESE, 2018g, p. 6-10).

As diferencas de rendimento também foram analisadas entre metaltrgicos (DIEESE, 2018h). De acordo com os estudos do DIEESE (2018h,
p. 11), profissionais negros da metalurgia com formacao de nivel superior recebiam 76,8% do salario dos nao negros com a mesma
formacao no ano de 2008 e 74,7% no ano de 2017 Percebe-se, portanto, que, nessa janela temporal de quase dez anos, as diferencas
salariais permaneceram inalteradas entre os profissionais.

Dados semelhantes foram encontrados entre metallrgicos com pds-graduacao: metallrgicos negros recebiam cerca de 67,1% da
remuneracao dos ndo negros em 2008 e 68,8% em 2017 (DIEESE, 2018h, p. 11). Desse modo, confirma-se a existéncia de barreiras raciais
impactando de maneira agravante os rendimentos dentre aqueles com nivel de educacéao superior.

As diferencas de remuneragao por cor/raga estao presentes em todas as faixas de escolaridade e se aprofundam
para os niveis superiores, ou melhor, os metallrgicos negros com mais anos de estudo ganham menos. Em 2008 e
2017, na faixa até o ensino médio, aremuneragao dos metallrgicos negros permaneceu em torno de 85,0% da dos nao
negros. Essa aproximac&o ocorre porque, nessas faixas de escolaridade, os trabalhadores recebem rendimentos que
ficam perto do piso da categoria. No nivel ensino superior incompleto, ocorre uma aproximagao das remuneragoes
(DIEESE, 2018h, p. 11).



Ainda sobre rendimentos, os estudos apontaram para a dupla discriminacao de género e raca sofrida pelas mulheres negras que atuam
naarea dametalurgia. De acordo com os estudos do DIEESE (2018h, p. 3), as mulheres negras recebiam, em 2017, 53,5% da remuneracéao
dos homens nao negros - que, tradicionalmente, sao os trabalhadores com os maiores salarios.

Sobre os postos de trabalho ocupados pela populagéo negra, o conjunto das pesquisas e relatorios apontados pelo DIEESE em 2018
caracterizou a participacao de pessoas negras no mercado de trabalho da seguinte forma: esses profissionais estdo localizados em
maior nimero em ocupacoes mais precarias, definidas pela auséncia de protecao social, jornadas de trabalho mais extensas e menores
salarios, conforme a sintese a seguir:

[...] a populacao negra se insere no mercado de trabalho de maneira mais precéaria do que a populacdo ndo negra.
Esta insercao se manifesta, especialmente, na pronunciada presenca no mercado de trabalho em combinacdo com
as taxas mais elevadas de desemprego. Ademais, quando inserida no universo ocupacional, é perceptivel a maior
presenca da populacao negra nos postos de trabalho menos protegidos, nos quais 0 acesso a direitos trabalhistas
e previdenciarios é mais dificil, e rendimentos sempre inferiores aos da populacao nao negra (DIEESE, 2018 g, p. 9).

Aesse respeito, 0 DIEESE destacou duas areas com altos indices de precarizacao (além de pouco exploradas nas demais bases de dados
investigadas): a metalurgia e as ocupagoes independentes.

Na area de metalurgia, a participacao de pessoas negras vem crescendo, mesmo no periodo de desemprego em alta. Em 2008, aincidéncia
de participacao deste grupoerade 25,1% dentre o total de vagas (DIEESE, 2018h, p. 5); noano de 2017, a quantidade de trabalhadores negros
passou para 29,2% (DIEESE, 2018h, p. 3). Entretanto, o nimero de pessoas negras neste ramo permanece reduzido tanto em quantidade
guanto em rendimentos quando comparado aos indices de pessoas nao negras — mantidas as mesmas condicoes de ocupacao, setor e
nivel de ensino.

Ainda sobre as diferengas de remuneragao, uma das maiores complicagoes aparece quando as desigualdades raciais se somam as de
género. No ano de 2017, as mulheres negras receberam apenas 53,5% da remuneracéo dos homens nao negros, que, tradicionalmente,
sdo os trabalhadores com os maiores salarios (DIEESE, 2018h, p. 3).

Dentre os setores dametalurgia, a concentracao de trabalhadores negros se davano segmento naval (55,8%]) e no de outros materiais de
meios de transporte (49,6%) que sao destinados a producéao de motocicletas e partes de materiais para veiculos ferroviarios, de acordo
com os dados de 2017 publicados pelo DIEESE no ano de 2018 (2018h, p. 4). Neste mesmo ano, 0s setores aeroespacial e automotivo
possuiam os maiores salarios e as menores taxas de rotatividade dentre o ramo metalurgico. E, no entanto, contém menor participacao
de trabalhadores negros (16,1%) e maior participacao de pessoas nao negras (23,5%), respectivamente (DIEESE, 2018h, p. 6).

Focando o olhar para a producao do IPEA sobre a populacao negra no mercado de trabalho, é possivel afirmar, primeiramente, que o IPEA
tratou da parcela da populagéo negra de modo significativo em poucas publicagdes no ano de 2018. Segue as informagoes destacadas.

Em uma pesquisa sobre os servigos terceirizados na cidade de Salvador, revelou que, nos segmentos de conservagao de ambientes, as
pessoas negras estao ligadas a limpeza (92,5%), vigilancia (100%) e portaria (90,5%]) (Druck, 2018, p. 121).

As pesquisas do IPEA tamhém ressaltaram a posicdo das mulheres negras — enguanto grupo de trabalhadores - no estudo sobre a
sensibilidade do desemprego no contexto de variagoes da economia. Neste documento, foi apontado como cada grupo é atingido através
das diferencgas estatisticas:



Analisando os resultados por sexo/cor, nota-se que a taxa de desemprego das mulheres negras € significativamente
mais sensivel as oscilacdes do mercado de trabalho que a dos homens. Especificamente, quando uma UF experimenta
um aumento de 1p.p. na taxa de desemprego, as mulheres negras daquela UF sofrem, em média, um aumento de
1,5 p.p. na sua taxa de desemprego, ao passo que os homens brancos ou negros experimentam um aumento de
cerca de 1p.p. Ha uma diferenca pontual de 0,2 p.p. entre as mulheres negras e brancas, mas essa diferenca nao é
significativa do ponto de vista estatistico. 0 mesmo pode ser dito em relagao a diferenca entre as mulheres brancas
e os homens. Nao ha diferenca de resposta entre os dois grupos masculinos (Foguel; Penna Franca, 2018, p.75).

Desse modo, ohserva-se que as variacdes na economia atingem de modos diferentes os grupos no que se refere ao desemprego, sendo
o grupo de mulheres negras mais suscetivel as dificuldades financeiras.

A RAIS, como ferramenta de dados trabalhistas do Governo Federal, apresentou, em alguns relatarios do ano de 2018, a ampliagao dos
vinculos empregaticios entre empregados que se autodeclararam pessoas brancas:

[...]1 aqueles autodeclarados como brancos concentraram a maior quantidade de vinculos empregaticios (18,6
milhdes, equivalente a 55,1% do estoque de empregos), seguido pelos empregados autodeclarados como pardos
(12,7 milhdes, correspondente a 37,7%), pelos trabalhadores autodeclarados como pretos (2 milhdes, 6,1%), amarelos
(256 mil vinculos, 0,8%)] e indigenas (80 mil empregos, 0,2%) (RAIS, 2019, p. 10).

No que se refere a remuneracéo por raca e cor, em 2018 houve reducao na média de ganhos das pessoas que se declararam negras. De
modo mais detalhado foram 2,22% de pessoas pretas e 0,61% de pardas. De acordo com o mesmo relatorio, “indigenas foram o grupo
com maior aumento (+2,90% correspondendo a +72,13)” da remuneracao média naquele ano. Os indices de desemprego segundo raca/
cor foram de 15,1% entre pessoas brancas e de 20,0% entre pessoas negras (RAIS, 2019, p. 18).

Sobre o0s nichos de trabalho que a populacao negra tem acessado, o0 material publicado pelo CEBRAP aborda a questao. Destacou-se o
processo de transicao da educacao para o mercado de trabalho, com o objetivo de explorar os efeitos da educacao nas possibilidades
de mohilidade social.

0Os estudos publicados pelo CEBRAP apontam que, nos indices de desigualdades, o efeito da classe social de origem tende a diminuir
conforme se adquire niveis mais elevados de educacao. No entanto, o efeito da raca aumenta nas transicdes a niveis mais elevados,
especialmente no que se refere a conclusao do primeiro ano da universidade e na conclusao de um curso universitario, reforcando a
afirmacao de que a desigualdade racial tende a aumentar quanto mais se sobe na hierarquia social (Lima; Prates, 2018, p. 6).

Aspectos desta natureza sobre as vivéncias da populacéao negra tensionam compreensoes sobre a experiéncia racial no Brasil, uma vez
que os resultados, de maneira geral, apontaram que as dificuldades na educacéo coincidem especialmente com as barreiras raciais e
de origem social, em diferentes niveis de ensino. Os dados evidenciaram que os efeitos das desigualdades raciais impactam as chances
de mobilidade social, na probahilidade de perda de status e entre aqueles com maiores niveis de ensino e nas ocupacoes de status mais
elevadas, como asseverou os estudos de Lima e Prates (2018] citados nas publicacdes encontradas na hase CEBRAP.

Nessa mesma hase, ouve destaque para o conceito de estratificacdo horizontal (Ribeiro; Schlegel, 2015) a partir das observacdes de
disparidades ocorridas no mesmo nivel educacional. Esse conceito indica as diferencas de rendimento entre pessoas brancas e negras,
inseridas na mesma categoria ocupacional com o mesmo nivel de instrugao educacional, principalmente naquelas areas de formacao
de menor prestigio social. A diferenca salarial gira em torno de R$500,00 a menos para pessoas negras.
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Outraimportante analise das desigualdades horizontais no ensino superior, ao longo do tempo, apresentadas na pesquisa de Lima e Prates
(2018), e que nos ajuda a compreender as questoes contemporaneas, se refere ao fato de pessoas negras estarem massivamente em
areas de formagao menos prestigiadas. Assim, embora haja um crescimento nainsercao de negros nas universidades, essa expansao foi
mais direcionada a programas de graduagao com menos prestigio social. Nas profissoes ditas “imperiais” (direito, medicina, engenharias)
houve um declinio no ingresso de pessoas negras em 1980. Ja em 1990, foi observado um ligeiro crescimento. Nos anos 2000, ocorreu
uma pequena queda segundo os estudos de Ribeiro e Schlegel (2015) citados em artigos encontrados na base CEBRAP.

Nesta direcao, demonstraram também que os efeitos da origem social na transicao do ensino médio para o mercado de trabalho eram
maiores comparados aos efeitos raciais. No entanto, enquanto os efeitos da origem social eram progressivamente diminuidos ao longo das
transigdes, os efeitos raciais continuaram a promover desigualdade nos niveis educacionais mais elevados, especialmente na conclusao
do primeiro e Ultimo anos da formacé&o de ensino superior.

Ainda sobre os achados dabase CEBRAP realizados no ano de 2018, houve destaque para o fato de que, apesar do aumento no nimero de
pessoas negras com ensino superior na década de 1980, isso ndo se refletiu em melhores posicoes no mercado de trabalho: ainsercao de
negros nas atividades manuais qualificadas foi a Unica que excedeu amédia geral em crescimento com mais de 1%, indicando um cenario
de poucas mudancas nas ocupacoes de maior prestigio social. 0 mesmo cenario se repetiu em 1990, com o adendo de que cresceu também
aparticipacao de trabalhadores negros nas ocupacoes mais baixas na hierarguia social, como trabalhadores ndo qualificados e agricolas.

Focando nos anos 2000, as mesmas publicagdes observam aumento nainsercao de pessoas negras em todas as estruturas ocupacionais,
mas a pesquisainforma que nesses resultados nao foi considerado o crescimento geral da populacdo negra. No detalhamento, comparam
os dados do ano de 1980 com o0 ano de 2010, indicando um aumento expressivo. Na década de 1980, a populacdo negra correspondia
a 11,5% da participacao em trabalhos nao manuais, 8,5% em trabalhos manuais qualificados e 9,8% em manuais nao qualificados. Em
comparacao, a participacao nos trabalhos nao manuais, manuais qualificados e manuais nao qualificados da populagao negra em 2010
consistia em 33,8%, 30% e 34,2%, respectivamente (Lima; Prates, 2018).

Em resumo, nesse conjunto de publicacdes realizadas e/ou publicadas em 2018, as representacdes da populacdo negra sao baseadas
em: altas taxas de desemprego no periodo, em especial entre mulheres negras, ocupacoes precarias e rendimentos baixos mesmo nos
cargos de nivel superior,

Vimos que uma das explicagdes possiveis para esse fendmeno apareceu na publicacao da base de dados CEBRAP, que extrapolou a
recorréncia temética do desemprego. Esta publicacao (Lima; Prates, 2018) abordou de modo detalhado o efeito racial na transicao do
ensino médio para o ensino superior e destacou as poucas mudancas nas ocupacdes de maior prestigio social ocorridas entre as décadas
de 1980 e os anos 2000. Esse se configurou em um rastro importante, que perseguimos tamhém nos prismas dos anos seguintes.



2° PRISMA - ANO 2019

N o0 ano de 2019, o BNDES circulou relatérios do hiénio 2017-2018 chamando atencao para a relativa estabilidade dos desembolsos
realizados pelo banco no novo patamar de R$70 bilhdes sob a nova regra da Taxa de Longo Prazo (TLP). Essa noticia foi valorizada dado
odificil contexto de anos anteriores, uma vez que, no periodo compreendido entre os anos de 2014 ao inicio de 2018, 0 banco reduziu seus
desembolsos e o gue implicou na redugao do apoio para micro, pequenas e médias empresas no pais. Outras duas informacdes valorizadas
nos relatdrios foram o setor de infraestrutura, apontado como 0 maior responsavel pela demanda de recursos com 44% de participagédo
no ano de 2078; e, os desembolsos, realizados no ano de 2019, para projetos de expansao nas redes de farméacias e de supermercados.
As empresas alcancadas pelo projeto estimavam gerar 1,3 mil de novos postos de trabalho.

J4a 0IPEA, ao compor o cenério do ano de 2019, registrou diminuicdo de rendimento médio, que recaiu mais consideravelmente sobre
os homens do que sobre as mulheres: -1,65% (-R$56,30) e -0,71% (-R$20,88), respectivamente. Entretanto, a remuneragdo média das
mulheres era 13,58% menor que a dos homens, com diferencga em reais de R$456,42.

Segundo o IPEA, ataxa de desemprego feminina foide 13,5% no Ultimo trimestre de 2018, 0 que poderia ser explicado pela lenta recuperacao
daeconomiae domercado de trabalho apos o periodo de recessao. 0 setor informal era o que mais se recuperava, refletindo noaumento
daproporcao de trabalhadoras mulheres sem carteira assinada nos Ultimos anos: 21,8% das trabalhadoras empregadas e 72% domésticas
nao tinhamregistro em carteira ao final de 2018

.No ultimo ponto da série, o terceiro trimestre de 2018, entre as empregadas sem carteira do trimestre anterior,
cerca de 13% das domeésticas e 10% das ocupadas privadas foram para a inatividade. Esse percentual corresponde a
apenas 3% para as empregadas com carteira assinada, sejam domésticas ou nao (Costa et al., 2021, p. 53).

As mulheres detentoras de registro em carteira de trabalho tinham, de modo geral, menos chances de serem afetadas pelo desemprego
no periodo de recessao economica. No grupo de mulheres celetistas ocupadas, as chances de estarem na informalidade eram maiores
para as domeésticas. Dentre as previsoes e sugestdoes produzidas pelo IPEA em 2019, destaca-se uma proposta de pesquisa futura em
que se analisasse em que medida o perfil desses trabalhadores que ingressam na informalidade, assim como daqueles que transitam do
emprego informal para o desemprego ¢ diferente nos periodos de recessao, se comparado aos periodos de crescimento.

Ademais, o IPEA (2019] destacou, no ano de 2019, que

a deterioracao do mercado de trabalho tornou ainda mais dificil para trabalhadoras sem carteira assinada - tanto
domésticas como empregadas em outros setores - conseguir transitar para um emprego formal.

Apenas cerca de 5,3% das domésticas sem carteira assinada conseguiram um emprego formal no Ultimo trimestre de 2018.

Assim como todo o mercado de trabalho brasileiro, 0 emprego domeéstico foi afetado pela crise econémica, entretanto, essa ocupacao €
historicamente associada as mas condicoes de trabalho, como a informalidade, baixos salarios e elevadas horas de trabalho semanais.
Nesse contexto, o IPEA também ressaltou duas caracteristicas definidoras dessa atividade no Brasil:



atividade tipicamente feminina e tipicamente negra - mais de 90% dos trabalhadores domésticos sdo mulheres e
mais de 60% das mulheres que sdo empregadas domésticas sao negras (IPEA, 2019).

A partir desta constatacéo, focou-se nos elementos que compoem as analises sobre a participacao da populacdo negra no mercado de
trabalho no ano de 2019.

Nos relatorios RAIS, chamou atengao a énfase dada a expansao da oferta formal em 2019, totalizando 47.554.211 vinculos ativos, o que
representou uma variacao de 1,98% emrelacao a 2018, ou umaumento absoluto de 923.096 vinculos ativos (RAIS, 2020, p. 3). Emrelacao
ao tipo de vinculo ativo, a expansdo ocorria apenas entre celetistas, enquanto na oferta de empregos estatutarios (concursos publicos),
havia uma retragao. Em termos de género, a expansao dos vinculos de trabalho ndo ocorreu do mesmo modo para todos os brasileiros:
‘As mulheres representaram 44% dos vinculos em 2019, enquanto que 0s homens representaram 56%” (RAIS, 2020, p. 3).

As publicacdes no ano de 2019 do DIEESE baseadas na pesquisa de emprego e desemprego no pais detalharam o acesso ao mercado de
trabalho apartir de marcadores dadiferenca, ndo encontramos registros semelhantes em nenhuma outra base analisada. No seu boletim
especial sobre negros no mercado de trabalho, o DIEESE tomou como referéncia as posicoes de ocupacao do Distrito Federal e apontou
que no 1° semestre de 2019 houve menor concentracao de pessoas negras assalariadas (70,9%) em relacao as posicoes ocupadas por
pessoas nao negras (72,3%). Nesse mesmo boletim (DIEESE, 2019), trouxe para o debate as chamadas ocupacoes independentes.

0 DIEESE apontou que, no primeiro semestre de 2019, a populagao negra representava quase metade da proporgao dos ndo negros nas
chamadas ocupacoes independentes (ou trabalho auténomo) dotadas de menor seguridade social. Sobre essas posicoes, as publicacoes
destacaram anecessidade de um maior nivel de escolaridade e de investimento inicial de capital para a abertura da empresa ou negécio.

0 exame das informacoes apuradas no 12 semestre de 2019, pela 6tica da posicao na ocupacao, indicam menor
concentracao de negros como assalariados (70,9%) do que o observado entre ndo negros (72,3%). Além disso, ha
outras distincdes em relacao a raca/cor dos ocupados, com maior absorgao de empregos no amhito privado com
carteira assinada pelo empregador (45,2%) e sem carteira (8,0%) no caso dos negros e, em contrapartida, maior
presenga no setor publico, segmento que geralmente tende a oferecer plano de cargos e salarios, possibilitando
remuneracoes acima do oferecido no setor privado - entre os ocupados nio negros (29,6%) (Tabela 1).

Nas denominadas insercdes independentes, destaca-se a proeminéncia de auténomos entre 0s negros
(15,0%) e a fragilidade com que as demais posicoes, que retinem profissionais universitarios autdnomos,
empregadores, donos de negdcios familiares, etc. estavam presentes neste segmento (6,0%). Portanto,
sobressai a condigcdo desfavoravel da populacdo negra para iniciar e manter um negécio estruturado ou
que dependa da escolaridade em nivel superior (demais insercoes) e a uma tendéncia a auto ocupacao
(DIEESE, 2019, p. 5-6).



0 primeiro fato que chama atencao no trecho, sdo as muitas possibilidades de nomeacéo nao tradicionais dos tipos de vinculos ao mercado
detrabalho que a populacao negraesta submetida. E, 0 segundo, é tratar no mesmo pacote a abertura e manutencao de negocios proprios.
0 que gerou algumas perguntas: Aquele que tem negécio proprio € o mesmo que empreendedor? 0 empreendedor ou a empreendedora
¢ definido/a pela nao existéncia de vinculo ao exercer seu trabalho e/ou pelo tipo de servigo que oferta? Os profissionais que ofertam
sua forca de trabalho por meio das modalidades Micro Empreendedor Individual (MEI) podem ser considerados empreendedores? 0 que
caracteriza/define uma empreendedora ou empreendedor no mercado de trabalho hoje?

Voltar a essas perguntas parece importante, porque o estrato em questao permite visualizar desde as pessoas que trabalham ofertando
algum tipa de produto comercializavel até aquelas que prestam algum tipo de consultoria, cursos e assessoria em campos especificos. E
necessario atentar-se aos modos de nomeacao e classificagdo dos vinculos ndo tradicionais ao mercado de trabalho que pode se revelar
uma chave importante de compreensao da participagao da populacao negra no mercado de trabalho.

Ainda sobre a abertura e manutencao dos proprios negacios, a interpretacao dos dados estabelece uma conexao entre a tendéncia da
populagao negra ao trabalho auténomo a falta de escolaridade em nivel superior, apontando, como causa, a dificuldade de insergao no
mercado de trabalho formal, sem considerar outras possibilidades. Esse raciocinio analitico encontra eco nainterpretacéo socioldgica do
Brasildos anos 1970, conforme defendida por Fernandes (2008), que postulava a superacao das desigualdades raciais, percebidas como
resquicios da escravidao, através do desenvolvimento de uma sociedade de classes. No entanto, a persisténcia dessas desigualdades
indica que 0 avanco social e econémico nao foi suficiente para eliminar as disparidades raciais. Em vez disso, as desigualdades raciais
continuama se manifestar sob novas formas. Delinear essas novas formas a partir dos dados e das experiéncias traz outras possibilidades
deinterpretacao da consequente tendéncia da populacao negra ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo.

Mais dados foram apresentados na perspectiva de raca e género: o DIEESE identificou maior insercao de pessoas negras nas seguintes
ocupacoes:

Servigos (10,0%), Industria de Transformacao (9,9%), Comércio (3,0%) e Construgao (2,0%] -, enquanto para os nao
negros houve declinio no Comércio (-8,7%) e nos Servigos (-4,9%) (DIEESE, 2019).

Sobre o trabalho de mulheres negras, destacaram “aimportancia do emprego doméstico na estrutura ocupacional das mulheres negras
do Distrito Federal, com 16,0% delas nesta posicao ocupacional” (DIEESE, 2019, p. 6).

De modo geral, percebe-se que as pesquisas realizadas no ano de 2019 seguiram o mesmo tom das pesquisas realizadas no ano de 2018.
Em suamaioria, dizem respeito a temas similares do mercado de trabalho e focam o olhar para as condigoes de trabalho, tipos de ocupacao,
situacao de ocupacao, entre outros. Existe arecorréncia de mulheres negras ocupando trabalhos precarios em todas as publicagoes que
circularam em 2019 e apenas uma publicagéo do DIEESE tratou das ocupacdes independentes ocupadas por pessoas negras.

No que se refere a populacao negra e a suas situagdes destacadas nas pesquisas, também ¢ possivel tecer cenarios associativos em
relacao aos lugares que as pessoas negras deveriam ocupar no mercado de trabalho. Apos analisar as escolhas de ohjetos de pesquisa
estatistica presentes nos bancos de dados capturados na revisao sistematica e de notar uma tendéncia de foco naquelas profissoes
menos qualificadas e prestigiadas, provocou-se o questionamento: Por que faltam pesquisas com focos em profissdes mais prestigiadas
e a situacao de pessoas negras nesse campo? Entende-se que, no contexto da atual pesquisa, & inviavel responder a essa pergunta. No
entanto, o objetivo ndo é encontrar respostas objetivas, mas sim incitar o debate publico acerca da necessidade do refinamento dos
estudos das relagoes raciais no Brasil, apontando para o que pode ser considerado uma defasagem.



ofinaldoano de 2019 e nos primeiros meses de janeiro, haviahoas expectativas relacionadas a continuidade de aumento dos postos
de trabalho e a estahilizacao do mercado de trabalho. Entretanto, a pandemia de covid-19, desencadeada pelo virus SARS-Cov-2,
impactou todas as dimensoes de vida da sociedade mundial e aprofundou as desigualdades ja existentes no mercado de trabalho brasileiro,

por atingir proporcionalmente mais os grupos de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, com menores
salarios, baixa escolaridade, negros, jovens e pessoas de mais idade (DIEESE, 2020c, p. 4).

Deste modo, a precarizagcao do mercado de trabalho ficou ainda mais acirrada, dificultando o acesso dessas parcelas sociais a postos
de trabalho dignos.

Por conseguinte, de acordo comasinformacdes condensadas na RAIS (2021), a distribuicao de vinculos conforme natureza juridica seguiu
padrao semelhante ao ano de 2019. Foram as empresas privadas que concentraram a maior quantidade de vinculos empregaticios e, em
relacao as caracteristicas da oferta de trabalho, os aumentos subiram na seguinte proporcao: de temporario (+50,16%), celetista prazo
determinado (+27,23%), contratos por leis estaduais (+18,98%) e contrato tempo determinado (+11,63%]) (RAIS, 2021, p. 8).

Portanto, houve um aumento dos empregos de carater temporario e pode-se inferir que isto comprometeu a seguridade e estabilidade do
trabalho. Os relatorios RAIS também destacaram que, no ano de 2020, houve maior diminuicdo do numero de vinculos para mulheres do
que para homens (-2,25% e -0,07%, respectivamente). Quanto a faixa etaria, o destaque foi para o grupo de 40 a 49 anos, que registrou
0 maior crescimento, com variacao absoluta de +166 mil vinculos e variacao relativa de +1,52%, enquanto a faixa até 24 anos registrou
variacao absoluta de -187 mil vinculos e relativa de -2,93% em relacéo ao ano de 2019 (RAIS, 2021, p. 8).

Nos relatdrios RAIS, houve destaques também para a remuneracdo mediana, que ficou em de R$1.824,65 no més de dezembro de 2020.
No entanto, em relagdo ao sexo, a remuneracao mediana das mulheres foi de R$ 1.697,24, cerca de 11,93% menor que a dos homens
(R$1.927,07).

Em relacdo a analise dos dados da populacao negra e dos grupos que a compdem, percebe-se a situacao de aprofundamento da
precarizacao no periodo da pandemia. O DIEESE (2020b] ressaltou que, entre 0 12 e 22 trimestres de 2020, mais de 6 milhdes de pessoas
negras pertenciam ao grupo de desalentados. Ja entre pessoas brancas, este grupo chegou a 2,4 milhoes. Desse modo, podemos inferir
que essa situacao atingiu quase 8 milhdes de pessoas no total, sendo que 71% eram pessoas negras que haviam perdido o emprego ou
parado de procurar por nao acreditar ser possivel ultrapassar essa barreira.

Os dados apresentados pelo DIEESE revelam ainda outras diferencas significativas entre pessoas negras e nao negras: entre os meses
de abril e setembro de 202, 68,3% da populacao negra residente no Distrito Federal com idade igual ou superior aos 14 anos participava
do mercado de trabalho do Distrito Federal em busca de ocupacéo.

Porém, mais de um 1/5 dessa forga de trabalho negra permaneceu em desemprego (22,3%). 0 engajamento da
populacdo nao negra na estrutura de trabalho remunerado regional era sensivelmente menor (58,6%]), assim como
era menos intensa a dificuldade enfrentada na obtencao da insercdo ocupacional, o que fica expresso na taxa de
desemprego de 15,8% (DIEESE, 2020¢, p. 1).



Alem disso, a porcentagem de mulheres negras continuou maior na taxa de desocupacao na comparacao entre o primeiro e 0 segundo
trimestre de 2020, passando de 17,3% para 18,2%. Para os homens negros, essa diferenca aumentou de 11,8% para 14,0%, enquanto que,
para os nao negros, 0 aumento foi de 8,5% para 9,5%, demonstrando os reflexos da pandemia de covid-19 e seus efeitos desiguais de
acordo comraca e género. Do ponto de vista racial, houve maiores retragoes registradas para trabalhadores declarados pardos (-1,50%,
equivalente a-R$35,20) e pretos (-1,42%, equivalente a -R$ -32,75) de acordo com o DIEESE (2020Db, p. 8).

E sahido que mulheres e homens negros enfrentam dificuldades maiores para conseguir uma colocacéo. A taxa de
desocupacao entre esses trabalhadores é sempre maior, mas a pandemia conseguiu criar ainda mais adversidades
para essa populagao. Em situacao vulneravel de renda, moradia, sem possibilidade de aderir ao isolamento (DIEESE,
2020h, p. 4).

Em pesquisas empreendidas pelo DIEESE no ano de 2020 para compreender a situacao do trabalho de mulheres negras no pais, o foco
central foi o emprego doméstico e a correlacdo com a formacao histérica escravagista do Brasil.

Ao longo do periodo colonial na América Latina, o emprego doméstico representou uma das principais formas de
ingresso de mulheres de camadas sociais pohres e de menores niveis de escolaridade no mercado de trabalho
(Kuznesof, 1989). No Brasil, muitas ex-escravas que trabalhavam como domésticas permaneceram exercendo
a profissdo apo6s a aholicdo da escravatura. Segundo Fernandes (2008), essas mulheres foram os principais
sustentaculos de suas familias, haja vista a falta de politicas de Estado que visem a insercao da populagao negra na
sociedade mercantil. [...]

0 pais conta com o maior contingente de empregadas domésticas do mundo, composto por cerca de seis milhdes
de trabalhadoras, sendo a maioria mulheres negras. Na América Latina, a formacéao da forca de trabalho doméstica
esta relacionada ao processo de colonizacao dos territérios e a divisao da sociedade em racas, pela necessidade de
legitimacao da dominacao (DIEESE, 2020d).

Sobre as caracteristicas das fungdes do trabalho doméstico, o DIEESE destacou a alta taxa de informalidade como um dos principais
marcadores dessa atividade, assim como a baixa participacao como contribuintes da previdéncia social. De acordo com a pesquisa que
circulou no ano de 2020, apenas 38,9% da categoria - ou 2,247 milhdes de empregadas — eram contribuintes no ano de 2018. Esse dado
implica afirmar que cerca de

3,5 milhdes de trabalhadoras domésticas nao tinham acesso a diversos beneficios importantes como seguro-
desemprego, auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario maternidade e aposentadoria (DIEESE, 2020d, p. 16).

No periodo da pandemia, outra caracteristica apontada do trabalho doméstico foi a multiplicidade de atividades executadas: cozinhar,
limpar a casa, cuidar de criancas e idosos, lavar e passar roupa, incluindo até trabalhos de jardinagem e governanca. De acordo com
o DIEESE, a maior parte das domésticas esta alocada na atividade “trabalhadoras dos servigos domésticos em geral”, que, em 2018,
representavam 77,5% da categoria. Porém, houve a constatacéo de diferencas entre os rendimentos recebidos por mulheres que exercem
amesma atividade doméstica, revelando desigualdades raciais.



A maior defasagem entre as remuneracdes segundo raca ocorreu na categoria “trabalhadoras dos servicos
domésticos em geral”, na qual as domésticas negras receberam remuneracdes 14,9% inferiores as das nao negras.
No caso das trabalhadoras em cuidados pessoais em domicilio, a remuneracdo das negras permaneceu 10,6%
inferior a das ndo negras. Entre as cuidadoras de idosos, a renda de negras e ndo negras é mais proxima, embora
a das ndo negras seja 4,4% menor. No caso das cozinheiras, as remuneracoes quase se igualam, sendo a diferenca
entre a de negras e a de nao negras de 0,2% (DIEESE, 2020d).

0 percentual de trabalhadores negros que perderam ou sairam do emprego entre o inicio e final do ano de 2020 foi maior do que 0 dos ndo
negros. 0 DIEESE apontou que aproximadamente 15% dos empregados negros nos primeiros trés meses de 2020 estavam desempregados
no segundo trimestre. De modo detalhado, os percentuais foram os seguintes: no caso dos homens negros, os desempregados passaram
de 11,8% para 14,0%, entre o primeiro e o0 segundo trimestre de 2020; em relacdo aos ndo negros, o indice foi de 8,5% para 9,5%; e, para
as mulheres negras, de 17,3% para 18,2% no mesmo periodo (DIEESE, 2020b).

As fotografias captadasapartir da producao do nticleo Afro do CEBRAP colocaram, no centro dos debates sobre o mercado de trabalho, as
situacoes de saude mental no periodo da pandemia. Conforme reportado, os trabalhadores em geral tiveram agravamento das situacoes
de estresse, burnout, ansiedade e solidao. Também foram ressaltadas as diferencas de acesso a condigoes de trabalho remoto que
permitissem maior protecdo contra a contaminacgao pelo virus SARS-Cov-2.

Mais de 8,7 milhdes de trabalhadores permaneceram exercendo suas atividades de forma remota. Esta quantidade correspondiaa 10,3%
dos empregados em maio de 2020; nos meses seguintes, houve reducao dessa taxa. Do ponto de vista racial, o trabalho remoto foi a
realidade para17,6% dos ocupados (nao afastados) brancos e para apenas 9% dos negros nessa mesma situacao. Somente cerca de um
terco do total de trabalhadores ocupados em atividade remota foi composto por trabalhadores negros (Prates et al. 2021)

Aqueles que permanecem em home office também tém um perfil: brancos, com ensino superior e maior renda, o que
evidencia ainda mais a exclusao financeira de negras e negros na pandemia. Além disso, também foi acentuada a
assimetria entre formais e informais, que se traduz, tamhém, nas desigualdades salariais e raciais: no Rio de Janeiro,
brancos ganham 41,9% a mais do que negros. E, muitas vezes sem a possibilidade de home office ou alternativas
formais, a alternativa é trabalhar como entregador ou motorista de aplicativos - situacao que, além de trazer a tona
a precarizacao, também se relaciona ao caso do ex-motoboy Matheus Pires, agredido com cuspes na cara por um
usuario de app de delivery (Prates et al. 2021)

As analises que circularam sobre 0 cenario pré-pandemiaja davam conta da grave situacao que a populacao negra enfrentava no mercado,
entretanto, as pesquisas mostram quéo desastrosos foram os impactos da pandemia no campo do trabalho.

[...]1 as pessoas negras foram mais afetadas pela crise desencadeada pela pandemia, mas, sobretudo, que a lenta
recuperagao que se eshoca tambhém é distinta para negros e brancos. Com efeito, o crescimento percentual de
pessoas desocupadas foi de 27,6% entre os brancos (de aproximadamente 4 milhdes em maio para 5,1 milhdes de
novembro) e de 46,2% entre os negros (de 6 milhdes para 8,8 milhdes no mesmo periodo). [...]



No mercado privado sem carteira, sdo 37,4% a menos de trabalhadores negros e 26,6% a menos de trabalhadores
brancos em 2020 em comparacao a 2019. Entre os domésticos sem carteira, sao 38,8% e 29,0%, respectivamente.
Entre os empregadores, 19,1% contra 6,3%. Esse Gltimo nimero, em especial, mostra que, mesmo entre aqueles que
sao donos de estabelecimento, o grau de estabilidade entre os negros é significativamente menor - vale notar que,
entre os empregadores, em 2019, 71,5% dos negros tinham estabelecimento com até 5 empregados, percentual que
¢é de 54,3% para os brancos. Na outra extremidade, sdo 20,0% de hrancos com estabelecimentos maiores que 50
pessoas, contra 12,3% dos negros (Prates et al. 2021).

Ainda na chave da precariedade do trabalho, a situacao das mulheres negras foi destacada em algumas posigdes como a de cientistas e
empreendedoras, importantes para a compreensao de dindmicas da sociedade brasileira. 0 Afro CEBRAP ressaltou que mulheres negras
cientistas, mesmo quando conseguem realizar grandes pesquisas — como no caso da cientista Jagueline Goés de Jesus, que liderou o
sequenciamento genético da covid-19 no Brasil -, seguiram sendo as mais afetadas, na ciéncia e na academia, pela pandemia. Esse
processo, evidentemente, afasta-as ainda mais dos espacos de trabalho. Como exemplo, foi apontado gue mulheres (especialmente
mulheres negras) com filhos em idade de creche, desde 1990, tém a menor participacao no mercado de trabalho - situagao agravada
como fechamento das creches no periodo da pandemia. Ademais, o trabalho docente, principalmente nas universidades privadas, seguiu
precarizado (Prates et al. 2021).

Em relacdo ao trabalho auténomo, alguns dados chamaram atencao. De acordo com estudos do Afro CEBRAP, 80% das mulheres
empreendedoras que nao possuiam reserva financeira no periodo da pandemia eram negras e isto fez com que o auxilio-emergencial
se tornasse indispensavel para elas (Prates et al. 2021). Os estudos do IPEA também se voltaram para este grupo, ressaltando que as
mulheres que trabalhavam por conta propria (e o faziam especialmente no domicilio em que moravam) somavam cerca de 38,3% de
autodeclaradas brancas e 42,2% de mulheres negras. Esses dados haviam sido coletados pelo IPEA no ano de 2013, mas foram divulgados
no estudo sobre a esfera produtiva e reprodutiva das mulheres que circulou no ano de 2020.

Alémdisso, 0 IPEA tambéminformou que os homens sdo maioria nos grupos MEI com o percentual de 57,4%. Jano grupo de trabalhadores por
contapropria, sdo 67,8%. Esse percentual aumentadentre empregadores: cercade 71,0% sdo homens. Quando ohserva o pertencimento
racial, o IPEA aponta que “entre MEl e empregadores, grupos com maiores graus de cobertura (razdo entre contribuintes e ocupados),
0s brancos sao maioria; entre os conta propria, os negros (pretos, 9,4%, e pardos, 47,5%) possuem maior peso” (Ansiliero et al., 2020).

Neste mesmo relatdrio, tamhém foi exposto que, dentre as mulheres que trabalhavam por conta propria, 42,2% delas eram negras e
realizavam suas atividades no proprio domicilio, enquanto as mulheres brancas correspondiam a 38,3%.

Esses dados, contextualizados, trazem mais indicativos a respeito das especificas desigualdades raciais presentes em um ramo ja
precarizado do trabalho, uma vez que o tipo de vinculo empregaticio pode significar seguridade e garantias de direitos trabalhistas e
sociais, que, por sua vez, sdo meios para assegurar a dignidades aos trabalhadores. Conforme colocado pelo préprio IPEA, a situacéo da
contribuicdo previdenciaria pode ser um indicativo da precariedade do trabalho por conta prépria e os dados evidenciam que homens e
mulheres negros (as) compunham o grupo que menor contribuiam e continuam contribuindo, alertando para o carater associativo da
precariedade nas atividades por conta propria.



A fotografia apresentada do ano de 2020 mostra como o foco da coleta de dados e analises estiveram concentradas, obviamente, nos
impactos causados pela pandemia no campo do trabalho e os resultados desastrosos para a populacao brasileira, em especial, para
mulheres e pessoas negras. Como ja foi apontado, as analises que circularam sobre o cenario pré-pandemia ja davam conta da grave
situacao que a populagao negra enfrentava no mercado, entretanto, os resultados das pesquisas que circularam em 2020 mostraram
como os impactos da pandemia agravaram ainda mais os desafios e obstaculos enfrentados por essa populacao.

Tamhém foi possivel observar que houve uma preocupacao em desagrupar os dados por género (em sua maioria) e tecer analises
atentas aos diferentes modos como a pandemia atingiu a populacao brasileira de forma interseccional. E, com este mesmo interesse,
os relatorios destacaram os tipos de vinculos como parte dos instrumentos de enfraguecimento da seguridade das trabalhadoras e
trabalhadores brasileiros.

Ademais, neste contexto, foiressaltado o trabalho auténomo como atividade realizada por uma maioria de mulheres e, mais especificamente,
de mulheres negras. 0 estabelecimento de vinculos trabalhistas altamente precarizados € um aspecto que se destaca quando o foco
recai sobre mulheres negras realizando servicos domeésticos.
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continuidade da pandemia por SARs-CoV-2, alcancando o ano de 2021, abalou todas as boas expectativas a respeito da capacidade

de enfrentamento da crise econdmica e social, devido ao processo de acirramento no pais. Nos documentos alcangados por esta
revisao, houve um consenso de que a crise sanitaria impulsionou ainda mais desemprego, bem como agravou o distanciamento salarial
entre homens e mulheres, negros e brancos.

As pessoas que se declararam pretas e pardas correspondiam em junho de 2020 a 54,9% da forca de trabalho,
sendo 52,5% dos ocupados e 60,3% dos desocupados. Durante os primeiros meses da pandemia no pais, a taxa de
desocupagao cresceu para todos os grupos de cor ou raca, com média geral passando de 10,7% para 13,1% entre
maio e julho. Considerando-se somente a populacao negra - homens e mulheres -, essa elevacao foi ainda superior:
passou de 10,7% e 13,8% para, respectivamente, 12,7% e 17,6% (Silva; Silva, 2021).

Nos dados publicados pelo DIEESE no ano de 2021, houve apontamentos sobre a continua disparidade entre os valores recebidos por
mulheres em relacdo aos homens na mesma funcao. Para além disso, apontaram também que mulheres ocupando cargos de direcao
ou geréncia ganharam por hora trabalhada cerca de R$ 32,35, enquanto homens com funcao e escolaridade similar receberam R$ 45,83
ahora.

0 DIEESE tambhém veiculou informacdes sobre a persistente diferenca de rendimentos entre homens e mulheres. A esse respeito, ressaltou
que a diferenca foi ainda maior para as “mulheres negras, que em 2020, receberam, em média, R$ 10,95 e 0 homem negro R$ 11,95. Entre
0s n&o negros, o rendimento foi de R$ 18,15 para as mulheres e R$ 20,79, para os homens” (DIEESE, 2021b).

Conforme as informacdes coletadas, no terceiro trimestre de 2021 houve queda de -4% no rendimento médio geral em relagao aos trés
meses anteriores, e de -11,1% na comparacao com o mesmo periodo do ano de 2020. A queda do rendimento médio habitual foi parte do
reflexo da crise sanitaria, e o DIEESE apontou esse dado como evidéncia gue “a geracao de postos de trabalho concentrou-se em ocupacoes
de baixos rendimentos, num cenario de alta inflacao, que corrdi o poder de compra do/a trabalhador/a" (DIEESE, 2021).

0 trabalho desprotegido tamhém foi amplamente abordado. Segundo o DIEESE (2021c), trabalhadores desprotegidos sao aqueles
que desempenham suas funcoes sem carteira assinada. Os autdnomos que ndo conseguem contribuir para a previdéncia social e os
trabalhadores familiares auxiliares também sao compreendidos dentro desse escopo da auséncia de protecao trabalhista. Observando
estefendomeno através dalente das diferengas raciais, o BIEESE afirmou que, no ano de 2021, entre as mulheres trabalhadoras, 46% eram
negras e 34% nao negras dentre aquelas que desempenharam trabalho desprotegido, enquanto entre homens a porcentagem de negros foi
de 48% e ade nao negros ficou em 35%. No &mbito dainformalidade, também se apontou o corriqueiro caso das trabalhadoras domésticas.



Para os primeiros trimestres de 2014, 2020 e 2021, divididas entre mulheres empregadas com carteira e sem carteira.
Em todos os periodos, trabalhadoras domésticas apresentaram rendimento e escolaridade menor que a média das
outras mulheres empregadas. Em particular, as empregadas domésticas com carteira possuem rendimento similar
e menor escolaridade do que as mulheres empregadas em outras ocupacdes sem carteira. Além disso, mulheres
negras compdem a maioria nessa ocupacao, um grupo que ja foi afetado de forma mais severa pela crise atual
(Costa; Barbosa; Hecksher, 2021; Silva; Silva, 2020; IPEA, 2021). Finalmente, trabalhadoras domésticas possuem, em
geral, idade mais avancada que outras empregadas, o que pode dificultar o retorno ao mercado de trabalho durante
arecuperacao da pandemia (Costa et al., 2021).

Arespeito desteramo, o IPEA fez uma valiosa analise sobre o trabalho doméstico, que auxilia a observacao do modo como a questaoracial
se impoe, a despeito das situacoes de classe, e acirra contextos de desigualdades. Mas, antes de apresentar os dados que alimentam
essa conclusao, é importante ressaltar que “estima-se que, no Brasil, cerca de 25% da forca de trabalho esteja ocupada no setor de
cuidados” (Pinheiro et al., 2021).

No exame da composicéo racial nas diferentes categorias aqui analisadas, observa-se que as negras representavam
71,5% das profissionais de cozinha; 68% das babas; 67,2% das trabalhadoras dos servigos domésticos em geral;
e 58,9% das cuidadoras. E possivel dizer, portanto, que, na ocupacdo mais recente no emprego doméstico, a
ocupacao de cuidadoras - que muitas vezes esta relacionada, inclusive, a uma formagao especifica como técnica
de enfermagem ou com cursos técnicos de curta duragdo -, o grupo € menos negro. Além disso, nas profissdes
tradicionalmente relacionadas a presenca de mulheres negras - babas e cozinheiras -, os numeros indicam que elas
seguem sendo a grande maioria (Pinheiro et al., 2021).

Essa grande maioria de mulheres negras exercendo a funcao de baba teve o pior rendimento médio mensal. Enquanto o salario-minimo
eradeR$998,00, ashahas negras recebiamem torno de R$705,00 de acordo com a pesquisa do IPEA realizadano ano de 2019 e publicada
dois anos depois.

Ao olhar para as fungoes com maior prestigio, o IPEA apresentou a distribuicao racial e de género no setor publico. De acordo com 0s
dados, houve crescimento no numero de pessoas negras entre os anos de 2012 e 2019, chegando a 53,4% do total de estatutarios.
Entretanto, esse grupo permaneceu sub-representado nos grupos de dirigentes que possuem melhores remuneracoes, maior prestigio
e poder (Silveira; Ledo, 2021).

[...]1 é assertivo ao demonstrar como os mecanismos de segmentacao, qualificagao e discriminagao incidem de
maneiras especificas em cada grupo de raga e género. Em analises temporais, Silveira e Ledo (2020), por sua vez,
demonstram que, embora tenha reducdes da segregacao sobre as mulheres brancas, mulheres negras e homens
negros ainda se encontram em larga desvantagem com relagao aos homens brancos entre 1986 e 2015. 0 termo de
discriminagao por raga € praticamente o mesmo nesse intervalo, e no recorte mais elitizado, de trabalhadores com
ensino superior, a diminuicao da segregacao foi menor que na populagao em geral, e os percentuais de discriminagao
foram maiores contra mulheres negras (Silveira; Leao, 2021).



Isto demonstra que é necessario fomentar estudos que analisem as ocupacdes que gozam de maior prestigio social e 0 modo como
as questdes raciais e de género se impdem no interior dessas fungoes. Além disso, especificamente, mostra-se importante observar
apresenca e condicOes de trabalho de pessoas negras nas especialidades de profissoes liberais como medicina, direito e engenharias
e, do mesmo modo, investigar como o ramo do empreendedorismo pode conduzir a identificacao de varias chaves para pensarmos a
interligacao entre raga, género e trabalho digno. Em um contexto neoliberal, € urgente

[...] tentar evidenciar a vulnerabilidade do negro empreendedor a partir da analise do maior impacto sofrido, na
pandemia, por esse estrato social. E, nesse sentido, alertar para o fato de que a transformagao desse discurso,
apresentado muitas vezes como panaceia para a superacao de desigualdades, em politicas publicas que ndo levem
em conta desigualdades “de origem”, pode acabar por retroalimentar e aprofundar essas mesmas desigualdades. A
compreensao da posicao do negro no mercado de trabalho permite identificar questdes estruturais e desigualdades
nos processos produtivos e reprodutivos que vao, com o passar do tempo, explicando com cada vez mais forga
a subalternizagao dos segmentos identificados por sua cor/raga e, por conseguinte, sua posicao social (Almeida,
2018) (Abreu et al., 2021).

Observar aformacomo avulnerabilidade de trabalhadores negros é reposta, mesmo em nichos do trabalho que possuem prestigio social,
& uma das chaves para avancar o entendimento das questoes raciais e alargar a compreensao sobre trabalho digno.

Aindasobre orelatorio doimpacto dapandemiaentre empreendedores, o IPEA destacou, noano de 2021, que “a proporcao de empregadores
e conta propria com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) entre brancos era o dobro da verificada entre os negros (40% e 19%,
respectivamente)”. As analises tambhém alertam que, para empreendedores negros, o nivel de informalidade, assim como o de outros
indices de desigualdade sao bem maiores para essa populacdo em todas as cinco grandes regioes do pais como apontado no extrato
ahaixo (Abreu et al., 2021).

Sistematicamente, em todas as edicdes, os empreendedores negros apareceram com maior proporcao de MEI
(68% contra 49% no caso dos brancos), menor escolaridade (53% tinham até ensino médio, contra 35% no caso
dos brancos), menor faturamento (44% faturavam até RS 6 mil/més, contra 35% no caso dos brancos), menor
quadro de pessoal (62% nao tém funcionarios vinculados a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT -, contra 49% no
caso dos brancos) e negécios com menos tempo (53% tinham até cinco anos de atividade, contra 42% no caso dos
brancos) (Abreu et al., 2021).

Nota-se como as desigualdades raciais se repetem dentro de um nicho do trabalho buscado por pessoas negras como meio de sobrevivéncia
e, em sua maioria, meio de mudanca de classe social.

Ha situagOes ainda mais aviltantes dentro desse escopo. No artigo “Os desafios do passado no trabalho domeéstico do século XXI: reflexoes
docaso brasileiroa partir daPNAD continua” (IPEA, 2019), aparece, como nota de rodapé, ainformacéao de dentncias feitas por sindicatos
sobre os casos nos quais trabalhadoras domeésticas descobrem, no ato da demissao, que foram admitidas pelos empregadores como ME|
e, portanto, nao possuem nenhum direito trabalhista.



Importante destacar que os sindicatos de trabalhadoras domésticas tém recehido denlncias de casos em que
a adesdo ao MEI ndo se da pela propria trabalhadora, mas pelos empregadores, como uma forma de reduzir seus
encargos com a formalizacao do vinculo via carteira de trabalho. As denuncias envolvem, inclusive, situacoes em
que as trabalhadoras nem sabem que se transformaram em MEls, descobrindo apenas quando sdo dispensadas de
seus trabalhos e vao em busca de seus direitos (Pinheiro et al., 2021, p. 87).

Levando em conta o aspecto social e textual, entende-se que denuncias dessa natureza ndo deveriam ser entendidas como informacéo
complementar, ou seja, inseridas como nota, devendo ser colocadas como parte do texto integral. Inserir tal informacéo dessa maneia
interrompe asequéncialégica de umartigo que se propos discutir os desafios do passado no trabalho domeéstico do século XXI. Ndo tratar
as denuncias como consideracao central ou como parte do texto integral evidencia como anélises que nao tomam raga como questao
central das desigualdades do pais causam limites na percepcao das varias nuances que o racismo assume no Brasil.

Ouso de vinculos independentes para burlar direitos trabalhistas de mulheres e, majoritariamente, de mulheres negras aponta uma face
priméria do racismo que é destinar o exercicio do servico domeéstico aos corpos femininos negros tomados como sindnimos do servilismo
desprovidos de qualquer direito (Carneiro, 2000). E a manutencao dessas mulheres no lugar de servidao, seja no trabalho doméstico ou
no exercicio de outras profissoes, € uma das bases que sustenta as desigualdades das relagoes raciais no pais.

As dentincias apontam também que ha problemas nas formas de fiscalizacao, ja que o Estado brasileiro precisa estar atento as regras
que limitam o montante de recebimento entre MEI, microempresas e pessoa juridica. Ha ainda outras situagoes alarmantes que também
exigem atencao através de politicas publicas e readequacao das regras, como o exemplo dos casos das trabalhadoras que aderem ao
vinculo MEI

Ainda que o total de diaristas MEI corresponda a apenas 6,5% do total de diaristas, é importante destacar que ele
tem crescido de forma continua. Estas mulheres devem realizar recolhimentos mensais para a previdéncia com um
valor de RS 52,25, equivalente a 5% do SM vigente, adicionado de RS 5,00 de Imposto sobre Servigos (ISS).

Por sua vez, é também importante considerar que a adesao ao MEIl ndo transforma essas trabalhadoras em
microempreendedoras. Para tanto, elas deveriam oferecer seus servigos sem qualquer relacao de subordinagado ou
qualquer condigao de continuidade de uma relacao de trabalho com os patroes, sendo capazes de empreender de
forma autonoma e independente (Pinheiro et al., 2019, p. 28).

0 casodas diaristas que aderem ao MEl aponta que ha problema na fronteira que delimita e caracteriza esse tipo de vinculo. Diante desse
fato, pode-se construir a hipotese de que ha problemas nas fronteiras que delimitam os tipos de vinculos independentes que regem
as regras de acesso ao mercado de trabalho brasileiro. Logo, voltar as perguntas ja registradas anteriormente trona-se necessario: 0
empreendedor ou a empreendedora é definido/a pela nao existéncia de vinculo ao exercer seu trabalho e/ou pelo tipo de servigo que
oferta? Os profissionais que ofertam sua forga de trabalho por meio das modalidades Micro Empreendedor Individual (MEI) podem ser
considerados empreendedores? O que caracteriza/define uma empreendedora ou empreendedor no mercado de trabalho hoje?

Em resumo, o conjunto de publicagoes apresentadas em 2021 estiveram ainda mais concentradas nos diferentes efeitos da pandemia
causada pelo SARs-CoV-2 sobre o conjunto de trabalhadores brasileiros. A exemplo, observou-se o agravamento do distanciamento
salarial entre mulheres e homens com o mesmo nivel de formagao e no mesmo tipo de ocupacao.



Sobre a populacdo negra (em especial, sobre as mulheres negras), o foco do olhar analitico permaneceu sobre as atividades com menos
reconhecimento social e rendimentos precarizados. Neste contexto, destaca-se a brutalidade dos impactos sobre a dignidade e as
condicoes de vida das trabalhadoras domésticas (em sua maioria mulheres negras).

Por fim, as anélises de 2021 apontaram o trabalho auténomo (CNPJ, MEI) como um territério ainda mais fragilizado para empreendedores
negros, ressaltando que os indices de desigualdades sao bem maiores para essa populacao em todas as cinco grandes regioes do pais. Eos
vinculosindependentes que apareceram de modo central nas situacoes de precarizacao do trabalho da populacdo negra exigem atencéao.



mbora o ano de 2022 seja considerado como periodo pds-pandemia, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) s6 considerou o fim

da emergéncia de saude em maio de 2023. As pesquisas veiculadas no ano de 2022 estiveram, em sua maioria, concentradas na
observagao das taxas de emprego/desemprego e do rendimento médio diante do contexto pos-pandemia. A exemplo, o DIEESE destacou
gue o ano iniciou com a perspectiva de crescimento de cerca de 2,5% e a retomada da geracao de novas de trabalho. Entretanto, ao
observar as condicoes de insergao e permanéncia no mercado de trabalho pos-pandemia, a mesma instituicao imprimiria perspectivas
diferentes parahomens e mulheres, brancos e negros, conforme o boletim especial “A persistente desigualdade entre negros e nao negros
no mercado de trabalho” publicado em 2022.

No segundo trimestre de 2022, a proporgao de subocupados (trabalham menos horas do que poderiam/gostariam
de trabalhar) em relacao ao total de ocupados foi de 6,7%, menor do que o verificado nos demais anos. Em 2021, esse
percentual ficou em 8,6%.

Entre todos os segmentos populacionais, a proporgao de negros em subocupacao, no segundo trimestre de 2022,
foi maior: 10,0% entre as negras ocupadas e 6,5%, entre os negros ocupados. Na mesma situacao estavam 6,7% das
mulheres nao negras e 4,0% dos homens nao negros. Estavam em trabalhos desprotegidos 471% dos trabalhadores
ocupados negros e 34,7% dos nao negros (DIEESE, 20223, p. 5).

Afunilando a condicao de observacao, foram destacadas as atividades econdmicas em que mulheres negras estavam inseridas no terceiro
trimestre de 2022: “19,7% estavam no setor de educacdo, salde humana e servicos sociais; 19,2% no comércio; e 16,4% nos servicos
domeésticos” (DIEESE, 20224, p. 3).

Aporcentagem apresentada causou bastante curiosidade para compreender os nimeros de modo detalhado: por exemplo, o que significa
afirmar que 19% das mulheres negras estavam na area da educacao, salide humana e servicos sociais? Esse nimero esta abarcando quais
ocupacoes na area da educacao? Professoras de ensino fundamental e/ou professoras de ensino superior? Detalhar os nichos dentro
de uma area de trabalho por raga/cor nao ¢ pratica usual nos trabalhos analisados, entretanto, isso ajudaria a enxergar as reposicoes
de desigualdades dentro de cada area.

Nos relatorios do DIEESE, foram apresentados detalhamentos das condicoes de contratacéo de trabalhadoras negras.

No segundo trimestre de 2022, mais de 30% do total dos ocupados se inseriram como assalariados com carteira.
Entre o total de negras ocupadas, 31,5% tinham carteira assinada. Entre os homens negros ocupados, a proporgao
de trabalhadores formais era de 37,1%. Das ocupadas negras, 12,6% eram trabalhadoras domésticas sem carteira
e 3,7% com carteira; 211%, trabalhadoras por conta propria; e 10,8%, assalariadas sem carteira. - No total, quase
metade (47,3%) das negras trabalhavam sem protecao. Entre os negros, 30,1% eram trabalhadores por conta propria
e 18,1%, assalariados sem carteira (DIEESE, 2022a).



Em relatdrios do IPEA a respeito do mercado de trabalho no contexto pandémico, também houve destaque para as diferencas na
proporcao das taxas de desemprego e desigualdades entre brasileiros brancos e negros. Nesse contexto, a instituicao destacou que
essas disparidades tendem a aumentar nos momentos de crise econémica. Foi ressaltado que, no ano de 2020, pessoas negras tiveram
maior dificuldade para transitar entre a situacao de desemprego/inatividade e a entrada em uma ocupacao.

A decomposicao também mostra que a massa salarial dos negros caiu mais do que a dos brancos por causa do efeito
emprego. Em bom portugués, os negros foram muito mais afetados por demissdes e pela eliminacdo de postos de
trahalho, que provocaram queda de 12% da massa salarial entre trimestres, percentual cerca de duas vezes maior
do que entre brancos (Souza, 2022).

Atentando também para diferencas de género, o DIEESE ressaltou que, apesar de mulheres terem mais anos de estudos em relagédo aos
homens, isto ndo influencia positivamente a sua remuneracao. Ocorre que em “ocupacdes tipicas de ensino superior, a mulher ganhou,
no terceiro trimestre de 2021, R$31,41por horae os homens, R$44,41, ou seja, elas receberam cerca de 71% dos rendimentos masculinos”
(DIEESE, 2022¢).

Ademais, quando os dados passam também por recorte racial, destaca-se que as desigualdades mostram-se ainda mais cruéis. 0 DIEESE
descreveu a situacao de mulheres negras no mercado de trabalho comparando a taxa de participacao deste grupo — o que indica a
proporcao da forca de trabalho que esta ocupada ou desempregada—em relacéo a populacao total do pais.

Em um primeiro momento, a instituicdo aponta para o contexto de 2021, ainda pandémico:

A diferenca entre as mulheres negras e nao negras é visivel. As negras sempre encontraram maior dificuldade de
insercao, e, em 2021, a taxa de desocupacao delas foi de 18,9%, muito superior a das ndo negras, de 12,5% (DIEESE,
2022¢, p. 4).

A publicacao “A persistente desigualdade entre negros e nao negros no mercado de trabalho” (2022), volta-se para o ano de 2022, em
que se ohservavam os impactos na economia pés-pandemia:

Sao visiveis as dificuldades que as mulheres negras enfrentam no mercado de trabalho. No segundo trimestre de
2022, elas vivenciavam taxa de desocupacéo de 13,9%. Para os homens negros, a taxa era de 8,7%; para as nao
negras, de 8,9%; e para os homens nao negros, foi observada a menor taxa, de 6,1% (DIEESE, 2022a, p. 2).

Por fim, o DIEESE apontou que, entre as trabalhadoras por conta propria (Unica atividade que cresceu entre mulheres), as mulheres
nao negras chegaram a 9,4% enquanto as mulheres negras chegaram a apenas 2,9% do total das trabalhadoras no ano de 2019. “Ja o
percentual de negras com CNPJ aumentou 36,4% e o de ndo negras, 27,8%" (DIEESE, 2022¢).

0 prisma das analises dos dados circulados em 2022, de modo geral, destacou as condicoes de emprego e desemprego que afetaram o
pais e como estas impactaram trabalhadores negros de modo especifico.

0 foco nos tipos de vinculos de trabalho, refletindo sobre trabalhadores com ou sem carteira assinada e os trabalhadores auténomos,
permitiu destacar que, percentualmente, as pessoas negras estiveram em maior niumero entre os trabalhadores por conta prépria.
Ademais, foram citados e apresentados, pela primeira vez, dados dainsercao de mulheres negras nas areas da educacao, saude humana
e servigos sociais extrapolando as analises focadas apenas nas fungoes de empregadas domeésticas.

B¢
Jd






AS IMAGENS PRODUZIDAS
PELOS PRISMAS



A sistematizacao dos trabalhos publicados possibilita um dialogo com as imagens que sao produzidas por essa analise. Como imagem,

entende-se o recorte de um quadro mais amplo sobre a tematica que foi elaborado pelos dados apresentados. Portanto, faz-se
necessario, retomar o que foi dito anteriormente neste trabalho, em que o panorama abordado seria como uma foto em espiral que, ao
revelar as curvas naturais de um objeto, impoe ao observador a necessidade de lidar com o enquadramento de uma imagem que nao revela o seu todo.
E ainda nos obriga a refletir sobre os pontos cegos presentes numa mesmaimagem.

No ambito desse raciocinio, ohserva-se a primeira nuance dasimagens. No conjunto dos estudos e pesquisas publicados pelas instituicoes
escolhidas, entende-se que houve, em sua maioria, similaridade (ou ainda, continuidade) dos dados capturados e analisados no hiénio
de 2018-2019: condicoes de trabalho, tipos de ocupacao, situagdo da ocupacao, entre outros. Ademais, o triénio 2020-2021-2022 houve,
naturalmente, a maior parte das analises concentradas nos efeitos que a pandemia por SARs-CoV-2 causou nas modalidades de trabalho,
naofertaenaretragdo de vagas de ocupacao e nas desigualdades pré-existentes no mercado de trabalho. A pandemia reforgou a situagéo
delicada dos vinculos independentes de trabalho como elemento que merece foco nos estudos e intervencoes de politicas publicas.

A similaridade dos dados gerou uma reflexao sobre um ponto cego nao chservado no momento da escolha das instituicdes e seus
bancos de dados: a maioria das instituicoes produzem pesquisas com dados secundarios oriundos, em geral, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A excecdo, sdo os dados produzidos pelo Ministério do Trabalho sistematizados na RAIS que funcionam
como censo do mercado de trabalho no pais. Entretanto, olhar para os dados raciais através do censo produzido pela RAIS apresenta
um grave problema: a informacéao de pertencimento racial ndo ¢ autodeclarada pela pessoa fisica trabalhadora, mas sim preenchida
pelo profissional de contabilidade e/ou pela pessoa contratante que, por sua vez, nao € obrigada legalmente a perguntar como seus
trabalhadores e trabalhadoras autodeclaram seu pertencimento racial.

Nesta questéo dos dados raciais, a PesquisaNacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do IBGE usada para monitorar o mercado
de trabalho também possui problemas. Metodologicamente, a PNAD Continua usa a técnica de amostra usando categorias ocupacionais
agregadas, esses dados chapados por categorias agregadas, impede qualquer pesquisa que use esse dado chegar as informagoes de
pertencimento racial de profissionais que atuam nas especializacoes de ocupacoes liberais, como medicina, engenharia e direito. Sao
justamente nas especializacoes que as desigualdades de raca e género se destacam, portanto, nao basta olhar apenas para o nimero
de pessoas negras no todo de cada area, & necessario também enxergar a posicao que elas ocupam nas especializacoes.

Em sintese, o ponto cego da similaridade nas analises das imagens produzidas incita o questionamento: Por qual razao as instituicoes do
Estado brasileiro produtoras de dados estatisticos permanecem trabalhando com a subnotificacao do dado “autodeclaracao racial”? A
subnotificagdo da declaragao racial nos dados estatisticos tem produzido quais sombreamentos nas necessidades da populagdo negra?
Quais problemas ou perguntas centrais na experiéncia atual dessa populagéo nao foram submetidas a administracado do Estado brasileiro?

Destaca-se nas analises as diferengas de género no acesso as vagas, na diferenca de rendimentos, nas condigoes de trabalho precarias
ainda presentes e aprofundadas pela crise sanitaria de saude. As desigualdades raciais presentes nos relatérios retomam as perguntas
que impulsionam a realizacéo deste estudo e auxiliam no ajuste das lentes do bindculo ao olhar para o cenario: Quais aspectos das
experiéncias da populacdo negra foram capturados nas pesquisas dos Ultimos cinco anos? Como estes aspectos tém caracterizado e
apontado os postos de trabalho acessados pela populagdo negra®?

0 conjunto das pesquisas estatisticas alcangadas nesta revisao bibliografica caracterizama participacéo de pessoas negras no mercado
de trabalho brasileiro durante o periodo de 2018-2019 conforme a sintese a seguir:



[...] a populacao negra se insere no mercado de trabalho de maneira mais precaria do que a populacdo nao negra.
Esta insercao se manifesta, especialmente, na pronunciada presenca no mercado de trabalho em combinacdo com
as taxas mais elevadas de desemprego. Ademais, quando inserida no universo ocupacional, é perceptivel a maior
presenca da populacao negra nos postos de trabalho menos protegidos, nos quais 0 acesso a direitos trabalhistas
e previdenciarios é mais dificil, e rendimentos sempre inferiores aos da populacao nao negra (DIEESE, 2018g, p. 30).

Essaafirmacao é composta por trésimportantes camadas que condensam toda a producao das interpretacoes estatisticas apresentadas
até aqui. A primeira camada - "a populacdo negra se insere no mercado de trabalho de maneira mais precéaria” — toma fatos veridicos de
uma parte darealidade desta populacao e produz aideia de unicidade, de massa trabalhista uniforme, o que provoca algumas indagacoes:
A populacao negra brasileira ocupa apenas funcdes do polo mais precario do mercado de trabalho brasileiro? Ou séo as pesquisas e
seus instrumentais que se limitam a olhar apenas para a parcela dessa populacao (decerto, a maioria) que esta no polo mais precario
do trabalho?

Nesta pesquisa, asseveramos que, na producao massiva dessas interpretacdes (ainda que verdadeiras), reside o perigo de uma historia
Unica, que € o poder de invisibilizar e simplificar as multiplas experiéncias da populacao negra no mundo do trabalho (Adichie, 2009).

A'segunda camada - “nos postos de trabalho menos protegidos, o acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios é mais dificil” - repoe a
ideia de que é apenas na polo mais precario do mercado que a auséncia das garantias de trabalho digno se estabelecem. E preciso tensionar
outras nuances dessa verdade. Para tanto, destacamos o seguinte achado, que foi alcancado a partir da investigacao da participacao
de mulheres negras em profissoes elitizadas:

Nos anos mais recentes, no entanto, cresceu o trabalho de médicas negras informais sem carteira de trabalho. Em
2005, houve um pico de 43% de profissionais nesta situacao, enquanto o trabalho com carteira assinada girava em
torno de 32%. Este Ultimo indice vem caindo: em 2019 chegou a 8% o trabalho com carteira assinada (Sousa, 2022,
p. 98).

Comisso, busca-se demonstrar que as desigualdades raciais nao se constituemapenas nas camadas do trabalho combaixo reconhecimento
social. E preciso ampliar estudos sobre a insercéo da populacéo negra em areas que exigem longa formacéao e elevado reconhecimento
social a despeito da questao numeérica, pois, deste modo, sera possivel observar as complexidades da questao racial brasileira.

A terceira camada - “rendimentos sempre inferiores aos da populacéo nao negra” — constroi mais um problema quando relacionado
apenas aos postos de trabalho mais precarios. Afinal, no pais, as diferencas de remuneracao se aprofundam para profissionais negros
com ensino superior completo e pos-graduagao, conforme demonstrado em diversos relatérios aqui concatenados.

As diferencas de rendimento nessas profissdes, em resumo, indicam que as desigualdades salariais para o grupo de pessoas negras
ocorrem tanto nas ocupagoes mais baixas da hierarquia social guanto nas mais altas. Assim, além de as pessoas negras ocuparem
percentualmente a maioria das profissdes mais vulnerabilizadas e com menores rendimentos, quando conseguem se inserir nas profissoes
com maiores rendimentos e que exigem formacéao superior, tamhém se deparam com as desigualdades salariais. O cenario se apresenta
de tal forma que, em qualguer situacao de trabalho, a populacdo negra se encontrara em desvantagem econdémica, tornando, portanto,
o problema das desigualdades no mercado de trabalho no Brasil, sobretudo e primordialmente, um problema racial.



Comestacerteza, é possivel afirmar que, amedida que pesquisas sobre a populagao negraaumentem em sua diversidade a respeito dos
varios tipos de vinculos trabalhistas nas diversas camadas do mercado de trabalho, a reposicao das desigualdades raciais sera constatada
em facetas ainda nao percebidas como tal pela sociedade brasileira.

Por fim, ainda é preciso discutir outro grupo de perguntas que guiou a pesquisa até 0 momento: Quais anélises sao produzidas acerca da
insercdo de mulheres negras no mercado de trabalho? Quais mudancas e/ou permanéncias estdo sendo apontadas?

A experiéncia feminina negra no mercado de trabalho foi destacada na maioria das pesquisas a partir do emprego domeéstico. Isto, ao
mesmo tempo em que € relevante e pertinente, também alimenta a complexa trama da invisibilidade do trabalho de mulheres negras
no pais.

Dada a importancia do trabalho doméstico para compreensao das multiplas experiéncias de mulheres negras no
espaco de trabalho da sociedade brasileira, €, sem duvida, imprescindivel investiga-lo. Mas, quando temos um
numero massivo de producdes encerradas nesta funcao, isto, de algum modo, insiste em e sedimenta a crenca na
existéncia de apenas um Unico lugar para a mulher negra na sociedade brasileira (Sousa, 2022, p.22).

Aafirmacao de que a producao de estudos focados em uma tnica face da realidade social de mulheres negras, de algum modo, colabora
comainvisibilidade de outras fungoes profissionais que elas ocupame, por consequéncia, ajuda a sedimentar aideia de que existe apenas
um unico lugar social para essas mulheres. Tal panorama provoca o pensar sobre a necessidade da captura de (ou auséncia de um olhar
especifico para) dados estatisticos e pesquisas que consigam problematizar em profundidade a participagao das mulheres negras nas
diversas camadas do mercado de trabalho brasileiro.

Quantas mulheres negras atuam em areas do trabalho elitizado no pais? Insisto nesta pergunta também em
respeito as falas das mulheres que entrevistei: “eu ndo conhego outra engenheira negra”; “eu nunca trabalhei com
outras advogadas negras”; “eu sei que existem outras médicas negras, mas eu nao conhego outra na minha area”;
“finalmente, alguém nos enxergou”. Eu digo, existem muitas outras. Nos queremos enxergar outras (Sousa, 2022,

p. 113).

Entendemos, portanto, que, o continuo refinamento dos estudos das relagoes raciais no mercado de trabalho e o reconhecimento
da existéncia de pessoas negras inseridas ndo so em profissbes menos prestigiadas, como apontam as pesquisas, mas tamhém nas
profissoes liberais (medicina, direito, engenharias), & necessario elaborar novas investigagoes. Compreendemos, assim, a necessidade
de adentrar nesses campos, ainda pouco exploradaos, a fim de compreender as relagdes de trabalho das pessoas negras nas profissoes
de elite; sua configuracao de perfil, suas formas de insercéao nessas areas, a dignidade no trabalho e suas subjetividades.

Nesse contexto, tambéminclui-se o empreendedorismo e sua diversidade de camadas como campo a ser explorado nas pesquisas. Pois,
alogicaempreendedora acionarepresentacoes de sucesso e liberdade noimaginario social, em especial, dos empreendedores negros. £
preciso atentar ao fato de como o possivel caminho de ascensao social também esta envolvido no processo de precarizagéo do trabalho.

Dito isto, entende-se que o empreendedorismo, o trabalho de profissionais liberais e os demais postos de trabalho que se utilizam dos
vinculos independentes (trabalho auténomo, trabalho por conta propria, PJ, MEIl e outros) também se apresentam como uma chave
importante a ser observada para compreender permanéncias e disputas acerca da participacao da populacdo negra no mercado de
trabalho brasileiro. Em especial, torna-se necessario compreender o quanto o trabalho por vinculo independente (no mercado atual)
pode ser tanto ferramenta de autonomia para a populacao negra quanto ferramenta de aviltamento dos direitos e possibilidades de
ascensao dessa populacao.
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Pouco ou nada foi ohservado, narevisao sistematica, sobre a conexao entre a populacdo negra e o trabalho em ocupacoes do campo das
profissoes liberais como medicina, direito, arquitetura, engenharia, economia, jornalismo e outros. Sabe-se que nessas areas a prestacao
de servicopor MEle/ou Microempresa é estabelecida e cresce continuamente. Nesse contexto, questiona-se: Mulheres e homens negros
que sao profissionais dessas areas estao conseguindo ofertar sua forga de trabalho a partir de vinculos que permitem o usufruto de um
trabalho digno?

Essa pergunta surgiu durante a leitura dos trabalhos concatenados neste estudo e, para respondé-la, utilizou-se uma ferramenta que
auxiliou na reflexao sobre o terceiro ohjetivo dessa pesquisa: mapear analises mais recorrentes e menos recorrentes sobre postos de
trabalho acessados pela populacao negra. Nesse sentido, faremos uma breve reflexao no topico seguinte.

Sobre asimagens apresentadas e os resultados da revisao sistematica deste topico, conclui-se que ha um olhar institucional que ainda
segrega as areas de trabalho ocupadas pela populacao negra e, dessa forma, prejudica a percepgao/visibilidade da diversidade dos
trabalhos acessados por esta populagao. Ainda que essa diversidade seja realidade apenas para uma parcela minoritaria dessa populacao
nas diferentes camadas do trabalho brasileiro. Portanto, retoma-se a pergunta deste estudo: porque parte expressiva dos estudos
sobre género, raca e trabalho insistem em apresentar os mesmos dados que corroboram a permanéncia dos negros em geral, e das
mulheres negras em especifico, no polo precario do mundo do trabalho? Quais aspectos da experiéncia negra seguem sombreadas por
estas analises?

Comestas questoes, seguimos paraa proxima secao que discutird o tema do empreendedorismo que aparece como recortes nasimagens
produzidas sobre o trabalho da populacdo negra.






EMPREENDEDORISMO E 0S VINCULOS DE
TRABALHOS INDEPENDENTES:
ENGRUZILRADAS RUMO AO TRABALHO DIGNO?



N do haresposta Unica para o que ¢ trabalho digno no cenério brasileiro atual. Refletir sobre trabalho digno aponta que ainda que seja
preciso enfrentar as fronteiras entre o que € legalmente estabelecido sobre trabalho formal e informal, tais definigdes tornaram-se
opacas frente adiversidade de atividades e seus modos de organizacao que friccionama compreensao social sobre o conceito de trabalho
e sobre 0 que sdo ou nao condigoes precarias de trabalho.

Dadiferenca entre trabalho formal e informal cunhada pela OIT, a professora e pesquisadora Leny Sato (2024) retoma que a utilizacéo do
termoinformal surge paraidentificar o que, em termos de funcionamento do trabalho em paises africanos, é contra/diferente do regime
queja eraassalariado no hemisfério norte e Europa. E afirma, “oinformal tem forma” (Sato, 2024). E essa “forma” aparece a medida que
observa-se asrelagoes coletivas organicas, menos formatadas, que se dao nas relagoes cotidianas e nas atividades de negocios, mesmo
que sejam negdcios individuais, pois nunca é possivel se fazer sozinho.

0terma trabalho digna esta na Constituicao (1998) e em referéncias sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 2024, e
as condicoes de trabalho sdo o principal elemento balizador na definicao de trabalho digno. Mas, a diversidade dessas condigoes nao sao
tao capturaveis pela estatistica operacionalizada pelos 6rgaos governamentais no processo de implementacao de politicas.

Seria o trabalho digno uma luta contra o trabalho precario? Nesse contexto, o que é precario? Trabalho precario seriam os trabalhos que
nao possuem o conjunto de seguridade presentes em contratos regidos pela CLT? Altos cargos também podem ser precarios? Nesse
processo, questiona-se sobre direitos, o que se pode garantir em lei, que tipo de enfrentamento é necessario em cada situagao para
garantir trabalho digno. Nesse sentido, & preciso perguntar recorrentemente em cada contexto de trabalho o que é trabalho digno naquela
determinada conjuntura.

0empreendedorismo no Brasil atualmente esta associado aumimaginario de autonomia no mercado de trabalho e, entre as suas diversas
formas de atuacao, tambhém pode ser ligado a flexibilizagdo narelagao de trabalho desde o vinculo empregaticio aos direitos trabalhistas.
Nesse contexto, ressalta-se um consenso naliteratura especializada de que ainsercao da populacao negra na area do empreendedorismo
envolve uma discussao historica da presenca negra em trabalhos auténomos, assim como uma desresponsahilizagao tambem histdrica
do Estado que se perpetua ainda na atualidade.

ParaAdrianaBarbosa (2024), CEO da plataformaPretaHub e presidente doInstituto Feira Preta, o passado emrelagao ao empreendedarismo
negro se da desde o fim do processo da escravidao, liderado sobretudo pelas mulheres com o conhecimento sobre 0os mercados africanos.
A relagao mercadoldgica africana liderada pelas mulheres trouxe esses saberes para o Brasil, e com o passar do tempo, “essa préatica
construiu o que chamamos de empreendedorismo da vulnerabilidade, da necessidade, da sobrevivéncia”.

Dessa forma, 0 empreendedorismo negro ou afroempreendedorismo € contemporaneo e também ancestral dentro da logica das lutas
coletivas contra o sistema escravista colonial buscando alternativas de sobrevivéncia e liberdade para os escravizados, como uma
forma de insercao no mercado de trabalho através da construcéao de redes de solidariedade e de luta. Por esta razéo, reforga-se que o
empreendedorismo negro carrega a tradicao de redes de solidariedade que incentivam a movimentacao da economia entre a populacao
negra, criando insercoes no mercado de trabalho que buscam maneiras de driblar os efeitos do racismo que permeia a estrutura do
trabalho no pais.



E importante destacar que, embora esse rama de atuacao esteja associado a um imaginario de autonomia no mercado de trabalho e
possibilidade de mohilidade social, o empreendedorismo é tema complexo no Brasil contemporaneo: ao mesmo tempo em que, entre a
populacao negra, essa forma de trabalho carrega herancas de lutas que ainda se perpetuam, o empreendedorismo traz evidéncias da
marginalizacao e da precarizagao da populacao negra no mercado de trabalho, além de uma negligéncia historica por parte do Estado
brasileiro, que repetidamente se ausenta na construcao de programas, politicas e acdes afirmativas e de reparacao.

Esse discurso retraduziu a experiéncia do trabalhador “chefe de si”, tornando-o exemplo de um trabalhador
moderno, flexivel, dotado da capacidade de se adaptar e de superar as barreiras materiais de sua existéncia social
para desenvolver o seu espirito de “animal empreendedor” (Figueiredo, 2012). 0 Estado, nesse momento, deixa de
ser o regulador das relagdes trabalhistas e passa a fomentar o homem-indistria. Assim o “empreendedorismo”
ganha proeminéncia sobre as relacdes assalariadas, principalmente com a Reforma Trabalhista instituida pela Lei no
13.467/2017, que, segundo seus proponentes, possibilitaria incrementar o espago de liberdade entre trabalhadores
e empregados, ampliando o poder de transigir (Silva, 2018). Esse poder, supostamente, teria sido bloqueado por
legislacdes paternalistas, sendo o seu melhor exemplo a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (Abreu et al., 2021).

As pesquisas acerca do mercado de trabalho no Brasil, em especial as analisadas no ambito deste texto, mostram que ha maior
participacado da populacdo negra em ocupacdes de menor prestigio social e menores rendimentos, além de figurar expressivamente
nas taxas de desempregados. Nas areas de informalidade, negros e negras tamhém estao em maior média, perpetuando o padrao de
exclusao da comunidade negra dos lugares de dignidade no mercado de trabalho. No campo do empreendedorismo, estudos mostram
gue pessoas negras apresentam os menores lucros, constituindo apenas 1% dos que ganham de R$ 60 mil a R$ 360 mil (SEBRAE, 2018).
Contraditoriamente, formam a maioria dos empreendedores no Brasil (SEBRAE, 2023).

Em pesquisa acerca do perfil dos empreendedores no Brasil, realizada em conjunto pelo Plano CDE, Instituto JP Morgan e aFeira Preta, foi
demonstrado que, em 2019, entre empreendedores negros, 52% eram mulheres e 48% eram homens e, em média, esse grupo esta na
faixaetariaerade 18 e 59 anos. A pesquisa tambhém aborda as motivacdes paraempreender; a partir dessas informacoes, foi construida
uma segmentacao de perfis dispostos em: 1. Empreendedores por necessidade, compreendidos como aqueles cuja motivagéo principal
& 0 desemprego e possuem menor grau de escolaridade; 2. Empreendedores por vocacao, motivados pelo desejo e pela familiaridade
em ser auténomo, e 3. Empreendedores engajados, 0s quais sao motivados por causas raciais (PretaHub; Plano CDE; JPMorgan, 2019).

Paracompreender melhor como esses diversos perfis de empreendedores negros compreendem e experienciam (ou nao) trabalho digno,
retoma-se as entrevistas realizadas por Geledés - Instituto da Mulher Negra, no periodo de marco a abril de 2023. As entrevistas foram
realizadas com sete empreendedores com ensino superior completo e idade média de 37 anos, localizados nos estados do Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Parana. Cinco deles atuam no estado de Sao Paulo, um no estado do Rio de Janeiro e um no estado do Parana.

As entrevistas seguiram um roteiro de conversas e perguntas curtas. As questoes foram direcionadas para que os entrevistados
relatassem suas motivacoes e principais dificuldades relacionadas ao empreendedorismo. A elaboracéo do roteiro envolveu um foco
nas clivagens de acesso a crédito, tendo em vista a existéncia de um padréo, entre as instituigcoes financeiras tradicionais, de negar o
acesso ao credito, ou cobrar altos juros e garantias com potencial de alto risco e vulnerabilidade, envolvendo até a propria moradia do
solicitante nos casos em que ha propriedade declarada.



No que se refere as motivacoes paraempreender, alguns entrevistados apontaram que iniciaram suas atividades por necessidade e outros,
por opcao. Suas areas de formacao no ensino superior nao envolviam o empreendedorismo, portanto, estao inseridos em ocupacoes
nao tipicas, o que nos aponta que suas credenciais (diplomas) ndo garantiram a insercao no mercado de trabalho, ou mesmo que o
empreendedorismo, com todos os riscos envolvidos, foi uma alternativa de retornos econdémicos mais rapidos quando comparados com
suas areas de formacao.

Iniciei por necessidade, com o tempo fui vendo que conseguia mais dinheiro ilustrando do que lecionando. Muito
triste isso, mas essa é a realidade do professor no Brasil (Bruna, ilustradora e pedagoga, 31anos).

Creio que desde muito nova, quando identifiquei que sozinha eu ndo conseguiria chegar muito longe, mas em coleti-
vo conseguiria desenvolver projetos. Eu venho de uma familia humilde, de pai técnico contabil e mae que de dona de
casa voltou a trabalhar como doméstica aos 47/48 anos. Eu trabalhei como baba, atendente no McDonald's, auxiliar
administrativo, etc. Consegui chegar a universidade publica aos 24/25 anos, no curso de artes plasticas. Gomo nao
existe emprego para artista plastico, eu tentei criar um coletivo de alunos através de uma bolsa de iniciagdo cienti-
fica (aos 26 anos) e a resposta que obtive foi que, aos 26 anos eu nao poderia pedir bolsa da FAPESP. Ao me formar
tentei criar um espaco de formacao coletiva na casa onde morava com meu pai, mas ele decidiu se mudar de cidade
e a ideia tamhém nao teve continuidade. Em 2013/2014 criei o primeiro projeto [Selim Cultural] envolvendo bicicleta
e minha formagao em artes, com amigos e amigas voluntariando para apresentar contetdos culturais durante pas-
seios pela cidade (Aline, entregadora e professora, 46 anos).

Ha que se destacar que, entre os entrevistados, ha uma mulher negra com formacao no direito, uma das profissdes liberais, ditas
“elitizadas” através do maior prestigio social e retornos economicos. Contraditoriamente a esses valores e privilégios atribuidos ao
campo do direito, ela ndo seguiu carreira na sua area tipica de formacao, assim como 0s outros entrevistados.

Essa realidade fica mais perceptivel a medida que essa realidade ¢ investigada, Adriana Barbosa (2024), afirma que quanto mais se
aprofunda na compreensao dos perfis de empreendedores, mais se percebe a participacao de mulheres negras e mulheres negras com
altograu de escolaridade praticando o empreendedorismo pela necessidade. De acordo com a CEQ, ao cruzar dados de 2019 do plano COE
ficou evidenciada a auséncia dessas mulheres altamente qualificadas no mercado de trabalho formal. “Muito qualificadas e ndo acessando
cargos de lideranca, passam a empreender. A diferenca entre a necessidade e a vocacao, € uma linha muito ténue.”

Ampliando a compreensao do cenario em que empreendedores entrevistados se inserem, dialoga-se com o IPEA:

0 ultimo desses relatdrios (IBQP e Sebrae, 2019a), referente ao ano de 2019, mostra, entre outras coisas, que, entre os
empreendedores iniciais, a motivacao para abrir um negdcio “Para ganhar a vida porque os empregos sdo escassos”
chegava a 86,6% no caso dos empreendedores hrancos e a 90% no caso dos empreendedores negros. Estes
Gltimos ainda apresentavam renda e escolaridade mais baixas, produtos e servicos menos inovadores, métodos/
processos mais antigos, menor insergao internacional, negécios menores (menor faturamento e menor nimero de
empregados) e expectativa mais baixa de expansao dos postos de trabalho. Ainda, o relatério de 2018, quando ainda
era calculada a taxa de empreendedorismo por oportunidade/necessidade, identificou sistematicamente taxas de
criacdo de negdcios “por oportunidade” maiores entre os brancos para todo o periodo entre 2013 e 2018 (Abreu et
al., 2021, p.66).



0 acumulo de funcdes exercidas por apenas uma pessoa foi um sintoma relatado entre todos as empreendedoras e empreendedores
negros; mesmo naguelas atividades em que exigem especializacoes, foi comum nos relatos que mesmo donas do préprio negocio
se encarregam de buscar conhecimento para que nao seja necessaria a contratacao de profissionais da area. Nos casos em que ha
funcionarios em suas empresas, a maior parte € contratada atraves da prestacao de servigos como MEI ou ME. Apontando que parte
desses MEls estdo em uma relacao de interdependéncia com outros MEls que ajudam seus negocios a se desenvolver.

Anecessidade de realizar diversas tarefas, assumindo funcoes diversas, pode causar exaustao e desgaste, o que ¢ comumente relatado
nas entrevistas. Dessa forma, percebe-se que as experiéncias concretas desses empreendedores estao distantes de condigoes de
trabalho dignas, o que € denominado em uma das entrevistas como “trabalho decente”.

Ainda na discussao acerca do trabalho digno, buscando identificar nas entrevistas quais elementos se aproximam e quais se distanciam
da dignidade no trabalho, percebe-se que ha um ideario associativo das dificuldades que sao naturalizadas ao empreendedorismo. Isso
nos leva ao seguinte tensionamento: 0 empreendedorismo, nos moldes em que € tratado nas literaturas e relatado nas entrevistas,
oferece elementos para a possibilidade de trabalho digno?

Nas anélises qualitativas das falas dos entrevistados, fica mais evidente, dentro do contexto do material observado, que a dignidade
nao esta inserida nas condigoes de trabalho que envolvem o empreendedorismo, uma vez que os desgastes, gerados pelo acumulo de
funcgoes, pelaexposicao a situacdes constrangedoras—nas instituicoes financeiras, durante a solicitacao de acesso a crédito; nas grandes
empresas revendedoras, ao enxergarem de forma inferior os produtos e o empreendimento voltado a cultura e identidade negras-e
pela falta de seguridade social para o empresario e sua familia, sdo repetidamente citados. 0 Afro CEBRAP (Prates et al. 2020), em estudo
sobre as solicitacoes de empréstimos realizadas por pessoas negras, confirma que essas nao séo experiéncias isoladas.

Na verdade, sdo dados, independente da minha opinido essa é uma verdade, a dificuldade de acesso ao crédito ou
a quase auséncia de founders negros em rodadas de captacao para as suas startups, sdo dados alarmantes que s6
demonstram que também nesta area, o preconceito impera (Thais, empresaria, 37 anos).

Tem pesquisas que falam que o empreendedor preto ele tem seu crédito negado 30% a mais do que um White Found-
er, e isso se da por alguns motivos: se da pela dificuldade dele ter contato com pessoas por exemplo de fundos de
investimento, pessoas que poderédo colocar ele dentro de uma situagdo de privilégio, por falta de conhecimento
também que existe esse tipo de investimento para ele poder tomar no mercado com ventury capital coisa do sentido
e todo esse vocabulario, todo esse conhecimento ele é muito mais voltado para uma camada da sociedade que o
empreendedor preto ndo vive (Fabricio, administrador, 36 anos).

Nesse sentido, € possivel articular outras discussoes ainterpretacéo das falas dos entrevistados, como o conceito de “trabalho penoso”,
elaborado pela professora doutora Leny Sato (1993), configurado em casos quando ndo hé controle do trabalhador acerca das suas
proprias condicoes de trabalho, ultrapassando seus limites de desconforto e desprazer. De modo mais preciso, a autora afirma que o
trabalho penoso é aguele que se refere a contextos de trabalho que geram sofrimento incomodo e desconforto, que sdo sentidos como
demasiados e sobre os quais os contextos de trabalho o trabalhador e a trabalhadora nao tém controle. O controle & a dimenséo central
para definir trabalho penosa. E a possihilidade de se gerenciar o que incomoda, madificar o que é penoso.

Ter controle sobre as condicoes de trabalho remete a autonomia, elemento tdo valorizado no empreendedorismo. A autonomia fica
extremamente comprometida e torna-se sinénimo de sujeicao, mesmo quando nao ha uma relagao hierarquica de subordinacao entre
empregador e empregado. Nesse caso, a subordinacao se da entre o empreendedor e o proprio mercado, vinculado a todas essas
caracteristicas de falta de dignidade trabalhista.



[...] para produzir novos empreendedores, o Estado brasileiro vem promovendo sucessivas transformacoes nas
ofertas publicas de hens e servigos e em sua estrutura regulatéria, redefinindo os horizontes da acdo estatal e as suas
responsabilidades enquanto ente provedor de protecao e garantidor de direitos. 0 conceito de empreendedorismo
passou, portanto, a ser instrumentalizado em politicas publicas como solucdo ao aumento do desemprego e da
exclusdo social. Ao empreendedor cabe a inventividade, a adaptacao, a resiliéncia e o risco da atividade econdmica.
A razdo empreendedora, contudo, mostra-se fragil em um cenério de crise, especialmente quando ele se apresenta
com a contundéncia da atual e em um panorama no qual as politicas publicas de apoio ao segmento vém se
mostrando morosas e insuficientes. Entre aqueles que aderiram a essa ldgica de mercado, tais fragilidades tornam-
se ainda mais latentes quando langcamos o olhar sobre o empreendedor negro (Abreu et al., p. 68, 2021).

Dentre todas as informacdes contidas neste excerto do IPEA, chama atencao a afirmacéo de que “o conceito de empreendedorismo
passou, portanto, a ser instrumentalizado em politicas publicas como solucao ao aumento do desemprego e da exclusao social”. Essa
informacao aponta caminhos para a resolucdo de parte das questoes que apresentadas inicialmente: 0 que caracteriza, o que define a
empreendedora ou empreendedor no mercado de trabalho hoje?

Tomando como referéncia o empreendedorismo como solugao para o desemprego e para a fuga da exclusao social que se utiliza dos
vinculos independentes (MEI, PJ e Microempresa) para garantir acesso aos recursos financeiros, como pensar nas pessoas negras que
sao profissionais da medicina, do direito e das engenharias? 0 quanto sabe-se acerca das condicdes dos vinculos desses profissionais
negros no mercado de trabalho hoje? Médicas, advogadas e engenheiras negras que ofertam sua forca de trabalho através de MEl e/ou
Microempresa podem ser entendidas como empreendedoras?

Incentivar pesquisas que respondam a essas perguntas ajudara, enguanto sociedade, a compreender até que ponto as desigualdades
raciais se repdoem nas diversas camadas do trabalho e, principalmente, entender as possiveis encruzilhadas do empreendedorismo e de
outras funcoes que se utilizam das ferramentas dos vinculos independentes para a populagao negra no pais.

Aesserespeito, tem ganhado repercussao o caso de uma meédica baiana que entrou comagao trabalhista no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) daBahia solicitando o reconhecimento do seu vinculo de emprego com um hospital no qual trabalhou por 17 anos. Segundo o Portal
do STF (2023)

[...] a médica alegou que sua atividade no Hospital Prohope Ltda, em Salvador (BA), de 1996 a 2013, tinha todas as
caracteristicas da relacido de emprego, como a execucao de tarefas de forma continua, sob subordinacao juridica,
técnica e econdmica, mediante salario fixo e mensal. Em sua defesa, o hospital sustentou que a prestacdo de
servigos se dera em razao de contrato firmado entre duas pessoas juridicas e que a médica era, inclusive, sdcia
fundadora e administradora da empresa, que tinha contratos com diversos outros hospitais.

Ao acolheraacao, o tribunal da Bahia considerou que, por meio do fenémeno da “pejotizacao”, o hospital havia cometido fraude trabalhista
edeuganhode casoparaameédica. Entretanto, ela perdeu apds julgamento do seu caso pelo STF. Com rapida busca em noticiarios, pode-se
observar que casos como o dessa medica estao se tornando corrigueiros. Diante dessas noticias, & quase impossivel nao pensar nos
numeros (ounaauséncia dos mesmos) arespeito de mulheres negras e homens negros que atuam por conta propria ou como auténomos
em profissoes liberais.



Aesserespeito, sabemos que, naareado direito, os grandes escritorios (escritorios especializados) criaram uma espécie de autorregulacao
e nao funcionam sob regime CLT, mas sim com a estrutura de associados e socios. Essa pratica faz com que os profissionais trabalhem sem
vinculo empregaticio, de forma que seus rendimentos sdo pagos com base nos percentuais de honorarios dos casos de que participam
(Bertolini, 2017). Isso leva esses profissionais a assumirem obrigagoes que caracterizam regime CLT, mas sem a protecao das garantias
dalei. De acordo com os resultados da pesquisa sobre mulheres negras em profissoes elitizadas,

0 tipo de vinculo “por conta propria” atingiu altas taxas em diversos anos na década de 90. Primeiro, variaram entre
39% e 45%. Em seguida, continuaram aumentando: no ano de 2001, o indice chegou a 56%. Sofreu variagdes ao
longo dos anos das décadas dos anos 2000, mas chegou em 2019 com o mesmo percentual: 56%. [...] A pratica
de contratacdo sem vinculo empregaticio, discutida pela autora Patricia Bertolin (2017), também pode ser um dos
fatores que acarreta o alto indice do vinculo “por conta prépria” de mulheres negras, apresentado no Grafico 7. 0
tipo de vinculo “Informais”, por sua vez, aponta para indices cada vez mais altos a partir do ano de 2002, chegando
ao pico de 31% em 2015. 0 percentual de mulheres negras empregadoras foi baixo em praticamente todo o periodo
estudado, com excecdo de um leve aumento entre 1995 e 1997, e outro entre 2016 e 2017 (Sousa, 2022, p. 104-105).

Em relacao as mulheres negras que atuam na area das engenharias, a busca pelo vinculo estatutario no servico publico (atravées de
concursos) é maior do que nas areas do direito e medicina. Mas, ainda assim, o percentual de vinculo por conta propria se mantém similar
as demais areas citadas.

Em 2018 a presenca de mulheres negras no servico publico da engenharia correspondia a cerca de 17% do total das
mulheres negras engenheiras. Esse direcionamento da carreira para o setor publico foi uma decisao relatada por trés
engenheiras entrevistadas, exceto uma. Isto a colocava como parte do indice de 14% de mulheres negras atuando
por conta prépria no mercado da engenharia de acordo com a PNAD Continua de 2018. Esse vinculo de trabalho, nos
anos de 1997 e 2017, alcangou os maiores indices entre as engenheiras negras: 37% e 35% respectivamente (Sousa,
2022, p.109).

Registrar os percentuais de mulheres negras que trabalham por conta propria e sem vinculo empregaticio nas areas do direito, medicina
e engenharia traz a possibilidade de observar complexidades no campo do que é compreendido como trabalho digno. Compreender a
auséncia dos direitos trabalhistas e de condicoes de trabalho desta camada especifica do mercado pode fazer avancar perspectivas de
dignidade para a populacao negra no pais. Diante dos dados aqui expostos, conclui-se que enxergar os fluxos dos grupos sociais (com
diferencas de raca, género e etnias) no interior das areas através dos nichos profissionais (especialidades ou subdivisoes das areas)
deve fazer parte de proposicoes de politicas publicas que visem a equidade e justica social.









ompreende-se que a complexidade do problema racial brasileiro passa por intensos processos de sofisticacdo ao longo dos tempos

(Hasenbalg, 1979; Gonzalez, 1983; Carneiro, 2011). Portanto, o mercado de trabalho se traduz como lécus privilegiado para a observacao
dessas alteracoes e para a elaboracao das estratégias de enfrentamento. Nesse sentido e com base no estudo demonstrado, serao
apresentadas breves recomendacgoes no sentido de fazer avancar o direito da populagdo negra ao trabalho digno.

1. Trabalho digno e os vinculos de acesso ao mercado de trabalho

A complexidade e multiplicidade de vinculos independentes precisam ser melhor examinados no contexto de trabalho atual tendo em
vista que as fronteiras e regras definidoras de cada tipo (MEl, PJ e Microempresa) vem resvalando nos direitos da populacéo negra.

Observa-se nos trabalhos analisados que, embora parte da populagao negra faga uso desses vinculos como estratégia para ter insercao
nomundo do trabalho, essa mesma ferramenta também esta em uso para burlar regras trabalhistas e manter essa populacao recebendo
as piores remuneragoes com as piores condigoes para desenvolvimento da ocupagao independentemente da camada em que estao
inseridos no mercado de trabalho. Nesse sentido, reitera-se a necessidade de o Estado brasileiro atentar-se rigorosamente as regras
que limitam o montante de recebimento entre MEI, microempresas e PJ. Ha outras situacoes alarmantes que tamhém exigem atencao
através de politicas publicas e readequacao das regras.

Recomenda-se: Politicas Publicas de revisao, atualizacao e fiscalizacao das regras de vinculos
independentes, baseadas nas experiéncias de profissionais negros.

2. Acesso as estratégias de fomento ao empreendedorismo

Os problemas enfrentados por empreendedores negros estdo para além do acesso ao capital financeiro para manutencgao e expanséo dos
seus negocios. Ficou evidenciado que ha barreiras raciais e de classe que impedem acesso a uma gama de conhecimentos: ter acesso
as redes que controlam os fundos de investimento, o modus operandi de construir networking e conhecimento da gramatica cultural que
determina o acesso a financiamentos bancarios.

Nesse contexto, & necessario o fomento de agdes paraempreendedores negros partindo de uma politica estruturada no enfrentamento
das desigualdades raciais em primeiro plano. Uma politica que compreenda as estratégias e os modos de funcionamento da branquitude
que estabelece e controla todas as regras mercadolégicas e de acesso ao capital financeiro e social.

Recomenda-se: Incentivo a criacao de planos e acoes pautadas em estratégias de enfrentamento
as desigualdades raciais que permitam as pessoas negras empreendedoras conhecerem em
profundidade as estruturas e as subjetivas do mercado que desejam se inserir.



3. Acessos as ocupacdes ligadas as profissoes liberais ainda no processo de transicao entre formagao e merca-
do de trabalho
Percebe-se gue ha poucas mudancas raciais nas ocupacoes de maior prestigio social no pais. Esse dado € incontestavel. Mas, o que tem

ocorridocomo grupo de pessoas negras que superaram as dificuldades de acesso aformacao e estao em postos de trabalho de profissoes
que gozam do prestigio social? Ha poucas pesquisas sobre as experiéncias e estratégias de pessoas negras que ocupam essas fungoes.

Outro dado importante a ser pautado sé&o 0s processos de transicao para as ocupacoes profissionais cogeridas por universidades e
mercado de trahalho (durante os estégios) que interferem no acesso as vagas mais disputadas de areas como direito, engenharias e
medicina.

Nesse sentido, ndo € mais possivel pensar somente em politicas de acesso da populacéo negra as universidades, aos cursos de graduagao
simplesmente. E necessario pensar estrategicamente em como o curriculo oculto e a gramética cultural das areas interferem em todo
o processo de formacao, no acesso e permanéncia ao mercado de trabalho.

Recomenda-se: Politicas pablicas de acesso aos postos de trabalho ligados as areas liberais ainda no
processo de transicao da formagao para o mercado.

4. \Visibilidade do trabalho e dos conhecimentos de mulheres negras em suas mdltiplas dimensoes

“[...]atividade tipicamente feminina e tipicamente negra - mais de 90% dos trabalhadores domésticos sao mulheres e mais de 60% das
mulheres que sdo empregadas domésticas sdo negras” (IPEA, 2019, p. 48). Ler essa mesma afirmacao em tantos e tdo variados relatorios
parece uma musica repetitiva que ao tempo que conta um fato verdadeiro nos impossibilita de pensar em outros campos de trabalho
para este mesmo grupo.

Portanto, reitera-se a necessidade de dados estatisticos e pesquisas que consigam problematizar em profundidade a participacao
das mulheres negras nas diversas camadas do mercado de trabalho brasileiro, que podem apontar caminhos significativos para o
enfrentamento das barreiras que impedem a populacao negra feminina de acessar trabalho digno.

Recomenda-se: Fomento e ampliacao de politicas publicas que visem a insergao de profissionais negras
em vagas do servico publico, cargos e funcdes que historicamente ha baixa incidéncia de
mulheres negras.



5. Alteragao das metodologias de pesquisa na producao dos dados estatisticos

Sao poucos os dados primarios produzidos sobre raca e mercado de trabalho. E, 0s poucos dados produzidos por 6rgdos governamentais
trabalham utilizando metodologias de dados por amostra que impedem o rastreio em nivel de detalhamento necessario para ohservar a
diversidade da experiéncia da populagao negra brasileira. A exemplo, ndo ha nas amostras estatisticas mulheres negras que ascenderam
e/ou ocupam fungoes em areas do polo mais desenvolvido do mercado de trabalho.

0 modo como os dados estatisticos sdo produzidos tem provocado pontos cegos na observacao da experiéncia da populacao negra
no mercado de trabalho atual e impactado na capacidade de identificar demandas por politicas publicas. A despeito de leis como a Lei
14.553/23 (Machado, 2022]) que determinaaidentificacao étnica e racial a que pertence o trabalhador em qualquer 6rgao da administracao
publica ou privada, o Estado brasileiro ainda ndo reconhece raga como uma categoria primaria. Ou seja, o proprio Estado nao faz o
levantamento de dados da populacdo negra e isso se reflete na forma de se produzir politicas publicas permanentes e ndo pendular ou
sazonal.

Recomenda-se: Mudancas nas metodologias de producao de dados que possibilitem produzir pesquisas com
cotas amostrais que deem mais seguranca na informacao racial da pesquisa, de modo a
possibilitar que trabalho qualitativo revele mecanismos de discriminacao.



CONCLUSOES



objetivo de relatar dados sobre populacdo negra no mercado de trabalho, capturados em pesquisas realizadas no periodo de 2018 a

2022 foi alcancado e os resultados foram discutidos nas secoes “0s caminhos da revisao sistematica de literatura” e “Resultados da
revisao sistematica”. Foram detalhadas as sinteses dos resultados de pesquisas, relatorios e artigos publicados nos quais a populacao
negrafoiretratada. Percebeu-se arecorrente continuidade na captura de dados que retratam a populacao negraem contexto de trabalhos
precarios nomercado e forte recorréncia de desemprego antes e apos a pandemia de covid-19. Essa producéo de dados sobre o mercado
de trabalho voltada apenas para ocupagoes precarias ocasionaemuma invisibilizacao da situacao da populagao negraem outros espacos
de trabalho, como medicina, direito, arquitetura, engenharia, economia, jornalismo e outras profissoes liberais. Entende-se a necessidade
de pesquisas que evitem corroborar com narrativas de invisibilidade da presenca da populacao negraem funcoes do mercado de trabalho
que gozem de altos salarios e visihilidade social, pois a produgao de dados diversificados pode abrir novas possibilidades de compreensao
das nuances da questao racial interferindo na mohilidade social de pessoas negras, além de possibilitar a criagdo de politicas publicas
mais efetivas.

Na secao “As imagens produzidas pelos prismas” foi discutido algumas das imagens recorrentes da populacgao negra no mercado de
trabalho, principalmente a damulher negra trabalhadora doméstica apresentada na quase totalidade dos trabalhos lidos. Também foram
visibilizados modos de como os vinculos de trabalhos independentes (como MEI) sdo utilizados por empregadores para burlar direitos
trabalhistas dessas mulheres. Como os casos denunciados por Sindicatos das Trabalhadoras Domeésticas que descobrem, no ato da
demissao, que ndo possuem direitos trabalhistas pelo fato do contrato ter sido firmado como MEI sem o conhecimento e consentimento
dessas trabalhadoras.

Nessa secao foi apresentado um dos dados mais importantes desse estudo. Foi observado que as desigualdades salariais de pessoas
negras em relacao ao salario de pessoas brancas ocorrem tanto nas ocupacoes mais baixas da hierarquia social quanto nas mais altas.
Estaconstatacao levou a conclusdo que o cenario se apresenta de tal forma que, em qualquer situacao de trabalho, a populacao negra se
encontrara em desvantagem econdmica, tornando, portanto, o problema das desigualdades no mercado de trabalho no Brasil, sobretudo
e primordialmente, um problemaracial.

Essa conclusdo também esteve presente nas reflexdes empreendidas na segéo “Empreendedorismo e os vinculos de trabalho
independentes” desenvolvida sobre empreendedorismo negro. Percebeu-se o quanto esse nicho do mercado de trabalho esta articulado
adoisimportantes aspectos: a tradicao de redes de solidariedade que incentivam a movimentacao da economia entre a populacao negra;
e, as estratégias da populacao negra para driblar os efeitos do racismo na estrutura do trabalho no pais.

Entretanto, os dados levantados apontaram que pessoas negras apresentam os menores lucros, constituindo apenas 1% dos que ganham
de R$ 60 milaR$ 360 mil (SEBRAE, 2018). Contraditoriamente, formam a maioria dos empreendedores no Brasil (SEBRAE, 2023).

Considerando esse contexto, foi defendida a proposta da realizacao de pesquisas que ajudem compreender as possiveis encruzilhadas
do empreendedorismo e de outras funcdes que se utilizam das ferramentas dos vinculos independentes (MEI, PJ e Microempresa) para
apopulacao negra no pais.

Finalmente, nasecao “Recomendacgoes”, foram apresentadas recomendacoes com proposicao de agdes e politicas publicas que colaborem
com a sociedade brasileira na compreensao de outras faces do racismo visando enfrentar as desigualdades raciais que se repéem nas
diversas camadas do trabalho no Brasil.



Tendo em vista os dados e anélise apresentados, retoma-se as perguntas que guiaram o processo de feitura deste relatério: Quais
aspectos dos postos de trabalho da populacao negra foram capturados nas pesquisas dos Ultimos cinco anos? Como estes aspectos
tém caracterizado e apontado mudancas e continuidades nos trabalhos acessados pela populagao negra? E, de modo especifico, quais
analises sao produzidas acerca da insercao de mulheres negras no mercado de trabalho?

E passivel notar que essas perguntas faram respondidas ao lango do relatério, porém, elas ndo foram esgotadas e seguem potentes para
a continuidade de novos trabalhos que se proponham pensar nos modos como pesquisas devem continuar investigando algumas das
questoes abordadas norelatério, como: a permanéncia do trabalho precério destinado a populacao negra, fato que interfere nas condicoes
necessarias paraalcancar trabalho digno; anecessidade producao de dados diversificada sobre os trabalhadores e trabalhadoras negras;
anecessidade de definicdes sobre o limite do trabalho forma e informal; e, por fim, aimportancia da criacéo de politicas publicas efetivas
e assertivas para a populagao negra e suarelagao com o mercado de trabalho.

Além disso, essas pesquisas devem seguir sem provocar ou corroborar com narrativas de invisibilidade da presenca da populacao negra
em fungoes do mercado de trabalho que gozem de altos salarios e visihilidade social. Pois, entende-se que enxergar a populagao negra
em espacos de trabalho como medicina, direito, arquitetura, engenharia, economia, jornalismo e outras profissoes liberais pode abrir
novas possibilidades de compreensao das nuances da questao racial interferindo na mobilidade social de pessoas negras.
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