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INTRODUGAO

ste documento da continuidade a série de publicagdes iniciada com Brasil e Durban - 20

anos depois, que, embora ndo seja o primeiro volume, inspirou uma colegdo de documentos

publicados pelo Centro de Documentagado e Memdria Institucional do Geledés - Instituto
da Mulher Negra. O Brasil e Durban — 20 anos depois foi langado em 2021 e resultou de um
esforgo para refletir sobre os avangos e desafios 20 anos apds a lll Conferéncia Mundial contra
o Racismo, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001. Este volume inaugural revisitou a
historica participagao da sociedade civil brasileira no processo de construgao de uma agenda
politica antirracista e antissexista no cenario internacional. Ele se tornou uma importante
ferramenta de memoéria e inspiragao, tragando os caminhos do ativismo negro e feminino no
contexto global.

O presente documento, Abordando o Racismo Como Uma Questao Central na Agenda Global para
o Futuro, é o quarto volume da colegédo e resulta de um evento crucial realizado por Geledés em
20 de setembro de 2024, na Roosevelt House, em Nova York, durante a Cupula do Futuro. Este
encontro internacional destacou a urgéncia de colocar o racismo no centro das discussodes
globais sobre justica social, desenvolvimento sustentdvel e direitos humanos. As questdes
levantadas pelos painelistas ndo podem ser ignoradas: o racismo estrutural € uma das mais
profundas barreiras para o progresso humano, e sua erradicagao é essencial para a construgao
de um futuro verdadeiramente igualitario.

As intervencdes dos palestrantes, que incluiram representantes de governos, organizagdes
internacionais e ativistas, ilustraram claramente que o enfrentamento do racismo ndo é apenas
uma questao de justica social, mas uma condigdo indispensdvel para a sobrevivéncia da
democracia global. A combinagdo das lutas contra o racismo, a desigualdade de género e a
pobreza foirepetidamente destacada como uma estratégia indispensdvel para quebrar os ciclos
de opressdo que afetam as populagdes afrodescendentes. Em suas palavras, a transformacgao
das estruturas que sustentam o racismo é ndo apenas urgente, mas inadidvel.
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A reflexdao dos palestrantes e a riqueza do debate sobre o racismo ambiental, a desigualdade
estrutural e as politicas de reparagdo historica, ressaltam a necessidade de uma acgao
coordenada, global e multifacetada. O papel da populacédo afrodescendente, especialmente
das mulheres e meninas negras, como agentes de mudanga e contribuintes essenciais para
o desenvolvimento das sociedades, deve ser reconhecido em todas as esferas politicas,
econdmicas e sociais. Nao podemos continuar a falar sobre desenvolvimento e justica sem
integrar essas questdes nas politicas publicas globais. O racismo nédo é apenas um fendmeno
local, mas uma epidemia transnacional que atravessa fronteiras e afeta vidas em todos os
cantos do planeta.

Com base no que foi discutido durante o evento, este volume aborda a urgéncia de se adotar uma
abordagem radicalmente antirracista na agenda global. Ndo é mais suficiente tratar o racismo
como um tema secundario ou periférico. Precisamos coloca-lo no centro das discussdes
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, incluindo a proposta do ODS 18, que visa
especificamente a erradicagdo do racismo e a promogdo da igualdade racial. A criagao de
politicas publicas que reconhegam o impacto histérico do colonialismo, da escraviddo e do
trafico de pessoas negras ndao é apenas uma necessidade ética, mas um imperativo para a
construgdo de um mundo mais justo e equitativo.

Assim como no volume anterior, este quarto volume reforga a necessidade de uma agéao global
e integrada. O racismo ambiental, a crise climatica e a pobreza ndo podem ser resolvidos
sem abordar as suas raizes profundas no sistema global de discriminagdo. Para alcangar a
verdadeira justi¢a climatica, é fundamental que as vozes dos afrodescendentes sejam ouvidas
nas negociagdes internacionais e que suas solu¢cdes para os desafios ambientais sejam
implementadas. O racismo e a crise climdatica ndo podem ser separados; enfrenta-los exige uma
nova visao de mundo que leve em consideragado as perspectivas e solugdes das comunidades
que mais sofrem com essas crises.

Este volume, assim como os anteriores, se posiciona como uma ferramenta de resisténcia,
proposta e agao. Ele ¢ um chamado para todos os atores globais, governos e movimentos
sociais para que assumam, sem mais hesitagédo, a responsabilidade de desmantelar o sistema
de racismo global. A luta pela dignidade, igualdade e justica dos afrodescendentes é uma luta
de todos. Se ndo reconhecermos essa urgéncia, o futuro serd uma repeticdo do passado, onde
os afrodescendentes continuam a ser deixados para tras.

Sueli Carneiro

Coordenadora Executiva
Centro de Documentagdo e Memoria Institucional
Geledés - Instituto da Mulher Negra

Maio de 2025



APRESENTAGAQ

m 20 de setembro de 2024, na Roosevelt House, Hunter College/CUNY, em Nova York,
E tive a honra de participar como comentarista de um importante painel intitulado “Abordar

o Racismo como Questdo Central na Agenda Global para o Futuro”. O evento reuniu
painelistas distintos, incluindo o embaixador Norberto Moretti, representante permanente
adjunto do Brasil na ONU; Rodrigo Mendez, primeiro secretario da Missdo da Coldmbiana ONU; e
Maria-Noel Vaeza, diretoraregional da ONU Mulheres paraa América Latina e o Caribe. Também
participaram Carole Ageng’o, diretora regional da ONG HelpAge para a Africa e copresidente da
Conferéncia da Sociedade Civil da ONU em apoio a Ctpula do Futuro em Nairébi 2024 (online);
Leticia Leobet, assessora internacional de Geledés-Instituto da Mulher Negra; e que teve como
moderador, Iradj Eghrari, consultor internacional de Geledés.

0 embaixador Norberto Moretti iniciou destacando as iniciativas diplomaticas e politicas do
presidente Lula e do governo brasileiro na ONU, no G20, e em ambito nacional para alcangar os
direitos humanos plenos, igualdade de oportunidades e a interseccionalidade, especialmente
para mulheres e meninas afrodescendentes. Enfatizou a necessidade de libertar o mundo do
flagelo do racismo; de reconhecer e colcoar fim a discriminagdo étnico-racial; de se avangar
na proposta de criagdo de um ODS 18 na Agenda 2030 que trate do racismo; e de instaurar o
Ministério da Igualdade Racial no Brasil.

Rodrigo Mendez, primeiro secretdrio da Missdo da Colédmbia na ONU, destacou os esforgos do
presidente Gustavo Petro e de sua vice-presidente, Francia Marquez, para redefinir a igualdade
racial e desenvolver um modelo de justiga racial voltado ao desenvolvimento nacional, com
base em incentivos sociais e interseccionalidade.

Mendez apontou trés areas principais de agdo: elevar a justica racial nas politicas nacionais
e internacionais; promover o crescimento econémico, a educagédo e o bem-estar social para
os afrodescendentes; e incluir referéncias explicitas a essas questdes. Destacou, ainda, a
necessidade de reconhecer as contribuicdes dos afrodescendentes, desmantelar barreiras
ao seu progresso e estender a Década Internacional dos Afrodescendentes da ONU até
dezembro de 2034.
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Maria-Noel Vaeza, diretoraregional da ONU Mulheres paraa América Latina e o Caribe, ressaltou
iniciativas significativas do sistema ONU, como a criagdo da Comissao sobre a Situagdo da
Mulher (CSW), em 1946; a adogdo da Convengédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), em 1980; e a revisdo da Plataforma de Acgdo de
Pequim de 1995 na CSW em 2025. Enfatizou também a importancia da 22 Marcha Nacional
das Mulheres Negras no Brasil em 2025, com foco no reconhecimento das necessidades e
contribuicdes das mulheres negras. Mencionou ainda as demandas por reparagdes pelos
danos da escravidao e do trafico transatlantico de pessoas, levantadas na reunido regional dos
SIDS (Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento) no Caribe, e negociagdes com o Reino
Unido e os EUA sobre o tema.

Ela defendeu o uso de linguagem interseccional em todas as resolugdes da ONU, além de uma
producdo de dados e de metas desagregadas. Segundo dados de Geledés, ha 200 milhdes de
afrodescendentes na América Latina e Caribe, de um total de 300 milhdes no mundo. Embora
parte dessa populagdo apresente mobilidade social, 2,5 vezes mais vivem em situagdo de
pobreza cronica. Esse grupo é desproporcionalmente afetado por desastres ambientais, como
as enchentes recentes no Brasil, secas no Equador e incéndios na Bolivia e Brasil.

Neste contexto, as politicasfinanceirasdevemabordaras dimensdes de génerodadiscriminagéao
racial, com base em recomendacdes e resolugdes como a Recomendacgéo Geral 25 (2000) do
Comité da ONU para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial (CERD); a Resolugdo 68/237 da
AGNU sobre a Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024) e sua prorrogagéo
aprovada em dezembro de 2024 (Resolugdo 79/193); a Declaragdo de Durban sobre justiga
reparatoria; e os compromissos da ONU Mulheres com a Cupula do Futuro.

Para eliminar a intolerancia e o racismo, sdo necessarios dados desagregados por raga e
género; reconhecimento dos impactos da escravizagdo e do trafico humano nas formas
contemporaneas de discriminagéao; valorizagao das contribuicbes dos afrodescendentes; uso
de A eredes sociais para promover esse reconhecimento; e integragao das perspectivas raciais
junto as de género, com atenc¢do especial as formas como o racismo afeta mulheres e meninas.

Carole Ageng’o, da HelpAge, pediu coragem para enfrentar as raizes do racismo, enraizadas
na escravizagdo e no colonialismo. Observou que governos e 6rgaos da ONU nao refletem
a diversidade racial, o que levanta dividas sobre a qualidade da representagao. Destacou o
sucesso da Conferéncia da Sociedade Civil da ONU em Nairdbi, onde a acessibilidade a vistos
teve papel crucial, e apontou que movimentos como o CSW Disrupt! na Africa ndo alcancam o
nivel global devido a barreiras de mobilidade. Ressaltou ainda as consequéncias econdémicas
continuas das leis e estruturas sociais coloniais, como comunidades negras e racializadas
enfrentando problemas de infraestrutura.



Leticia Leobet, de Geledés, defendeu uma agenda antirracista global baseada no conceito de
“Sankofa”,isto é,aprender com o passado para avangar. Ressaltou aimportanciadasreparagdes
pela escravizagdo e trafico de pessoas; da mobilidade social dos afrodescendentes; da
eliminagao do racismo estrutural; e do fortalecimento de mecanismos como o CERD e o Grupo
de Trabalho de Especialistas sobre o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Aplaudiu a prorrogagao, em 2024, do Mecanismo de Especialistas para Avangar
a Justica Racial e a Igualdade na Aplicagdo da Lei pelo Conselho de Direitos Humanos, e
destacou a importante inclusdo de temas como paz, seguranca e desenvolvimento sustentavel
no paragrafo 17 da Declaragdao Ministerial do HLPF 2024.

Ela celebrou o reconhecimento das contribuicdes das mulheres afrodescendentes na CSW
2024 e pediu uma analise mais profunda sobre os desafios especificos que enfrentam; maior
compromisso dos Estados para garantir sua representagdo; maior autonomia nos espagos de
tomada de deciséo; e a criagdo formal de um Grupo de Interesse de Afrodescendentes na ONU,
ja apoiado por 30 organizagdes. Concluiu afirmando que a justiga climatica precisa integrar a
justicaracial e de género, e que as comunidades afrodescendentes ja tém as solugdes, devendo
ser incluidas nas discussdes da ONU e nas conferéncias climaticas.

Em minhas observagdes finais, agradeci ao embaixador Moretti, ao sr. Mendez, a todos os
painelistas e ao moderador. Reconheci os avangos significativos na adogédo de declaragdes,
relatérios e politicas da ONU que promovem a igualdade e o empoderamento das mulheres
negras. Enfatizei que o reconhecimento dos afrodescendentes como grupo estd ganhando
forgca em todo o sistema da ONU. A proposta brasileira do ODS 18 e a atuacdo de Geledés
em prol de um Grupo de Interesse de Afrodescendentes sdo exemplos concretos de agdes
transformadoras.

No entanto, lancei uma pergunta aos painelistas: devemos confiar em linguagens inspiradoras,
como o Preambulo da Carta da ONU ou a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, ou focar
na especificagdo de violagdes concretas de direitos humanos e nas obrigagdes dos governos
de proteger a dignidade e a igualdade humanas para todos?

Os painelistas recomendaram unanimemente o uso de uma linguagem universal e inspiradora
como “Nés, os Povos”.

0 embaixador Moretti observou que a ONU atualmente enfrenta forte resisténcia, guerras

culturais, posi¢cdes extremadas e sérias reagOes contrarias aos acordos universais. Superar
essas divisdes exige lideranga do Sul Global e estratégias cuidadosas para evitar conflitos.
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Rodrigo Mendez sugeriu abordar estrategicamente a interseccionalidade, as identidades
multiplas e a discriminagdo sistémica, além de construir aliangas inter-regionais com a
sociedade civil e a academia para elaborar linguagens com impacto. Endossou o uso de termos
como “transformagdo de género” nas negociagdes.

Maria Noel-Vaeza destacou a auséncia de uma convencgéao internacional sobre violéncia contra
a mulher, apesar de 40% das mulheres sofrerem esse tipo de violéncia no mundo, mencionando
a falta de vontade politica e de recursos orgamentdrios. Salientou a crescente dificuldade de
alcangar consensos, inclusive sobre o tema do Pequim +30, e defendeu a educagéo e o didlogo
como formas de conter a regressdo nos direitos.

Leticia Leobet concluiu que o compromisso politico tem sido enfraquecido por concessdes.
Ela defendeu uma estratégia humanizada e inclusiva, que amplifique vozes marginalizadas e
promova a autopercepg¢ao e a consciéncia histérica das comunidades, de modo a enfrentar as
multiplas crises com compromisso politico sustentado pela sociedade civil.

O painel encerrou-se com um forte chamado a agdo: é preciso manter o engajamento continuo

da sociedade civil, fomentar iniciativas diplomaticas inter-regionais e fortalecer as vozes
marginalizadas para consolidar a justica racial e de género na agenda global.

Prof. Dra. Catherine Tinker

Human Rights Program, Hunter College, City University of New York (CUNY)

“Abordando o Racismo Como Uma Questao Central na Agenda Global para o Futuro”



UMA AGENDA ANTIRRACISTA - REFLEXOES PARA UM NOVO CONSENSO GLOBAL

Geledés - Instituto da Mulher Negra, organizagao fundada e liderada por mulheres negras, tem se engajado
ativamente na promogéao de politicas antirracistas na efetivagdo da Agenda 2030. Em 2024, o instituto
realizou uma série de mesas redondas com discussdes centradas na agenda da Cupula do Futuro. A ideia
motora foi promover discussdes com atores engajados na luta global contra o racismo em linha com
o principal objetivo da Cupula, que é estabelecer um novo consenso global para um futuro, visando as
oportunidades de se avangar na agenda de desenvolvimento sustentavel.

Entre essas iniciativas, Geledés promoveu, no dia 20 de setembro de 2024, no Roosevelt House Public
Policy Institute, em Nova York (EUA), o evento “Abordando o Racismo Como Uma Questdo Central na
Agenda Global para o Futuro”, que reuniu autoridades internacionais e especialistas, inclusive das Nagdes
Unidas, para evidenciar a emergéncia de incluir a agenda racial nas politicas globais da Ctpula do Futuro.

Estiveram neste encontro o embaixador brasileiro Norberto Moretti, representante alterno da Missao
Brasileira em Nova York’;o primeiro-secretario colombiano Rodrigo Mendez, representante da Missao
Colombiana em Nova York, Carole Osero-Ageng’o, representante da HelpAge Internacional e copresidente
da Conferéncia da Sociedade Civil das Nag¢des Unidas em Apoio a Cupula do Futuro; Catherine Tinker,
professora-adjunta do Programa de Direitos Humanos da CUNY; Maria-Noel Vaeza, diretora regional da
ONU Mulheres para Américas e Caribe; eticia Leobet, assessora internacional de Geledés. A mediagéo
ficou por conta do consultor internacional do instituto, Iradj Eghrari.

O evento de Geledés, copatrocinado pela ONU Mulheres e pela ONG HelpAge, trouxe uma avaliagédo
rigorosa e importante sobre os incrementos e desafios da agenda global antirracista. Foi também
uma oportunidade Unica para o estabelecimento e a consolidagdo de parcerias estratégicas para a
cooperagao entre paises do Sul Global, sociedade civil, universidades e agéncias das Nagdes Unidas,
com o intuito de garantir uma verdadeira e robusta agenda racial, integrada as discussdes globais em
cenario de multiplas crises.

Em sua explanagéo, a assessora internacional de Geledés, Leticia Leobet, fez um balango preciso sobre as
continuas agoes de Geledés no campo internacional que tém sido fundamentais para acelerar a agenda
de justica racial em diferentes formas. “Primeiramente, ao participar ativamente de féruns como a CSW,
CEDAW, HLPF, Soft, COP*, entre outros, temos avangado ao integrar a questao racial nas discussodes e
decisdes globais de género, desenvolvimento sustentdvel, direitos humanos e clima, ressaltando que
essas lutas ndo podem ser dissociadas da luta contra o racismo. Isso tem incentivado a formulagdo de
politicas mais inclusivas, que considerem as necessidades especificas da comunidade afrodescendente,
com foco nas meninas e mulheres afrodescendentes”, disse ela.
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Entre as iniciativas realizadas por Geledés, Leticia Leobet destacou, na agenda de Direitos Humanos, os
subsidios providos pela organizacdo aos diferentes 6rgdos e instancias das Nagdes Unidas, no combate
ao racismo institucional e a desigualdade estrutural, com demandas claras de politicas de reparagéo
histérica e mobilidade social para os afrodescendentes.

A assessora internacional de Geledés também se pronunciou sobre as a¢des do instituto em relagédo aos
0ODSs. “Temos nos envolvido na defesa e influéncia da criagdo do ODS 18, que visa abordar o racismo
globalmente. Além disso, historicamente trabalhamos para garantir que a agenda racial seja integrada em
todos os 17 objetivos. Além de destacar a iniciativa de Geledés em criar um mecanismo de participagao
da sociedade civil para afrodescendentes junto a ONU, que ja tem apoio de quase 30 organizagdes de
todas as regides.”

Particularmente sobre os ODSs, o embaixador brasileiro Norberto Moretti inseriu o assunto em sua
retrospectiva das agdes do governo federal nos ultimos anos. Ao citar que o Brasil possui a maior
populagdo de afrodescendentes fora da Africa, Moretti ressaltou a criagéo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 18, de igualdade étnico-racial, uma reivindicagdo antiga do movimento negro brasileiro
para garantir a transversalizagdo da agenda racial.

“A decisdo do ODS 18 tem como objetivo o combate ao racismo, a discriminagao racial, “a xenofobia e
todas as manifestagdes de intolerancia. Estamos esperangosos que esta resolugao se dé na qualidade
da Declaragdo de Durban e das agdes afirmativas”, afirmou o embaixador.

0O embaixador também mencionou a proclamagéo pela ONU do 25 de julho como Dia Internacional
das Mulheres e Meninas Afrodescendentes, resultado de uma proposta dos governos do Brasil e da
Colémbia. “Ao reconhecer a significante contribuigdo de todas as mulheres e meninas afrodescendentes
para o desenvolvimento de suas sociedades, esta resolu¢ao nos da a oportunidade de chamar a atengéo
as multiplas e interseccionais formas de discriminagdo que enfrentam, e de assumir a promog&o dos
direitos de mulheres e meninas afrodescendentes em nivel nacional”, disse o embaixador.

Ja o primeiro-secretario colombiano Rodrigo Mendez mencionou as iniciativas do presidente da
Colémbia, Gustavo Petro, que tem como vice-presidente Francia Marquez, a primeira mulher negra a
ocupar esse cargo. Mendez destacou trés areas estratégicas que estdo sendo priorizadas em seu pais.
“A primeira é estabelecer a justiga racial como um pilar principal de politicas nacionais e internacionais. A
segunda é construir, sob a lideranca da vice-presidente Marquez, programas de liderangas para expandir
o crescimento econdémico, a educagdo e o emprego social para afrodescendentes. E a terceira, reivindicar
compromissos politicos mais fortes e explicitos em termos globais, como o Pacto para o Futuro,
garantindo que os afrodescendentes ndo sejam apenas reconhecidos ou mencionados em listas, como
também sejam priorizados como essenciais contribuintes para o desenvolvimento global.”, disse ele.

“Abordando o Racismo Como Uma Questao Central na Agenda Global para o Futuro”



Neste contexto, Leticia Leobet citou o trabalho de Geledés no G20, com objetivo de influenciar nas
decisdes sobre empoderamento econdmico dos afrodescendentes e também na justiga étnico-racial,
fazendo com que Estados e institui¢cdes financeiras se comprometam a desenvolver programas voltados
ainclusdo econémica dessa populagao.

Sobre a agenda climatica, a assessora internacional de Geledés frisou que a justiga climatica sé serd
possivel se for integrada a justica racial e de género. “Destacamos que as populagdes afrodescendentes
sdo provedoras de tecnologias e solugdes para a crise climatica. Temos defendido, por meio de
submissdes e advocacy com os Estados-Membros, que essas vozes sejam incluidas nas discussdes e
decisdes da Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancgas Climaticas (UNFCCC), expandindo
0 escopo das negociagdes climaticas para incluir dimensdes raciais e historicas”, disse Leticia.

Em sua fala, a diretora regional da ONU Mulheres para Américas e Caribe, Maria-Noel Vaeza, trouxe a
questdo da interseccionalidade das mulheres. “Precisamos abordar (essa questdo) com a perspectiva
do CEDAW, a Convengdo da ONU sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagado contra as
Mulheres, que ja tem 40 anos, e também com a visdo da Plataforma de Ag¢&do de Pequim, que completa
30 anos no ano que vem. Entdo, esses sdo os dois instrumentos que sdo extremamente importantes para
nds, em qualquer coisa que fazemos, devemos abordé-los com essas lentes”, disse ela.

A diretora regional da ONU Mulheres destacou ainda a necessidade emergencial de “reparacgao pela
escravidao” que, segundoela, “deveria constar napauta detodos os Estados membros das Nagoes Unidas”.

Carole Osero-Ageng’o, da Help Age, foi na mesma diregdo de Maria-Noel ao ressaltar a relevancia de se
“reconhecer a escravidao e suas repercussdes e do colonialismo nas comunidades”. “Devemos abordar
as raizes do racismo se quisermos chegar ao ponto em que estamos a olhar o planeta e a prosperidade
das pessoas, que sdo os assuntos que nos trouxeram a Nova York”. E reafirmou a importancia de se tratar
esta temdtica dentro da esfera Sul global. “De onde eu venho, por exemplo, crescemos em certas areas

em que ndo discutimos a independéncia, mesmo anos apds a independéncia”, disse ela.

Neste momento, o mediador Iradj Eghrari fez uma importante intervengéo ao se referir a fala de Carole,
como copresidente da Conferéncia da Sociedade Civil das Nag¢des Unidas de 2024 em Nairdbi em Apoio
a Cupula do Futuro, da qual Geledés participou. “Vocé nos ensinou a entender as raizes da escravidao.
E como estas raizes sdo as principais causas do colonialismo e do racismo que estamos enfrentando
contra as pessoas de descendéncia africana e os africanos. Entédo, nés temos um longo caminho para
enfrentar o racismo”, disse ele.

*CSW - Comissdo sobre a Situagdo da Mulher - CEDAW - Comité para a Eliminagao da Discriminagao contra as Mulheres

HLPF - Forum Politico de Alto Nivel para o Desenvolvimento Sustentavel - Soft — Clpula do Futuro
COP - Conferéncia das Partes de Mudancas Climaticas
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Norberto Moretti

Embaixador e representante permanente do Brasil na Organizagao de Aviagao Civil
Internacional (OACI). E graduado em Histdria pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) e em Diplomacia pela Academia Diplomatica Brasileira (Instituto Rio
Branco). Ingressou no Servigo de Relagdes Exteriores em 1990.

Maria-Noel Vaeza

Diretora regional para as Américas e o Caribe em julho de 2019. Possui doutorado
em Direito e Ciéncias Sociais pela Universidade da Republica do Uruguai e um
mestrado em politicas publicas pela Universidade Johns Hopkins em Washington
DC. Ingressou na ONU Mulheres a partir da sede do UNOPS em Copenhagen, onde
atuou como Diretora do Escritdrio de Servigos de Portfélio Global.

Rodrigo Mendez

E presidenta do Férum Permanente para Pessoas Afrodescendentes da ONU. Em
2018, tornou-se a primeira mulher e afrodescendente a assumir o cargo de vice-
presidente de um pais da América Latina, no caso seu pais, a Costa Rica.

Alejandro de La Fuente
Primeiro-secretdrio colombiano e representante da Missao da Colémbia Nova York.
Carole Osero-Ageng’o

Representante da ONG HelpAge Internacional e copresidente da Conferéncia da
Sociedade Civil das Nagdes Unidas em Apoio a Cupula do Futuro.
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Catherine Tinker

Professora-adjunta da Escola de Diplomacia e Relagdes Internacionais,
Universidade Seton Hall.

Leticia Leobet

Assessora internacional de Geledés, responsdvel pelas agendas sobre
desenvolvimento sustentavel, clima, racismo ambiental.

Iradj Eghrari

Consultor internacional de Geledés e mediador do evento.

Todos os cargos acima correspondem a época do evento
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ABAIXO SEGUE A iNTEGRA DAS EXPOSIGOES DOS PARTICIPANTES DO EVENTO
“ABORDANDO 0 RACISMO COMO UMA QUESTAO CENTRAL NA AGENDA GLOBAL
PARA 0 FUTURO”

IRAD) EGHRARI
CONSULTOR INTERNACIONAL DE GELEDES E MEDIADOR DO EVENTO

Sou representante de Geledés- Instituto da Mulher Negra. Agradecgo aos representantes da Misséo do
Brasil da ONU em Nova York, a Missao da Coldmbia da ONU em Nova York, ao apoio das Mulheres da ONU
e também a proposta muito gentil e suporte da Casa Roosevelt, através da professora Catherine Tinker,
para que pudéssemos nos reunir. Estamos em numero reduzido por aqui, mas somos muitos no Brasil,
levando-se em conta as muitas pessoas que nos assistem no canal no YouTube de Geledés.

E uma honra estar aqui hoje para tratar de um assunto muito importante que iremos abordar nesta
tarde, o racismo como um tema de fronteiras na agenda global para o futuro. Estamos na semana em
que a Cupula do Futuro acontece, e este € um momento em que precisaremos repensar algumas de
nossas posigoes.

Tivemos um evento muito interessante que aconteceu no escritério da Comunidade Internacional Baha'i,
aqui em Nova York no dia de ontem, em que a questdo do racismo foi abordada dentro do sistema
ONU. Isso nos levou a muitas conclusdes. Sentimos que aqueles que estavam discutindo o assunto nos
apontaram que muitos esforgos devem ser feitos ndo apenas em relagdo ao racismo que se estabelece
aqui na ONU em termos de pessoas e instituigdes, mas também o racismo como um pensamento.

Sendo assim, o pensamento racista precisa ser o ponto crucial. Nao obstante o fato de que as coisas

precisam mudar para o futuro, ressalto que j& caminhamos muitos passos a frente ao abordarmos o
racismo global. E é isso que gostariamos de avaliar hoje.
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EMBAIXADOR NORBERTO MORETTI

Este evento paralelo é uma razao para agradecer a Geledés por esta oportunidade que temos hoje. Estou
certo de que isso nos permitira trocar experiéncias que apontem para um futuro em que a igualdade racial
terd sua justa visibilidade na agenda global.

Na préxima semana, chefes de Estado e governos estardo reunidos em Nova York para fazer uma
contribuigdo muito importante, um impulsionamento politico para que possamos dar um importante
passo na construgdo de um futuro que elimine a desigualdade racial.

E, como o presidente Lula disse no anuncio global da Cupula do Futuro, precisamos de um sistema
multilateral renovado, legitimo e efetivo para as geragdes futuras. Esse legado necessariamente
inclui politicas de desenvolvimento que sejam verdadeiramente inclusivas e adequadas, integrando
inteiramente a agenda racial.

O Brasil, como todos sabem, é o pais com a maior populagdo de afrodescendentes fora da Africa, e
voluntariamente adotou o ODS 18, destinado a alcancgar a igualdade racial. Essa decisdo de adotar o
ODS 18 também se soma ao nosso comprometimento o combate ao racismo, a discriminagao racial, a
xenofobia, assim como a intolerancia correlata.

Estamos muito esperangosos de que essa decisdo do governo brasileiro também contribua para alcangar
a justica e a igualdade racial em linha com a Declaragdo e o Programa de Agdo de Durban.

Como a ministra da Igualdade Racial, Anielle Franco, que estara conosco nesta semana, aqui em Nova
York, disse durante a Segunda Sessdo do Férum Permanente de Afrodescendentes, a redugdo de
desigualdades sociais, de género, econdmicas, sé serdao possiveis se colocarmos a centralidade do
combate ao racismo no palco da geopolitica global.

A adogéao voluntaria do ODS 18 pelo Brasil é ainda outra evidéncia de que estamos completamente
comprometidos em tratar do lapso histérico sobre as questdes raciais nas politicas globais e metas de
desenvolvimento. Estamos também orgulhosos, aqui em Nova York, de ter viabilizado com a Colémbia
a recente resolugao da Assembleia Geral que adicionou ao calendario da ONU o Dia Internacional de
Mulheres e Meninas de Afrodescendentes.
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Ao reconhecer a significante contribuicdo de todas as mulheres e meninas afrodescendentes para
o desenvolvimento de suas sociedades, esta resolu¢cdo nos da a oportunidade de chamar a atengéo
as multiplas e interseccionais formas de discriminagdo que enfrentam, e de assumir a promogéo dos
direitos de mulheres e meninas afrodescendentes em nivel nacional.

E importante lembrar que ainda ha muito o que fazer para libertar o mundo do racismo, e que uma década
ndo foi suficiente para garantir que os afrodescendentes desfrutem de seus direitos e oportunidades
igualitarias. O Brasil estd completamente comprometido com a renovaga@o da Década Internacional dos
Afrodescendentes.

Asseguro-lhes que faremos todos os esfor¢cos necessarios para ter uma resolugdo sobre a década

adotada pela Assembleia Geral em 2024, permitindo uma renovagao de esforgos no combate ao racismo
e alcangando o ODS 18.
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PRIMEIRO-SECRETARIO COLOMBIANO RODRIGO MENDEZ

A Coldémbia os apoia com muito orgulho e determinagéo, ao se posicionar como um lider global no avango
dos Direitos Humanos e nas oportunidades para os afrodescendentes.

Isso foi possivel gragas a lideranga transformadora da vice-presidente Francia Marques. Portanto,
recentemente, sob a administragdo do presidente Petro, tomamos decisdes que redefiniram nossa
abordagem em relagdo a igualdade racial, empoderamento econémico e inclusdo social. E é importante
mencionar, que isso foi sob a perspectiva de uma abordagem interseccional.

Estamos muito felizes ao ver que esses esforgos estdo comegando a mostrar algum progresso e que
estdo nos indicando um modelo de justica racial, com a inser¢do dos assuntos raciais dentro do Plano
Nacional de Desenvolvimento. Portanto, me permitam compartilhar com vocés trés areas estratégicas
que estdo guiando nossos esforgos.

A primeira é estabelecer a justica racial como um pilar principal de politicas nacionais e internacionais.
A segunda é construir, sob a lideranga da vice-presidente Marques, programas de liderangas para
expandir o crescimento econdmico, a educagado e o emprego social para afrodescendentes. E a terceira,
reivindicar compromissos politicos mais fortes e explicitos em termos globais, como o Pacto para o
Futuro, garantindo que os afrodescendentes ndo sejam apenas reconhecidos ou mencionados em listas,
como também sejam priorizados como essenciais contribuintes para o desenvolvimento global.

Temos que dizer que, apesar do progresso que temos feito na Colémbia, a resposta global ainda ndo
refletiu a urgéncia e a magnitude dos desafios que os afrodescendentes enfrentam.

Na dltima vez em que examinamos o Pacto para o Futuro, sé tinhamos dois pardgrafos mencionando
0 racismo, e isso evidencia que os documentos ainda precisam de uma linguagem robusta e agdes
objetivas para abordar necessidades especificas.

N&o digo isso como algo frustrante, porque ainda é uma vitéria para paises como a Coldombia, o Brasil

e varios outros parceiros que estdo lutando e negociando duro para que avancemos e fagamos algum
progresso no reconhecimento, na promogao e na protecao dos direitos dos afrodescendentes.
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Sendo assim, solicitamos a todos os paises, nagdes e membros relevantes, que ndo apenas reconhegam
as contribui¢cdes dos afrodescendentes, como também desmantelam de maneira ativa as barreiras que
tém bloqueado a participacéo significativa e efetiva (deles) no desenvolvimento e no processo decisorio.

E claro que a Colémbia seguiu os passos do Brasil ao trabalhar na renovacgéo da data internacional para

os afrodescendentes. E bem, vamos ver como a negociagdo do Pacto se concluird, e vamos entender
este acordo como o comego de um futuro trabalho a ser feito juntos.
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MARIA-NOEL VAEZA
DIRETORA REGIONAL DA ONU MULHERES PARA AMERICAS E CARIBE

Para a ONU Mulheres é muito importante falar sobre raga, sobre liberdade, sobre interseccionalidade das
mulheres. E algo normalmente que ndo fazemos na América Latina, e deveriamos fazer, porque temos
mais de 200 milhdes de afrodescendentes em nossa regido. Portanto, precisamos abordar essa questédo
tao urgente, e também aborda-la com a perspectiva do CEDAW, a Convencao da ONU sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, que ja tem 40 anos, e também com a visédo
da Plataforma de Agdo de Pequim, que completa 30 anos no ano que vem. Entdo, esses sdo os dois
instrumentos que sdo extremamente importantes para nés, em qualquer coisa que fazemos.

Meu obrigada aos membros de Geledés-Instituto das Mulher Negra, e estamos aguardando a Marcha
das Mulheres Negras que acontecera no ano que vem, e, claro, participaremos, como ja fizemos antes.

E é preciso liderar todos esses esforcos e nos posicionarmos estrategicamente, ndo s6 sobre as
necessidades em abordar o racismo, como também em reconhecer a contribuigdo das mulheres
afrodescendentes em estratégias de desenvolvimento. Neste ano, durante a Conferéncia Internacional
de Pequenas llhas do Caribe, houve muitas discussdes em torno da reparagao.

O Caribe esta avangando neste conceito, particularmente com o Reino Unido e os Estados Unidos. E
ao enderegarmos a reparagao, isso é curativo em certos aspectos, porque nunca foi feito antes. Ela é
reconhecida em poucos instrumentos internacionais.

Este é um dos assuntos que deveria ser discutido, a reparagao do passado escravagista. Portanto, € muito
importante que essas sejam tematicas que devam constar em cada declaragédo e em cada resolugéo da
ONU, para que realmente os Estados-membros sejam pressionados a olharem para isso.

E urgente levar em conta as multiplas interseccionalidades que intersectam as questdes especificas das
mulheres, as vidas das mulheres, e desagregar esses objetivos com agdes especificas.

Especialmente em uma regido téo rica e diversa, mas também a mais desigual regido do planeta, onde
afrodescendentes tém menor probabilidade de mobilidade social, uma vez que eles tém 2,5 vezes mais
chances de se encontrarem em situagao de pobreza cronica.
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Os afrodescendentes no Caribe sofrem mais, obviamente, com desastres ambientais, os furacoes, as
tempestades. As mortes e as condicionalidades de renda insustentavel (dessas populagbes) tornam
ainda mais desafiador reduzir as desigualdades na linha do Plano de Desenvolvimento Sustentavel 2030.

Nesse contexto de mudangas climaticas aceleradas, isso esta se tornando realidade para todos os paises
latino-americanos. Vimos as terriveis inundagdes no Brasil neste ano, estamos vendo os incéndios,
agora, entre a Bolivia e o Brasil, vemos as chuvas no Equador, etc. Ou seja, elas estdo afetando todos os
paises latino-americanos.

Portanto, no futuro, queremos e precisamos abordar o racismo ambiental, como se diz agora, fortalecendo
as sinergias entre o desenvolvimento sustentavel e as mudangas climaticas, e entre os direitos das
mulheres e as mudangas climaticas também, porque, normalmente, as mulheres séo as que sofrem mais
desproporcionalmente e sdo mais afetadas desproporcionalmente, porém, elas nunca se sentam na
mesa de negociagdes quando as decisOes sdo tomadas.

E necessério promover politicas publicas e econdmicas que contribuam para a erradicagdo da fome e da
pobreza, do desemprego, da mortalidade infantil, que resultam de formas de racismo, de discriminagéo
racial, de xenofobia e de formas correlatas de intolerancia.

Fico feliz que todos os paises latino-americanos e as regides caribenhas sejam signatarios do CEDAW, a
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, que obriga os
Estados membros da ONU aimplementar medidas concretas para eliminar qualquer tipo de discriminacao
que afetam as mulheres, o que é especialmente relevante no caso dos afrodescendentes.

Ao mesmo tempo, os paises da regido sao signatarios da Convengéo Internacional sobre a Eliminagéo
de Racismo e Discriminagdo Racial, a CERD, que em sua Recomendagédo Numero 25, de 2000, destaca
a dimensao de género em relagao a discriminagao racial, recomendando que formas de discriminagao
racial que tenham impacto Unico e especifico nas mulheres devam ser consideradas.

Em linha com a Resolugdo General da ONU, 68-237, sobre a Década Internacional de Afrodescendentes,
que terminou neste ano, a ONU Mulheres apoia os Estados a tomar medidas concretas e praticas para o
cumprimento dos compromissos adotados no combate ao racismo, a discriminagao racial, a xenofobia e
a intolerancia enfrentados por mulheres afrodescendentes. Na ONU Mulheres, estamos convencidos de
que a Cupula do Futuro apresenta uma oportunidade Unica aos Estados-membros.

Portanto, esta semana é muito aguardada por todos para que alcancemos um novo consenso global de

comprometimentos, de propostas para um futuro melhor, de maneira a ndo deixarmos ninguém para tras,
especialmente as mulheres e as meninas afrodescendentes.
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Encorajamos fortemente a adogdo de mudancas de politicas nacionais que combatam a intolerancia e
0 racismo, como as que o Brasil tem realizado desde o ano passado, ao criar um ministério dedicado a
promocao da igualdade racial, como também o que o Brasil esta fazendo na Assembleia Geral da ONU,
ao se empenhar com o ODS 18, destinado a promover a equidade racial. Apoiamos integralmente a
criagdo do ODS 18.

Este € um passo decisivo para a introdugdo da perspectiva racial no escopo do desenvolvimento
sustentdvel. Todos sabemos o quédo dificil é a abordagem de género. Portanto, acreditamos que a
abordagem do racismo também serd muito dificil, mas temos o histérico de género que pode nos ajudar
a acelerar (esse processo).

Acrescento que trabalhamos juntos com os governos na producao e disseminagao de dados especificos
sobre raga e género, o que é extremamente importante para estabelecer politicas publicas.

No contexto do ODS 18, reunimos esforgos para incorporar a igualdade racial nas discussdes, algo que
ndo estava la antes. Acreditamos que seja importante reconhecer os centros de escravizagao, o tréfico e
a opressdo colonial de afrodescendentes que mudaram e impactaram a discriminagao sistémica e racial
que persiste até hoje em nosso continente.

E, o mais importante, nds precisamos reconhecer o valor e a contribuicdo dos afrodescendentes na
construcao de nossas sociedades e promover desenvolvimento e solugdes em inovagao.

E tempo de quebrar as barreiras discriminatérias contra as mulheres afrodescendentes, o que implica
em exercitar uma resisténcia histérica, em que a hierarquia de raga e género seguem prevalecendo na
instrumentalizag@o da digitalizag@o. Precisamos ser muito cuidadosos, porque o racismo também esta
nas midias sociais.

Entdo, é hora de transformar tudo isso. Gostaria de adentrar no préximo ano que serd o 30° aniversario da
Declaragao e Plano de Agdo de Pequim. Portanto, sera muito interessante comemorar e mostrar o papel
das mulheres afrodescendentes e discutir estratégias coletivas para redobrar os esforgos no sentido de
avangarmos nas iniciativas de justiga reparatoria, langadas na Declaragao de Durban.

E também é importante resistir ao racismo quando se trata de migragao. Temos 73 milhdes de pessoas
se deslocando em nossa regido, e é importante sempre levantar a questao do racismo, estabelecendo
politicas antirracistas e, claro, anti-xenéfobas.

Tenho a certeza de que juntos poderemos construir um mundo melhor com mais dignidade e respeito
aos Direitos Humanos.
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CAROLE OSERO-AGENG’0

REPRESENTANTE DA HELPAGE INTERNACIONAL E COPRESIDENTE DA
CONFERENCIA DA SOCIEDADE CIVIL DAS NAGOES UNIDAS EM APOIO A
CUPULA DO FUTUROD

E hora de irmos as causas principais e abordar o racismo, e abordar os assuntos dos afrodescendentes na
periferia e devemos prontamente comegar por dois pontos. O primeiro é que devemos olhar essa questédo
sob a perspectiva dos direitos. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos diz que cada pessoa e
que todo mundo tem direitos. Portanto, quando ha discriminag@o no quesito de raga ou qualquer outro
quesito, estamos sendo contra os principios fundamentais que nos unem como populagao.

Dizemos que somos membros das Nagdes Unidas e as Nagdes Unidas tém seus préprios desafios,
inclusive acredito que estejam fazendo mudangas na agenda. Porém, as Nagdes Unidas permanecem
como o Unico lugar que nos une como pessoas do planeta e no lugar em que possamos abordar alguns
assuntos, os grandes assuntos que nos afetam.

Portanto, se dizemos que somos membros desta comunidade de nagdes, mas ndo respeitamos os
principios fundamentais sobre os quais a comunidade da ONU foi formada, entdo temos um problema
em nosso pleito.

0 segundo ponto é que devemos reconhecer a escravizagdo e os impactos dessa escravizagdo no
colonialismo nas comunidades. Portanto, devemos abordar as raizes do racismo se queremos chegar
ao ponto em que estamos olhando para o tema “Pessoas, Planeta e Prosperidade”, que s@o os assuntos
que nos trouxeram a Nova York nesta semana. Os ODS foram elaborados para o beneficio de “Pessoas,
Planeta e Prosperidade”. Porém, se derrubarmos essa agenda “Pessoas, Planeta e Prosperidade”,
observaremos que o desenvolvimento sustentavel ndo ird beneficiar os afrodescendentes.

Nesta manh3, discutimos a discriminagdo dentro do framework da ONU como uma institui¢cdo. E isso
se repete em muitas outras instituigdes, incluindo aquelas que ja conhecemos como sociedade civil.
Também ja ouvimos falar sobre o fato de a discriminagdo acontecer nos espagos governamentais, porque
paises sdo feitos por pessoas de diferentes ragas.
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Portanto, se queremos abordar essa questdo, devemos fazé-la em prol da verdade. Outro assunto
relacionado a escravizagdo e ao colonialismo é o fato de que nos apropriamos e transformamos o
colonialismo ao ponto de termos um neocolonialismo em varios niveis. Neocolonialismo do Norte global
e neocolonialismo mesmo em espagos do Sul global.

E quando temos processos como a agenda de implementacgao de planos locais contida na iniciativa The
Charter for Change, nés a implementamos cegamente sem envolver a participagdo das pessoas mais
impactadas por esse colonialismo. E isso me leva ao meu préximo ponto, que devemos, entao, abordar
a tematica da representacao de igualdade. Ou seja, ndo podemos ter essa representagao apenas sob o
ponto de vista de uma presenga em uma sala. Como por exemplo, se vocé tiver um representante em uma
conferéncia, mas vocé ndo envolver as pessoas, particularmente os afrodescendentes nas preparagdes
desta conferéncia.

E posso dar muitos outros exemplos. Podemos mencionar as tematicas da Comissao sobre o Estatuto
das Mulheres, CSW. Vemos que as preparagdes para a comissdo comegaram bem cedo. E agora, na
Africa, por exemplo, foi apresentada a CSW Disrupt e teremos muitas conferéncias da CSW na Africa.
Mas o que esta acontecendo é que quando ha uma reticéncia, uma recusa em se aceitar que existe um
problema, essa discussdo nao alcanga o nivel global. Portanto, precisamos assegurar que a participagao
aconteca de forma objetiva.

Precisamos identificar e reconhecer os desafios. E muito dificil viajar para Nova York para quem provém
da parte ocidental da Africa, em razdo dos vistos. Entdo, por que algumas das conferéncias ndo podem
acontecer no Sul global, para onde é mais facil de viajar? Vimos isso na Conferéncia na Nairébi em
que houve uma enorme participagdo, muito maior do que tem ocorrido em vdrias das conferéncias,
recentemente, inclusive no tempo recente, em conferéncias semelhantes que contaram com a
participagao da sociedade civil.

Por qué? Porque é mais facil obter um visto para o Quénia do que obter um visto para os Estados
Unidos. Ou seja, devemos refletir sobre isso. Isso me leva ao meu préximo ponto, que é a questdo das
consequéncias econdémicas.

Sabemos que muitos dos paises da Africa herdaram os sistemas coloniais, seja um sistema colonial
legislativo, um sistema colonial de arranjos sociais, nos quais os brancos se saiam melhor do que os
nao-brancos ou os negros. O que acontece é que essas estruturas permaneceram, e isso se reflete na
pobreza. Antes se refletia na cor, agora se reflete nos niveis de pobreza.

De onde eu venho, por exemplo, crescemos sabendo das consequéncias que a estrutura colonial de
certas dareas trazem; porque eu nasci apds a independéncia, cinco anos ap6s a independéncia, como por
exemplo na cidade de Nairobi, onde essa estrutura permaneceu. As areas em que haviam boas moradias
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eram para as pessoas brancas, algumas delas eram para as pessoas ndo-brancas, e as negras ficavam
na parte mais pobre da cidade, com pobreza, sujeira, onde néo tinha estrada, e isso permanece até hoje.
Portanto, o que acontece é que se vocé nasceu nessa area, vocé vai para uma escola muito ruim, sem
assisténcia médica, e isso se perpetua no custo de vida, e vocé acaba na pobreza.

E essa pobreza persiste. O que acontece é que ha um remanejo de situagao. A pobreza, portanto, substitui
a estrutura, ou melhor, soma-se a estrutura do racismo. Ou seja, se vocé é pobre, se vocé é negro, se vocé
é mulher, todas essas diversidades se somam e |he predispdem a pobreza. Como acabo de dizer, tudo
isso esta impactando a Africa em seu desenvolvimento como continente.

Se prestarmos atengéo, a agenda das pessoas é tdo comprometida, que ndo estamos sendo capazes
de discutir questdes como a pobreza em certos governos. O que acontece é que o Ocidente esta nisso,
complicando a situagao da pobreza. Paises como a Republica Democratica do Congo estdo tendo suas
riquezas roubadas, e a pobreza na Africa est4 sendo mantida.

Portanto, devemos encarar o racismo sob uma perspectiva mais profunda, ao invés de apenas dizer que em

uma sala onde acontece uma reunido, estdo presentes cinco afrodescendentes e outras pessoas do Norte
global. N6s devemos ir as causas destas questdes se quisermos abordar o racismo de maneira efetiva.
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LETICIA LEOBET

Gostaria de comecar a minha fala fazendo um resgate de coisas de um passado curto, situando as tltimas
atuagdes de Geledés, mas que sdo como uma Sankofa, indicando o futuro a partir das agdes do presente.

Sankofa é um conceito de paises da Africa Ocidental que significa “voltar e buscar”, simbolizando a
importancia de aprender com o passado para construir um futuro melhor. E representado por uma ave
que olha para tras enquanto carrega uma semente, o principio que valoriza o conhecimento ancestral e a
cultura como base para o progresso e o crescimento das comunidades.

As agdes de Geledés no cendrio multilateral tém sido fundamentais para avangar a agenda de justica
racial de varias formas. Primeiramente, ao participar ativamente de féoruns como a CSW, CEDAW, HLPF,
Soft, COP*, entre outros, temos avangado ao integrar a questao racial nas discussdes e decisdes globais
de género, desenvolvimento sustentavel, direitos humanos e clima, ressaltando que essas lutas nédo
podem ser dissociadas da luta contra o racismo. Isso tem incentivado a formulagdo de politicas mais
inclusivas, que considerem as necessidades especificas da comunidade afrodescendente, com foco nas
meninas e mulheres afrodescendentes.

Agora, apresento algumas agdes que demonstram que Geledés tem atuado de maneira articulada
para impulsionar a agenda antirracista global. Aos diferentes érgéos e instancias das Nagdes Unidas
reforcamos a urgéncia de combater o racismo institucional e a desigualdade estrutural, demandando
politicas de reparacgdo histérica e mobilidade social para os afrodescendentes.

Submetemos também o Relatério Sombra a ultima Sessdao da Convengado contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes, denunciando torturas e o genocidio da
populagdo afrodescendente. Além disso, requisitamos ao Conselho de Direitos Humanos a renovagao do
Mecanismo Internacional de Especialistas Independentes para Promover a Justica e a Igualdade Racial
na Aplicagdo da Lei (EMLER), essencial para garantir o respeito aos Direitos Humanos na aplicagdo da lei,
com foco na populagdo afrodescendente.

Denunciamos o descumprimento sistematico do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos e a
relagdo dessa violagdo com o racismo por parte dos Estados e estruturamos uma atuagéo articulada
com o Grupo de Trabalho de Especialistas sobre Afrodescendentes.
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Olhando para a agenda de género, contribuimos com analises que destacam como as mulheres
afrodescendentes enfrentam desafios especificos, garantindo que os debates sobre igualdade de
género considerem essas questdes de forma abrangente. Atuamos na ampliagdo da representatividade
de mulheres afrodescendentes nesses féruns globais e influenciamos o Estado para que assumam
este compromisso em relagdo a promogéo da autonomia e a participagado significativa das mulheres e
meninas afrodescendentes.

Essas acdes refletem o Ultimo documento da CSW, em que foi acordada e reconhecida a importancia
da contribuicdo das meninas e mulheres afrodescendentes para o desenvolvimento das sociedades,
reforcando a necessidade de enfrentar a pobreza e fortalecer as instituicdes com uma perspectiva
de género nessas comunidades. Temos pressionado incansavelmente os governos a incluirem o
enfrentamento ao racismo e a discriminagao de género como prioridades em suas agendas de politicas
publicas, reforgando a necessidade de medidas concretas para garantir a igualdade e os direitos
dessas mulheres.

Nesse ambito e de maneira muito articulada com os indicadores para as metas dos objetivos sustentaveis,
bem como para as metas da agenda climatica, temos reivindicado dados desagregados por raga, género
e outros marcadores de desigualdade para garantir a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e
inclusivas. Estivemos presentes na reivindicagdo e estamos influenciando a criagdo do ODS 18, que visa
enfrentar o racismo a nivel global.

Além disso, atuamos historicamente para garantir a transversalizagdo da agenda racial em todos os 17
objetivos. Temos articulado as organizagdes afrodescendentes aintegrarem aagenda de desenvolvimento
sustentavel, ao mesmo tempo em que engajamos organizagdes da sociedade civil a nivel global a se
comprometerem com a agenda racial, destacando nossa iniciativa de criagdo de um stakeholder group
de afrodescendentes junto a ONU, que ja conta com apoio de organizagdes de todas as regides do mundo.

Gostaria de destacar também que influenciamos a diplomacia brasileira a defender o paragrafo 17 na
Declaragédo Politica do High-Level Political Forum (HLPF) 2023, que reforga o compromisso dos Estados
em combater o racismo e a discriminagdo racial como fatores determinantes para a perpetuacgdo da
pobreza e desigualdade, e temos garantido que essa linguagem seja mantida e aparega de maneira ainda
mais consistente também no Pacto do Futuro.

Na agenda climética, gostaria de fazer alguns destaques, tanto pela emergéncia quanto pela dificuldade
de garantir avangos em relagdo a populagdo afrodescendente. Mas antes, gostaria de afirmar que,
para nds, a justiga climatica s6 sera possivel se estiver integrada a justiga racial e de género. Afinal, as
populagdes afrodescendentes sdo desproporcionalmente afetadas pelas crises ambientais, ao mesmo
tempo em que tém apresentado tecnologias e solugdes para a crise climatica.
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Temos pressionado, por meio de submissodes e incidéncias junto aos Estados Membros, para que essas
vozes sejam incluidas nas discussdes e decisdes da Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudanga do Clima (UNFCCC), ampliando o escopo das negociagdes climaticas para abranger dimensdes
raciais e histdricas, buscando uma reorientacao das instituigdes politicas, da economia global e das
estruturas legais, com um enfoque em justi¢a racial e de género. Podemos considerar avangos nos
temas de género e clima e adaptagéo.

Por fim, gostaria de destacar nossa atuagdo junto ao G20, com capilaridade em toda sua estrutura,
com foco em influenciar as discussdes sobre o empoderamento econémico e a justi¢a étnico-racial, de
maneira a responsabilizar Estados, bancos e organizagdes financeiras a desenvolver programas efetivos
que promovam a inclusdo econémica da populagédo afrodescendente.

Para nds, o empoderamento econdmico da populagdo negra deve ser tratado como uma agenda
de desenvolvimento. Encerro a apresentagdo das nossas agbes destacando nosso papel no Férum
Inter-religioso, abordando a intolerancia religiosa com foco nas religiosidades de matriz africana e
em sua relagdo com o racismo ambiental. Dentro desta dimensao, assim como em outras, estamos
concentradas em destacar as valiosas contribuicdes das cosmologias afrodescendentes e em seu
potencial de reorientar as crises mundiais.

Por fim, reconhecemos e contribuimos ativamente com todos os mecanismos criados pela ONU para
o enfrentamento ao racismo e para representagdo afrodescendente, a exemplo da Declaragéo e Plano
de Agdo de Durban, Férum Permanente de Afrodescendentes, Grupo de Trabalho de Especialistas em
Afrodescendentes, Década Internacional dos Afrodescendentes, e a recente definigdo do Dia Internacional
das Mulheres e Meninas Afrodescendentes, entre outros. Mas, se realmente estamos interessadas em
construir um futuro que ndo deixe ninguém para trds, precisamos de medidas mais efetivas e fortalecidas
pactuadas entre todas as partes, em diregdo ao enfrentamento do racismo a nivel global.
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CATHERINE TINKER

E uma grande honra estar aqui e ser convidada a fazer parte deste maravilhoso painel que reconhece as
conquistas e os esforgos que ja foram feitos, a lista de documentos da ONU e os processos em que a
diferenca foi feita, na minha percepgéo, em um prazo bastante curto. E sou consciente que isso foi feito
neste ano, talvez no ano passado, mas € bastante impressionante a velocidade com que foi (o processo)
levado adiante na agenda da ONU e parabenizo todos neste painel por serem uma parte importante disso.

Este é apenas o comego. Sendo assim, a minha pergunta seria: considerando o que sabemos atualmente,
considerando o que sabemos sobre a interseccionalidade da discriminagéo, certamente, na agenda da
ONU, e considerando o que também notamos em relagéo aos desastres ambientais e seus impactos nos
mais vulneraveis, como iremos progredir? Como iremos conseguir alcangar essa urgéncia nos discursos
diplomaticos e documentos?

Vou dar um exemplo. Estive no Rio Grande do Sul durante as inundagdes, e tive que ser retirada. As
pessoas que ndo puderam ser evacuadas eram as mais vulnerdveis e foram totalmente deixadas para
tras, em abrigos ou ainda pior.

Apoés deixar Porto Alegre, li que a populagdo quilombola no Estado do Rio Grande do Sul foi a mais
afetada, assim como a populagdo urbana na capital, que estava em situagdes mais precarias. E quem
foi deixado para tras? Eu vi esforgos de um resgate trazendo uma mulher negra, com um rosto de idosa,
com tanta dignidade, sendo retirada de em um pequeno bote até um abrigo. Ndo sobrou nada para ela, foi
abandonada. Essa imagem ajudou a caracterizar as causas que estabelecemos e as falas que fizemos
conjuntamente ontem e que sao tdo importantes e criticas em suas abordagens.

E essa situagao me leva a levantar uma questdo. Ha tantos académicos, somos académicos aqui nesta
Casa Roosevelt e, sendo assim, devo reconhecer as contribui¢coes, obviamente, de Eleanor Roosevelt, e
de sua amiga, Mary McLeod Bethune, a grande educadora negra, filantropa e ativista de direitos civis que
trabalhou na desagregacgéo das escolas aqui nos Estados Unidos. Ela foi a primeira funcionaria a alcangar
o mais alto cargo federal nos anos 1930, durante a administragdo Roosevelt nos Estados Unidos.

As contribuicdes de hoje, vejamos, se referem a terminologia. Ouvi (o termo) antirracismo hoje de
cada palestrante, e estou muito feliz por ter ouvido isso, porque muitas vezes o debate é contrario.
Ha um daltonismo (racial), igualdade, como se isso fosse o suficiente. Temos de ser favoraveis a uma
agenda antirracista.
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A agenda de género na perspectiva de raga que também é transformadora. Sobre género, ao menos,
podemos notar as politicas neutras a género, e talvez de uma forma mais avangada, politicas sensiveis
a género sensivel.

Acredito que a Unica maneira de avangarmos em ambos, género e raga, seja através de uma politica
transformadora. Portanto, como conseguimos esse tipo de linguagem de forma urgente nos Estados
Unidos? Esse seria 0 meu desafio.

*CSW - Comisséo sobre a Situagédo da Mulher - CEDAW - Comité para a Eliminagdo da Discriminagao
contra as Mulheres

HLPF - Férum Politico de Alto Nivel para o Desenvolvimento Sustentdvel - Soft — Cupula do Futuro
COP - Conferéncia das Partes de Mudangas Climaticas
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