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ste documento da continuidade a série de publicagdes iniciada com Brasil e Durban — 20 anos

depois, que, embora ndo seja o primeiro volume, inspirou uma colegé@o de documentos publicados

pelo Centro de Documentacao e Memodria Institucional de Geledés - Instituto da Mulher Negra.

O Brasil e Durban — 20 anos depois foi langado em 2021 e resultou de um esforgo para refletir
sobre os avangos e desafios 20 anos apds a Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em
Durban, Africa do Sul, em 2001. Este volume inaugural revisitou a histérica participacdo da sociedade
civil brasileira no processo de construgdo de uma agenda politica antirracista e antissexista no cenario
internacional. Ele se tornou uma importante ferramenta de meméria e inspiragao, tragando os caminhos
do ativismo negro e feminino no contexto global.

O presente documento, Estratégias de Combate ao Racismo Global, é o terceiro volume da colecgédo e
aprofunda a discusséo iniciada em Instrumentalizagdo do Racismo pelos Movimentos de Extrema Direita
Global, o primeiro volume da série. Este documento resulta de um evento promovido por Geledés em 31
de maio de 2023, na sede das Nagdes Unidas em Nova York, e amplia a analise do racismo estrutural
no cenario global, com énfase na crescente mobilizagdo de movimentos de extrema-direita que tém
instrumentalizado o racismo para fortalecer suas agendas autoritarias.

A partir das reflexdes e andlises compartilhadas pelos palestrantes no evento, o documento oferece uma
visdo detalhada sobre os desafios enfrentados pelos afrodescendentes e as estratégias para enfrenta-los.
As propostas apresentadas durante o encontro destacam a importancia da mobilizagao global contra o
racismo e a necessidade de articulagdo entre diferentes movimentos e organizagdes. As discussdes em
torno da agao coletiva, da construgao de aliangas globais e da transformacgéao de estruturas educacionais
e culturais emergem como elementos centrais na resisténcia a ascensao de forgas autoritarias e no
combate a violéncia racial.

Em consonancia com o espirito do evento, este volume sublinha a urgéncia de uma agéo transnacional
articulada contra os retrocessos semanticos e a erosdo das democracias promovidas pelos movimentos
de extrema-direita. Além disso, ele reafirma o compromisso com a criagdo de uma nova narrativa global,
que reverbera os chamados dos palestrantes para o fortalecimento das lutas antirracistas e a busca
por um futuro mais justo, onde os direitos humanos e a dignidade das populagdes afrodescendentes
sejam garantidos.
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Assim como o primeiro volume analisou a instrumentalizagdo do racismo pelos movimentos de
extrema-direita e seus impactos nas democracias contemporaneas, este terceiro volume expande essa
reflexdo ao explorar novas formas de resisténcia e ao apresentar caminhos urgentes para enfrentar
os desafios contemporaneos. Ele se posiciona como uma ferramenta ndo apenas de denudncia, mas
de proposta, inspirada nos debates e chamados a agao feitos pelos especialistas, ativistas e lideres
presentes no evento.

Sueli Carneiro
Coordenadora Executiva
Centro de Documentagao e Memoria Institucional

Geledés - Instituto da Mulher Negra



desigualdade e a marginalizagdo socioeconomica e politica das populagdes afrodescendentes
em diversas partes do mundo sd@o problemas recorrentes. Soma-se a isso uma preocupacgao
vigente com o escalonamento da extrema-direita global, que tem se utilizado do racismo, da
xenofobia e de outras formas de intolerancia para expandir suas influéncias pais apds pais.

Diante deste cenario, em 31 de maio de 2023, em Nova York, Geledés — Instituto da Mulher Negra
promoveu o evento “Estratégias de Combate ao Racismo Global”, realizado paralelamente ao Férum
Permanente de Afrodescendentes da ONU. O encontro reuniu a alta cupula governamental do Brasil,
liderangas das Nagdes Unidas e respeitados académicos para discutir caminhos para a erradicagé@o do
racismo estrutural em escala mundial.

A mesa, moderada por Suelaine Carneiro, coordenadora do Geledés na area de Educagédo, contou com a
participagao da ministra da Igualdade Racial do Brasil, Anielle Franco; da perita membro do Comité para a
Eliminagdo da Discriminagdo Racial (CERD) da ONU, Gay McDougall; da presidenta do Férum Permanente
para Pessoas Afrodescendentes, Epsy Campbell Barr; e do diretor do Centro de Estudos Afro-Latino-
Americanos da Universidade de Harvard, Alejandro de La Fuente.

0 debate teve como epicentro a ascensao de regimes autoritarios de extrema-direita ao redor do mundo
e a instrumentalizagdo do racismo como ferramenta de poder para a opressdo e marginalizagao de
afrodescendentes.

Na abertura do evento, Suelaine Carneiro fez o alerta de que a extrema-direita, impulsionada por
ideologias fascistas, esta se fortalecendo e ampliando as sequelas do colonialismo, tornando o racismo
contemporaneo ainda mais complexo. Segundo Suelaine, o racismo e a discriminacao racial representam
riscos globais, comprometendo o progresso social e as futuras geragdes.

“Para nds de Geledés e de muitas das organizacdes da sociedade civil com as quais dialogamos e que
nos acompanham nesta iniciativa, € uma oportunidade para apresentarmos nossas preocupacdes,
recomendacgoes, desafios e compromissos com o Férum Permanente e construirmos estratégias para a
inclusao politica, econémica, social, ambiental e cultural das pessoas afrodescendentes; para destacar
praticas e oportunidades que podem ser replicadas em diferentes localidades e para analisarmos os
avangos e limites que os Estados tém enfrentado na implementagdo da Década Internacional de
Afrodescendentes”, disse ela.
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0O evento se propds a convocar uma atuagao conjunta das comunidades afrodescendentes para o
enfrentamento ao extremismo da direita. “E nosso compromisso atuar para a construgdo de um
movimento global de afrodescendentes contra o fascismo e o autoritarismo. Somente uma agao coletiva
e articulada de estratégias em defesa de afrodescendentes, africanos e demais grupos historicamente
discriminados e desfavorecidos, é que sera possivel frear o avango continuo dos grupos extremistas,
que possuem nas redes sociais um largo espaco para a disseminacao rapida de suas ideias e planos de
violéncias”, afirmou Suelaine.

A primeira a discursar foi a ministra Anielle Franco, que logo de inicio ressaltou a trajetéria de sua irm3,
a vereadora Marielle Franco, assassinada em 2018, destacando a relevancia da lideranga das mulheres
negras na luta contra o racismo.

A ministra recordou que sua chegada ao governo foi fruto de uma longa caminhada de militancia e
resisténcia, destacando a importancia do respeito as geragdes anteriores na luta antirracista. “Esse
nosso respeito com quem veio antes é primordial. As geragdes mudam, evoluem, mas precisamos nos
complementar para fortalecer a luta.”

Em sua atuagdo na arena internacional como ministra da Igualdade Racial, Anielle mencionou ter se
deparado com desafios importantes como a negagéo do racismo por autoridades europeias. “Enfrentar
a extrema-direita no Brasil ja é dificil. Agora, enfrentar a extrema-direita globalmente é um desafio ainda
maior. Como sentar com a ministra de Assuntos Parlamentares de Portugal e ouvi-la dizer que ndo ha
racismo, enquanto mulheres negras brasileiras denunciam atrocidades?”, questionou.

Ela também lembrou o caso do jogador de futebol Vinicius Junior, alvo de insultos racistas na Espanha,
denunciando a resposta do governo espanhol ao afirmar que “n&o ha racismo” no pais. “Ainda bem que
conheci Sueli Carneiro e outras académicas para impulsionar minha raiva para outro lugar”, afirmou ao
enfatizar a necessidade de canalizar a indignag@o em agdes concretas.

Nesse campo de iniciativas concretas, Gay McDougall celebrou os avangos conquistados recentemente
pela populagéo negra no Brasil, mas alertou para a necessidade de haver mudancas estruturais profundas
eirreversiveis naluta contra o racismo. Ao retomar sua passagem pelo Brasil,em 2002, McDougall relatou
a evolugdo das politicas de agdo afirmativa ao longo das ultimas décadas no pais. “Naquela época, me
diziam que agao afirmativa ndo funcionava. Hoje vejo o quanto foi conquistado”, disse.

A perita do CERD relembrou o momento em que esteve a frente da discussao prévia ao Comité para a
Eliminacao da Discriminagéo Racial quando a ONU revisava o Brasil. “Foi uma época dificil, porque, como
sabem, antecedia as elei¢des (a presidéncia do Brasil)”, disse ao mencionar os documentos enviados ao
comité pelo governo Bolsonaro.



Neste contexto, McDougall explanou as diferengas entre as gestdes dos presidentes Luiz Inacio Lula da
Silva e Jair Bolsonaro no combate a discriminagao racial. Segundo ela, o governo Lula foi responsavel por
avancos significativos, como a criagdo de programas de agao afirmativa e combate a pobreza, enquanto
que a gestao Bolsonaro foi na diregao contraria ao desmantelar muitas dessas iniciativas.

“Foi um ponto de inflexdo na histéria do Brasil. Um governo se engajou em iniciativas gigantescas contra
a pobreza e pela educacgéo, enquanto o outro retrocedeu nesses avangos”, observou.

Arepresentante do CERD ressaltou ainda que, apesar de os afrodescendentes do Brasil formarem maioria
populacional, sdo minoria nos espacgos de poder, inclusive no atual governo. “Vocés precisam lidar com
isso. Para ter poder, é necessario ser maioria na tomada de decisdes”, advertiu.

McDougall encerrou seu discurso com um chamado a agao, incentivando a populagéo negra brasileira a
fortalecer sua articulagao politica e ampliar suas redes de apoio. “A transformacao deve ser tdo profunda
que se torne irreversivel. Esse é o verdadeiro desafio”, concluiu.

Na sequéncia de McDougall, Epsy Campbell, evidenciou a trajetdria histérica de Geledés na luta pelos
direitos das mulheres afrodescendentes na América Latina.

“Aprendemos muito com as mulheres de Geledés sobre como incidir na luta contra o racismo a partir da
nossa propria experiéncia”, afirmou Campbell, ao enfatizar que o racismo global afeta de maneira distinta
as mulheres negras, limitando seu acesso a espagos de poder e aprofundando desigualdades histoéricas.

Ao abordar a interseccao entre racismo e género, Campbell alertou para a negagéo histérica dos corpos
negros, especialmente das mulheres negras. “O racismo se manifesta nos nossos corpos, desde a forma
como nos vestimos até a maneira como falamos e nos movemos. Nos dizem de muitas maneiras que
somos um erro da natureza”, pontuou.

Para combater essa realidade, ela defendeu a atuagé@o coletiva e a construgdao de uma comunidade
antirracista forte e organizada. “Se nédo fizermos parte de uma tribo que nos protege, sera impossivel
avancgar. O racismo esta institucionalizado de todas as formas”, disse, chamando a atencgédo para a
necessidade de narrativas proprias sobre a vivéncia negra. “Precisamos contar nossa historia. Quero que
facamos um livro com mil e uma experiéncias racistas, registrando o que vivemos no dia a dia”.

Encerrando sua fala, Campbell convocou a juventude e as mulheres negras a assumirem o protagonismo
da desconstrugao do racismo institucionalizado. “Desconstruir o racismo é desmontar instituicdes que

]

ndo nos reconhecem como cidadas”, afirmou.

Pag: 13



Pag: 14

Na sequéncia, Alejandro de La Fuente se baseou em sua longa experiéncia académica para enfatizar
o papel fundamental das instituicGes educacionais na constru¢cdao de sociedades mais inclusivas e
livres de racismo. Em sua fala, ele enfatizou a urgéncia de transformar as universidades e os sistemas
educacionais para combater as desigualdades estruturais e o racismo historicamente naturalizado. “O
racismo nao é apenas uma questdo de distribuicao desigual. O racismo é tédo claro que se reproduz
como um sistema de saber. E um sistema de saber que foi naturalizado”, disse.

Desde a criagd@o do Instituto de Pesquisas Afro-Americanas de Harvard, De La Fuente tem trabalhado
em estreita colaboragdo com os movimentos sociais globais. Para o académico, o racismo nao se limita
a uma distribui¢cao desigual de recursos e oportunidades, mas se reproduz por meio de um sistema de
saberes que o naturaliza. “A academia pode contribuir com algo muito importante, que é a necessidade
de desaprender para reaprender”, afirmou.

Assim como Anielle Franco e Epsy Campbell, o professor de Havard fez mengéo ao caso de racismo
contra o jogador Vinicius Junior como um exemplo de persisténcia da naturalizagdo da discriminagao
global. “Muitas pessoas ndo entendem essa agressao porque certas ideias foram tdo normalizadas que
ndo geram indignagao suficiente”, explicou.

De La Fuente também ressaltou a necessidade da interdisciplinaridade no combate ao racismo. Neste
sentido, ele pontuou o atraso da academia ao dizer que ela “ainda esta estruturada como se estivesse
no século XIX, enquanto o racismo opera de maneira ampla e capilar em todas as esferas da sociedade”.
Segundo o professor, o racismo se encontra “em todos os espagos de poder” e, sendo assim, qualquer
politica publica eficaz deveria levar em conta a complexidade racial.

Outro ponto relevante de sua explanagd@o foi a ideia de criar espagos antirracistas dentro das
universidades. Ele afirmou que programas de estudos afro-americanos, como o de Harvard, surgiram
tardiamente e enfrentaram resisténcia dentro das proprias instituicdes académicas tradicionais. “Esses
espacos sao fundamentais para jovens académicos negros, que encontram neles validagao, apoio e
empoderamento indispensaveis para suas carreiras”, argumentou.

Por fim, De La Fuente relacionou essa transformagédo académica aos objetivos da Década Internacional
de Afrodescendentes, promovido pela ONU, que enfatiza o reconhecimento da populagdo negra e sua
contribuigdo para a sociedade. “Conhecer novamente é reconhecer. Nao vamos acabar com o racismo
sem que haja esse processo”, concluiu.

Para ele, a academia precisa se tornar um motor ativo na construgao de um mundo mais igualitario. “Se
o desafio é criar espacos livres de racismo, a academia tem que ser uma industria de produgao desses
espacgos. Mas, para alcangar isso, precisamos reformar as estruturas académicas, algo que ainda nao
foi plenamente feito na América Latina”, finalizou.



Na finalizagdo do evento, a diretora e fundadora de Geledés, Sueli Carneiro, que acompanhava o evento
pela internet, encaminhou a seguinte mensagem:

Gratidao a ministra Anielle Franco, a presidente do Férum, Epsy Campbell, a incansavel perita do CERD,
Gay MacDougall, e ao diretor do Centro de Estudos Afro-Latino-Americanos da Universidade de Harvard,
Alejandro Della Fuente, por prestigiarem essa iniciativa de Geledés.
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PERFIS DOS PARTICIPANTES DO EVENTO “ESTRATEGIAS DE COMBATE AO
RACISMO GLOBAL”

Anielle Franco

Anielle Francisco da Silva, mais conhecida como Anielle Franco, é ministra da Igualdade Racial. Ativista
do movimento negro e feminista, ela é professora, jornalista e filiada ao Partido dos Trabalhadores. E
fundadora do Instituto Marielle Franco.

Gay McDougall

A professora de Direito é perita membro do Comité da ONU para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial
(CERD). Vencedora do prestigioso prémio MacArthur “Genius”, McDougall ja esta hd mais de trés décadas
nas NagoOes Unidas, ocupando varios cargos importantes, sempre relacionados as questdes de raga,
equidade e justiga no contexto global.

Epsy Campbell Barr

E presidenta do Férum Permanente para Pessoas Afrodescendentes da ONU. Em 2018, tornou-se a
primeira mulher e afrodescendente a assumir o cargo de vice-presidente de um pais da América Latina,
no caso seu pais, a Costa Rica.

Alejandro de La Fuente

E diretor fundador do Instituto de Pesquisa Afro-Latino-Americana da Universidade de Harvard. E
professor e historiador da América Latina e do Caribe, especializado no estudo da escraviddo comparada
e relagdes raciais.

Suelaine Carneiro

Coordenadora de Geledés na area de Educagéo.

Todos os cargos acima correspondem a época do evento
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Boa tarde a todas, todes e todos.

E um prazer para nés realizarmos essa roda de didlogos e proposi¢des no Férum Permanente, espago
criado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas como parte das a¢des da Década Internacional de
Afrodescendentes.

Também é a oportunidade para que possamos retomar os principios da Declaragao e Programa de Agéo
de Durban, adotado ha 20 anos para o enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

Para nds de Geledés e de muitas das organizagdes da sociedade civil com as quais dialogamos e que
nos acompanham nesta iniciativa, € uma oportunidade para apresentarmos nossas preocupacdes,
recomendacgoes, desafios e compromissos com o Férum Permanente e construirmos estratégias para a
inclusao politica, econémica, social, ambiental e cultural das pessoas afrodescendentes; para destacar
praticas e oportunidades que podem ser replicadas em diferentes localidades; para analisarmos os
avangos e limites que os Estados tém enfrentado na implementagcdo da Década Internacional de
Afrodescendentes.

Em comum, afrodescendentes ao redor do mundo tém experienciado situagdes de marcante desigualdade
e marginalizagdo socioeconOmica, politica e cultural, e os Estados, em geral, tém realizado baixos
esforgos para a reversao das desigualdades raciais nos diferentes ambitos sociais, bem como sobre as
acOes para a reversao do racismo sistémico que perpetua as mesmas condigdes de vida entre diferentes
geracOes de pessoas afrodescendentes.

Contudo, além de termos que nos deter em analises sobre avangos, praticas, os desafios e as
oportunidades nas condigdes de vida de povos de origem africana, também se faz urgente a analise e
discussdo de forma de enfrentamento ao racismo global, isto é, as a¢des articuladas da extrema-direita
e sua ascensao em diferentes partes do mundo.

A extrema-direita fascista ressurge com forga, da Europa para diferentes partes do mundo, tendo
no racismo, xenofobia, e intolerancias correlatas seus instrumentos para a cooptagdo de novas
mentes em diferentes localidades, ampliando as sequelas do colonialismo e complexificando o
racismo contemporaneo.
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Compreendemos que o racismo e a discriminagao racial se apresentam como riscos planetdrios que
comprometem as futuras geragdes e podem se tornar obstaculos intransponiveis para o progresso da
sociedade humana.

Portanto, o que nos propusemos a realizar aqui € uma mesa de enfrentamento ao extremismo da direita
global, que aglutina extremistas de direita em uma dimenséo transnacional, reafirmando o neoliberalismo
e impondo uma nova onda conservadora na sociedade.

E nosso compromisso atuar para a construgdo de um movimento global de afrodescendentes contra
o fascismo e o autoritarismo. Somente como uma agéao coletiva e articulada de estratégias em defesa
de afrodescendentes, africanos e demais grupos historicamente discriminados e desfavorecidos, é que
sera possivel frear o avango continuo dos grupos extremistas, que possuem nas redes sociais um largo
espaco para a disseminacgao rapida de suas ideias e planos de violéncias.

Mais do que defender africanos e afrodescendentes, nosso didlogo aqui é coletivo e é para integrantes
de diferentes grupos raciais. Estamos falando em defesa dos Direitos Humanos, da ONU e suas
declaragoes, e em particular da Declaragéo e Plano de Agdo de Durban, assim como para reafirmar a
Década Internacional de Afrodescendentes, uma agenda inconclusa e que necessita de uma nova rodada
de esforgos e compromissos.

E paraisso conto aqui com amigas e amigos que possuem um histérico de compromisso e atuagéo contra
o racismo, em favor dos direitos humanos, e por um mundo em que todas, todes e todos sejamos livres.



Eu sempre gosto de falar e trazer o que nds estamos fazendo, mas também pensar de onde nds viemos
e para onde estamos pensando em ir. E engracado porque essa frase foi algo que a minha mae sempre
ensinou a mim e a minha irma desde pequena. Quando a gente ia sair da Maré, ainda muito criangas, para
estudar, ela falava sempre: ‘Vocés tém que saber de onde vieram, saber onde vocés estdo, para saber
onde querem chegar’.

Eu acho que nunca isso fez tanto sentido na minha vida desde 2018 para ca. Porque ao mesmo tempo
em que estamos aqui hoje nessa construgao histérica, com uma mesa como essa, com pessoas como
nos, a0 mesmo tempo que retomamos esse ministério, que tem o histérico de luta de muitas pessoas
que vieram antes de nds, com muito respeito e fala, precisamos também fortalecer isso agora para que
se mantenha firme, para que quando saiamos, os trabalhos continuem. Por isso, eu queria fazer algumas
costuras, que é saber quem veio antes.

Esse nosso respeito com quem vem antes da luta é primordial para pensarmos que as geragdes vao
mudando, evoluindo, mas também precisamos cada vez mais nos complementar.

Quando assumimos o ministério, e ainda um pouco antes, quando perdemos a Mari e nos vimos em um
lugar de ter que tomar uma lideranga mundial, enfrentamos muitas situagdes racistas. Porém, situagoes
onde precisdvamos, e eu vou usar a palavra nos impor, mas também de maneira as vezes académica, as
vezes profissional, as vezes mais dura, nessa construgdo. E ai sempre tinha alguém que a gente ligava
para perguntar. Nilza (Nilza Iraci, coordenadora de Geledés) estd aqui para dizer.

E quando ao adentrar outros espagos e outros paises para pensar 0S NosSSOS proximos passos,
encontradvamos muita coletividade e muitas lutas em comum.

0 que nostorna capazes de evoluir e de pensar nesses espacgos futuros é quando temos essas trocas e nos
identificamos ndo s6 nador, na piedade, mas também em outras situagdes muito marcantes. Assumir esse
legado parcialmente, que ndo é um legado Unico de uma pessoa, de uma familia somente, mas um legado
mundial, global, onde, mesmo na dor, vai se conectando com outras histérias. Esta foi uma demanda
desafiadora, mas nada é tdo desafiador quando queremos fazer politicas publicas imediatamente, do
dia para a noite, e se dar conta que a maquina ndo funciona assim. E se dar conta de que enfrentar esse
racismo global, enfrentar a direita, enfrentar quem ja domina a maquina também é um desafio.
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Estou dizendo tudo isso porque mesmo vindo da favela da Maré, tendo estudado 12 anos, com uma
formagdo académica e perdendo a minha irma dessa maneira, criando um instituto, trabalhando com
mulheres negras dentro do instituto para que pudéssemos impulsionar e protagonizar essas mulheres,
ainda assim é cruel o que temos enfrentado e o que estamos enfrentando, e talvez o que ainda iremos
enfrentar daqui para frente.

Eu queria comegar dizendo um pouco sobre a realizagdo de um sonho concreto. Entédo, quando estava na
ONU discursando enquanto ministra da Igualdade Racial, foi impossivel ndo me emocionar ontem. Mas
também é impossivel ndo me emocionar hoje. Por varios motivos, mas principalmente porque espagos
como aquele nos foram negados historicamente durante séculos e séculos.

Estar construindo esse lugar e, ao mesmo tempo, ter que diariamente comprovar que, mesmo na dor, a
gente consegue — é dificil — enfrentar a extrema-direita no Brasil ja tem sido dificil. Porque sabemos do
que eles sdo capazes de fazer. Agora, enfrentar a extrema-direita globalmente falando, e nos sentarmos
com a ministra de Assuntos Parlamentares em Portugal e ela dizer que ndo tem racismo -- enquanto
as mulheres negras brasileiras estavam denunciando atrocidades!! Ou enfrentar o governo espanhol
que diz que aqui também ndo ha racismo! E ver um estadio com 50 mil pessoas chamando o Vini Jr.
do que chamaram.

Enfrentar a extrema-direita e sentarmos cara a cara com a Damares e a Damares dizer que estava
esperando dar um abrago em mim, na minha mae, depois de tudo o que ela fez nos ultimos dois anos.

Ainda bem que conheci Sueli Carneiro na minha vida, bem como conheci outras académicas que me
fizeram entender que é normal ter raiva neste lugar. E que essa raiva também pode me impulsionar para
estar aqui. Eu sei que poderiamos ficar aqui durante muitas horas e horas falando, mas eu queria dizer
que, dentro do nosso ministério, enquanto eu estiver 13, teremos quase 90% de mulheres negras naquele
lugar. Quase 90% de pessoas negras. E as pessoas, quando entram |3, falam: ‘Nossa, como tem gente
pretal’. E eu falo: ‘E, a gente existe!l’. Ou criar um decreto com 30% para a Esplanada que nunca foi tdo
preta. Ou fazermos um acordo com o governo espanhol para pensar em uma lei contra o racismo que
nunca saiu do papel.

Enfim, para além de tudo isso, eu queria mesmo dizer aqui, Suelaine, e para todos aqui presentes, sobre
a importancia dessa nossa rede, desse nosso cuidado. Nao teve uma decisdo tomada até agora, nesses
cinco meses de governo, que eu ndo consultasse alguém mais velho do que eu. E eu uso a palavra “mais
velho” porque sdo pessoas experientes.

Entdo, acho que a Nilza aqui pode levantar se eu estiver mentindo, e falar que, no dia do convite, eu me
reuni com ela, Lucia e Jurema.



Antes, eu liguei para a Sueli, e eu nunca vou esquecer como a Sueli me atendeu. Eu liguei e ela disse: ‘Oi,
ministra!. Antes mesmo de eu aceitar (o cargo de ministra). Depois liguei para a Benedita, e ela também,
da mesma maneira, me cumprimentou antes mesmo de eu aceitar. Entdo, todos 0s nossos passos,
que vém de muito longe, de muito antes, estdo agora, e espero que sim, se concretizando em politicas
publicas eficazes, em agdes conjuntas.

Para além de fazer histéria subindo naquele pulpito e podendo falar da minha irma, e podendo falar do
meu trabalho, fizemos histéria ao termos esse ponto focal com as meninas e as mulheres brasileiras
negras que aqui enfrentam.

Queria dizer um pouco sobre essa construcao dificil que tem sido feita, mas também, ao mesmo tempo,
historica para garantir que esses passos no presente possam se fortalecer no futuro. A retomada do
JAPER (Plano de Agdo Conjunta entre o Brasil e os Estados Unidos para promover a igualdade racial e
étnica assinado em 2008) é um passo que vem de muito antes, de ministras excelentes, de pessoas que
ja estavam ali construindo, em uma construgdo com a sociedade civil.

Tem duas frases que vocés ainda vao me ouvir muito repetir, e eu tenho repetido desde o dia 12 de
novembro. A primeira frase que eu tenho falado em todos os lugares que tenho ido - fui chamada para a
convocatéria da Camara e fui chamada para a convocatoria do Senado e néo tive nenhuma agressao ali
naqueles momentos- foi sobre o respeito, sobre a empatia, sobre o nosso protagonismo, sobre o0 nosso
lugar, que a gente vai entrar.

Eles queiram ou ndo, mas comecei dizendo sobre a importancia de que eu ndo vou mudar, eu, Anielle,
jamais vou mudar por ser ministra da Igualdade Racial ou por passar por esse lugar. E a politica que tem
que mudar para que possamos caber nela.

Eu ndo vou mudar para caber dentro da politica. Eu jamais vou mudar quem eu sou para dar conta disso.
Eu sei que mataram a minha irm3, talvez pela postura dela, mas também por tudo o que ela representava.
Eu ndo estou aqui para perder tempo de ficar pensando em agradar ou nao. Eu vou seguir mantendo os
meus valores e 0 meu respeito e eu vou entrar, até porque como a Marielle tem aquela fala da mulher
eleita, fui nomeada e eles vao ter que me aturar enquanto eu estiver aqui, é isso ai.

As mudancas aqui dentro serdo mudangas que virdo de fora para dentro. Entao, eu tenho que saber de
onde vim, la da favela da Maré, e a Andressa, que esta aqui, e outras pessoas também sabem onde eu
estou, onde quero chegar e quem quero trazer comigo, e quem quero impulsionar, que é o meu povo que
esta sofrendo, que estda morrendo. Sdo 0os nossos homens, as nossas criangas, que ndo tém essa saude,
essa educacdo. E por isso que ser transversal é tdo importante. E cansativo, porque as vezes ndo somos
vistas dentro das finangas, dentro das questdes orgcamentarias, mas a gente existe. Portanto, enquanto
eu estiver aqui, eles vao saber que a gente existe. Essa é uma das frases.
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A outra frase é essa questdao de que estamos o tempo inteiro tendo que nos comprovar eficaz e
profissionalmente, dizendo que somos capazes de estar nesse lugar. Ao mesmo tempo que isso cansa,
impulsiona. Entdo, eu queria encerrar aminha fala, para além de agradecer o lugar de estar aqui, para além
de entender de onde a gente vem, para além de pensar essas questdes de articulagbes internacionais,
que eu acho que foi fortalecido muito também com a nossa postura, como nés nos relacionamos apés o
assassinato da Marielle.

Eu sei que é dificil quando a gente fala de politica, e é engracado agora estando nesse outro lugar,
porque hoje nés sentamos com as organizagdes da sociedade civil. Para encerrar, sabe aquela pessoa
desconfiando que falou assim: Ah, eu sou do governo?’ A pessoa olhada e falada, serd que podemos
confiar (nela)? E, agora, eu estou nesse outro lugar, e a gente tem que falar: ‘Confia em mim, sabe’? Eu
tenho ali o meu carater. E a gente esta aqui para construir isso. Entédo, quero dizer a vocés que a gente
ndo sabe, mas a politica € um pouco disso, quando ndo nos tiram a vida, as vezes tentam nos boicotar de
outra maneira, ou nos tirar desses espagos de outra forma.

Temos feito e decidido com muito respeito, mas também com muito pé na porta, para dizer que a gente
esta aqui, que as nossas politicas publicas para a igualdade racial vdo permanecer, que a gente vai
lutar para que esse lugar seja fortalecido, que a gente vai seguir enfrentando como nés enfrentamos
até agora, nés viajamos para Portugal, Espanha e Estados Unidos, e pautamos historicamente dentro
da Casa Branca, olhando o presidente Biden, e falando para ele sobre a importancia de ter esse lugar,
porque sao situagdes que perpassam aqui e 1a. Nao é a toa que em 2020 tivemos George Floyd e Marielle
sendo comparados com as atrocidades dentro de uma pandemia, ndo queriamos morrer de tiro, de
Covid ou de fome.

E dizer para vocés que estamos incansavelmente trabalhando com muita transparéncia para que reunides
como a que tivemos hoje com quilombolas e com tantas outras mulheres negras, reuniées como essa,
para que mulheres e 0os nossos homens negros possam permanecer vivos, saudaveis, adentrando
espacos e tendo condigbes de uma vida digna, que é o que estamos falando ja ha muito tempo, do nosso
bem viver e que, infelizmente, ainda nos atravessa. Mas enquanto eu tiver sangue nas veias e disposigao
para lutar, iremos adiante com isso, seguiremos tocando firmemente por nés e para as nossas proximas
geragOes também.



Nem da para dizer o quao maravilhoso é estar aqui entre todos vocés. A Ultima vez que estive no Brasil,
acredito que tenha sido em 2002, era um momento em que eu estava levando uma delegacdo dos
Estados Unidos para falar sobre acdo afirmativa. E me disseram, néo, isso realmente nédo funciona. Foi
um momento inicial e agora vejo tudo o que vocés conquistaram e fizeram.

E emocionante estar aqui com vocés. Hoje sinto que tenho que aprender com vocés, porque vieram de
uma longa caminhada e também em razéao de tudo que eu tenho assistido em varias comunidades negras
ao redor do mundo que lutam contra diversos tipos de opressao.

Uma coisa que aprendi é que realmente a revolugdao vem de dentro dos paises, ndo de fora. Portanto,
ha certamente um lugar em que nés, em nivel internacional, teremos um papel a cumprir e devemos
fazé-lo sob a orientagdo de vocés. Isso depois de entender o que vocés realmente querem de nés e o que
precisam de nds; como enxergam e analisam suas circunstancias.

Foiisso que consegui fazer no ano passado, quando tive o desafio de liderar a discussao prévia ao Comité
para a Eliminagéo da Discriminagé@o Racial no momento em que revisamos o Brasil. Este foi um grande
desafio para mim. Alguns dos meus colegas do Comité ndo entenderam assim. Foi uma época dificil,
porque, como sabem, antecedia as eleiges (a presidéncia do Brasil).

Eu dizia aos meus amigos que ndo sabia o que viria, porque ndo estava totalmente claro naquela época.
O relatorio que estavamos revisando foi escrito, suponho, pelo governo Bolsonaro. Foram eles que vieram
antes de ser defendido (o relatério). Ao |é-lo, notava-se que havia algumas mudangas de governanga
em relagao ao governo Lula. No fundo, alguns deles estavam apressados. Era, a principio, a posi¢ao do
governo Bolsonaro.

Nao ha como negar as diferengas entre os dois governos. Um governo se engajou em iniciativas
gigantescas contra a pobreza, com esforgos de contengédo, que receberam muita atengéo internacional,
inclusive causando um grande impacto na comunidade internacional. O governo fez isso através de
programas como a ministra aqui tera de liderar; programas para aliviar a fome.

Também havia os programas de agéo afirmativa que foram iniciados. E isso teve um impacto evidente
e inegavel, tanto no setor de educagdo, como também no setor de emprego, em certos ministérios
governamentais. Havia uma grande esperancga de mudangas em outros ministérios. Porém, isso tudo foi
desmantelado, até o ponto em que acompanhei, pelo governo Bolsonaro.

Pag: 25



Pag: 26

Portanto, este foi um ponto de inflexdo na histéria do Brasil. E foi isso o que eu consegui mostrar ao
Comité. Agora, quais sdo os propdsitos para o futuro? Porque ele esta parcialmente em suas maos. E
repito, parcialmente.

Outra coisa que aprendi no meu trabalho ao redor do mundo, com varios governos e comunidades
tentando lidar com a opresséo, é que a mudanga deve ser profunda e irreversivel. E isso é muito dificil de
fazer. Porque, como sabemos, sobre a nossa situagao nos Estados Unidos, em um momento tivemos o
Obama, e esse foi um momento brilhante para todos nés, e em outro tivemos o Trump. Depois tivemos o
Biden, que estava indo bem, mas eu ndo posso dizer que nao teremos o Trump novamente.

Portanto, a mudanca deve ser tdo profundamente estrutural que ndo haveria como ser reversivel. Esse é
o problema a ser enfrentado com os poderes globais de governos autoritarios, agora conectados em uma
alianga ao redor do mundo inteiro. Eles estéo trabalhando, e eles tém poderes.

No final, eles ndo irdo vencer. Mas a pergunta que fica é: quanto tempo ird levar para que realmente
seja restaurado o total controle do poder? Portanto, ofereco essa sugestédo de que a mudanca estrutural
profunda deva estar ancorada no governo. E como eu disse outro dia quando estdvamos discutindo
reparagoes, elas ndo sdo programas para vencer a pobreza, nem sdo agdes afirmativas. Elas precisam
estar orientadas sob a perspectiva de Estado e ndo sob qualquer governanga, ndo sob a perspectiva de
algumas visdes sociais, porque governos autoritarios estdo assumindo o poder e nesse caso o Estado
se torna opressivo, autoritario, repressivo. Portanto, acredito que neste momento vale a pena fazer uma
reflexdo sobre isso.

Os afro-brasileiros sdo maioria, no Brasil, correto? Mas mesmo no governo Lula, sdo minoria; entdo vocés
precisam lidar com isso. E precisam lidar com isso enquanto possuirem algum poder. Ou seja, vocés
precisam ser maioria na votagao, pois é assim que se tem poder. Existem outras maneiras de obter poder,
mas nao estou falando sobre isso. Vocés precisam ser maioria no governo. E isso requer, talvez, algumas
estratégias diferentes das quais estéo pensando até agora. S6 para fazer uma comparagédo, comegamos
a lidar com esse tipo de coisa nos Estados Unidos, onde somos minoria. Tivemos que fazer aliangas aqui
neste pais. As aliangas que vocés fizerem ndo precisam ser tdo amplas como as nossas, mas precisam
refletir sobre isso.

Outra coisa que gostaria de falar é sobre a forga desta alianga de governos autoritarios e supremacistas
brancos em todo mundo. Eles estdo se apoiando, fazendo trocas de informacgdes. Eles aprendem entre
si mesmos. E, neste sentido, acredito que o fato de vocés serem uma nagao que fala o portugués no
continente americano, cria um certo tipo de isolamento.



Portanto, vocés precisam suprir essa falta de alguma forma. Nao quero dizer que precisam suprimir a
forga do portugués, mas vao ter que lidar com isso, porque vocés estao se dirigindo a muitas pessoas ao
redor do mundo que compartilham de suas visdes e aspiragdes para um futuro e que podem se tornar
seus aliados nessa luta. Se vocés tiverem, sei |4, 50 ou 100 pessoas que podem conversar imediatamente
com integrantes de outros paises, vao precisar de centenas de contatos. E esses seus contatos com
outros grupos precisam ser multiplicados. De certa forma, isso ndo esta estruturado. Vocés precisam ser
capazes de dialogar ndo apenas conosco da ONU, mas com todo o resto. Vocés precisam conversar com
as pessoas que estdo na oposigao.

Se eles estdo experimentando outras coisas, é preciso entender o uso dessas coisas. Por isso é preciso
criar aliangas, porque essa questao racial é transnacional, sempre foi um negdcio global. E as forgas do

autoritarismo séo globais e trabalham também globalmente.

Eu ndo sei como se faz isso, como se alcanga essa tematica de ser capaz de interagir de maneira mais
livre com muitas outras pessoas que estdao no mundo na mesma luta. Isso é algo que terdo que descobrir.
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Geledés é uma organizagao histérica para nos, as mulheres afrodescendentes da América Latina. Nos
aprendemos muito com elas a incidir em uma luta desde a perspectiva das mulheres. Elas fizeram um
esforgo extraordindrio, e por isso eu gostaria de pensar um pouco em estratégias para combater o
racismo de uma perspectiva das mulheres.

Porque o racismo global se manifesta de uma forma muito diferente sobre nds, as mulheres.
Evidentemente, o fato de termos muito mais limites para acessar espagos de poder nos coloca em uma
situagcao de maior desvantagem. Estou muito feliz que a ministra Anielle Franco faca parte deste debate
e de ter aqui pessoas como a professora Gay McDougall, uma autoridade no assunto.

Se ha uma negagao dos corpos, desde o racismo sistémico, o lugar que ocupa a negagao dos corpos das
mulheres afrodescendentes é realmente impensavel. E, claro, inaceitavel. O racismo se coloca em campo
de batalha de nossos préprios corpos. Os corpos negros, no geral, e os corpos das mulheres negras ainda
mais em particular. Isso se trata de nos negarem estrutura, do nosso fisico mais elemental, da nossa
estética, da nossa forma de olhar e caminhar, da forma como falamos e nos movemos. Se trata desse
racismo sistémico de nos dizer de varias maneiras que somos um erro da natureza.

E sem duvida, as mulheres negras resistem mais uma vez.

Vou contar uma experiéncia que tivemos como Centro de Mulheres Afro e como Instituto Afrodescendente
para a Investigagdo e o Desenvolvimento. Foi na promogao de um espago que é a Coalizédo Global
contra o Racismo Sistémico e Pelas Reparagdes. Apenas se nos organizarmos e atuarmos como um
coletivo é que poderemos confrontar as manifestagdes profundas de racismo. Porque realmente ele esta
institucionalizado de todas as maneiras.

Se ndo fizermos parte de uma tribo que nos protege serd impossivel. A estrutura desaba sobre nés como
um rolo compressor que ndo nos permite sequer levantar a voz para pedir pela paz ou icar a bandeira
da paz. De maneira que, a articulagdo seria primeiramente para anunciar uma recusa frontal ao racismo
sistémico, que é um tema que temos que aprender.



Porque nés nos embasamos na maxima de ndo esquecer, mas a principal é a de néo repetir. E conosco
se repete sistematicamente a histéria da exclusdo. Entdo, o que a coalizdo faz é criar uma comunidade
antirracista. Conscientemente, nés nos sentimos como parte de um espago que luta contra o racismo
sistémico. Nos, mulheres afrodescendentes, reivindicamos isso, que nos chegam de todas as maneiras.
Desde a maneira como nos vestimos, como usamos as cores, como nos posicionamos frente ao mundo,
como tratam nossos corpos na institucionalidade, sempre colocando em perigo nossas vidas.

Isso é o que podemos enfrentar na coletividade. Quantas pessoas e mulheres daqui ja foram vitimas
de algum ato de racismo? Se alguém nao levantar a mao, eu acreditaria que é extraterrestre. Ndo ha
possibilidade de andar com essa roupa, e de néo ter tido uma Unica experiéncia de discriminagao.

Nds temos que comegar a contar a histéria. Um dos elementos da coalizdo é para que contemos as
nossas historias. Quero que fagamos um livro de mil e uma experiéncias racistas. Para qué? Para que
nos, quando o fizermos, saibamos que tudo ja esta registrado. Exatamente assim é como vocés devem
atuar. Digo mil e uma, porque seria um milhdo de histérias, contadas em primeira pessoa sobre como se
manifesta o racismo sistémico em nossa vida cotidiana.

Vocés sabem que eu fago parte da politica, mas o que ndo sabem é quantas vezes me fizeram a mesma
pergunta: ‘Mas, Dona Epsy, vocé foi vitima de racismo?’ Quero me surpreender de novo. Porque o que eles
querem, nesse caso, Nndo é contar a nossa histéria, mas se apropriar dela. Se apropriar da histéria para
estigmatizar o que fazemos a partir dessa histéria singular.

Eles ndo tém nenhum interesse em saber estruturalmente o que precisam fazer para erradicar o racismo.
Se ndo os encurralarmos, como para dizer que estamos reclamando ao mundo, apesar de haver esse
espacgo de poder e de privilégios. Como se os espagos que usamos nao fossem espagos que estédo
consignados como direitos nas Constituicdes de nossos paises. Nosso caso nao é de privilégios, visto
desde a perspectiva do outro lado onde nos colocaram.

Entao, o primeiro (passo) é (fazer) uma agéo coletiva. O segundo é trabalhar com as palavras, construir
o idioma antirracista. E ndo permitir a ninguém que nos impega, porque quando formamos parte de uma
comunidade antirracista, formamos parte de uma tribo, e a tribo nos da seguranga. O que vocé esta
fazendo, esta sendo apoiado por outros.

Se esperamos que as mulheres que sdo vitimas de maus tratos no sistema de saude sejam elas mesmas
as que tém que se defender, isso resultara em uma estrutura que ira desabar por duas vezes, porque
elas ja se encontram em uma condigao de vulnerabilidade. Mas que sejamos nds, como um coletivo, e
que chamamos de coletivo antirracista, em nosso caso chamamos de coalizéo global contra o racismo
sistémico, que estejamos fazendo esse idioma, esse trato particular, essa dendncia desde o coletivo, e
ndo de forma individual.
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A segunda coisa é fazer um esforgo de alianga com instituicbes e empresas para declarar espagos
livres de racismo. E o que é um espaco livre de racismo? E um espaco onde ndo se permite nenhuma
manifestacao racista e de discriminag&o. E um espaco onde se sensibiliza as pessoas para que aprendam
0 que é racismo e discriminagdo. E um espaco onde se d4 um tratamento especial e se abrem as portas
para as pessoas que historicamente foram discriminadas. E é um espago onde, abertamente, se declara
ser um espacgo antirracista. Porque ndo ganhamos nada com os antirracistas que nos dizem que sé@o
antirracistas nas salas onde somos a maioria. Na verdade, isso € muito conveniente, mas ndo muda em
absolutamente nada.

Precisamos, para além disso, ter alguns circulos de apoio as vitimas do racismo. Ministra, adorei quando
vocé falou do Vinicius. O Vinicius disse muito bem em uma entrevista que o racismo nos estadios
espanhdis existe antes de ele nascer. “Nao tentem agora me dizer de novo que isso tem a ver comigo.
Isso foi inventado por vocés ha cerca de 500 anos”. E os lugares reproduzem o racismo.

Todos nos, ndo importa o lugar, temos que agir imediatamente como comunidade para apoiar o Vinicius.
No Twitter, nas redes sociais, onde quer que estejamos. Isso também me encantou no presidente Lula
da Silva ao falar sobre o episddio racista contra o Vinicius. Porque se vocé acredita que isso é uma coisa
individual, vocé estéa errado. Porque querem coloca-lo como uma coisa excepcional: ‘Ah, aconteceu com
ele e nada mais’.

Entdo, essa é outra condigdo. Nés, como tribo global contra o racismo, imediatamente diante de um ato
racista devemos nos manifestar apoiando a vitima. Se a deixarmos sozinha, entdo, novamente, estamos
nos comportando mal. Portanto, temos que fazer esse esforgo.

E assim termino, com um pouco de informagao sobre o Férum Global contra o Racismo. Porque uma
coisa muito importante é observar como o racismo impacta em ndés, as mulheres. Como acontece a
desqualificagdo permanente que une o sexismo e o racismo no mesmo filme. Que nos diz como
deveriamos nos vestir ou ndo. E nos dizem como deveria ser nossos corpos ou ndo. E questionam a forma
como falamos: ‘Por definigé@o, ndo é diplomaticamente correto falar dessa maneira, doutora Epsy’. E eu
vejo que os senhores falam como querem. E ninguém se ocupa em chegar e dar uma recomendagéao de
como é que tem que falar ou néo falar.

Portanto, eu as felicito. Estou feliz em ver tanta gente jovem e cada vez mais jovem. Porque nés temos a
esperancga centrada em vocés, ndo é? Eu posso dizer com certeza que nés fizemos, - ndo &, Nilza? - Uma
parte importante da tarefa; que ndo cruzamos os bragos e que comegamos desde quando éramos muito
meninas. Nao acreditem que sempre fomos essas mulheres mais velhas. A juventude passa também.
Entdo, sim, é necessario que sejamos capazes de construir em comunidade. E sentir que nos amamos e
nos cuidamos. E que nds, mulheres, fazemos parte de um espago em que nos protegemos.



Devemos fazer esses cartazes grandes onde se escrevem frases racistas para que ndo arepitamos jamais,
porque elas sdo inaceitaveis e iremos mostra-las em todos os lugares. Verdadeiramente, continuamos a
construir este novo pacto, este novo acordo, porque desconstruir o racismo é desconstruir as instituicoes
racistas que se criaram com uma base em que nés ndo éramos considerados nem cidaddos nem cidadas.
Portanto, sempre estamos reivindicando pela cidadania, pela agé@o afirmativa, por um lugar. Sempre
estaremos vendo se colocamos a roupa correta ou a incorreta, que é o que gostamos para dizer que esta
é a nossa cultura. Entao, precisamos desconstruir essas instituigdes para construir novos pactos.

E, sinceramente, procurem fazer o que faz a ministra Anielle Franco: estar nos espagos de poder para

quebrar essas estruturas, para tomar o microfone, para que nédo se calem e para gerar um didlogo, em que
todos estejam na mesma mesa e nos vejam. Isso é fundamental para a transformagéao que temos a frente.
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Como académico, eu quero contribuir para esta academia. Sou o diretor do Instituto de Pesquisas
Afro-Americanas da Universidade de Harvard. Um instituto que esta trabalhando com os movimentos
sociais desde sua criagao.

A primeira grande reunido do instituto foi uma reunido com liderangas, lideres do movimento
afrodescendente. A presidenta (Epsy) Campbell estava ali. E fizemos uma coisa que é muito dificil fazer
com os académicos e com as académicas também. Que é dizer: calem suas bocas; vamos ouvir. E foi a
partir dessas conversas que o trabalho do instituto foi desenvolvido.

A pergunta que acredito que possa ter alguma contribuigdo aqui é: ‘Que coisa pode ser feita a partir da
academia? Ou como a academia pode ajudar? Como ela pode apoiar no processo de criagdo de uma
sociedade de inclusdo, de sociedades, sem racismo?’

Porque o racismo é também um sistema de saber. O racismo ndo é conhecimento. O racismo néo é
apenas uma questao de distribuicdo desigual. O racismo é tao claro que se reproduz com um sistema de
saber. E um sistema de saber que foi naturalizado.

A academia pode contribuir com algo muito importante que é a necessidade de desaprender muitas
coisas para reaprender. A ministra mencionou o caso do Vinicius Junior. Mas o interessante é que ao
se ler a imprensa espanhola, coisa que fago todos os dias, ha uma quantidade de pessoas boas que se
perguntam por que tanto barulho sobre isso? E algo ilhado, algo individual.

Portanto, ha muita gente que ndo entende essa agressao. Que ndo entende o que essa agressao significa.
Entdo, isso é simplesmente porque ha algumas ideias, alguns saberes que foram tao naturalizados que
parece até mais ou menos normal que uma agressao como essa receba esse lugar.

Sevocés verificarem todos os documentos programaticos do ativismo desde antes da Declaragéo e Plano
de Agédo de Durban, em todos esses documentos do movimento social, historicamente a educagao tem
um lugar central. Se verificarem o Plano de Agédo de Santiago, ha toda uma segéo dedicada a produgéo de
conhecimentos e a necessidade de transformar as universidades.



Portanto, a pergunta que fica é: ‘Como?’ Precisamos de novos conhecimentos, de desconstruir o idioma
racista, como disse a presidenta do Comité. Precisamos criar espagos antirracistas. A academia, as
universidades, os sistemas escolares precisam ter um papel fundamental.

Umacoisaquevenhodizendo ultimamente, e sereibreve, é queissonao pode serfeitoa partirdasdisciplinas
tradicionais. Estamos lidando com um problema do século XXI, mas a academia e as universidades estado
organizadas, estruturadas como se estivessem no século XIX. O racismo nao funciona no século XIX. O
racismo nao escolhe trabalhar nesta semana na educacgao, na semana que vem no género, na semana
seguinte na violéncia policial.

0 racismo tem uma capilaridade que colore, de fato, todas as relagdes sociais e todos os espagos de
poder. Portanto, como produzimos conhecimento contra isso? Como desmontamos isso? Esse é o
desafio que a academia tem. E acredito que isso s6 pode acontecer a partir dos espagos de produgéao de
conhecimento e do espacgo de treinamento multidisciplinar.

Eu tive essa conversa muitas vezes no Brasil, onde existe uma multiddo de grupos de pesquisas, como
dizem por |4, um talento, um capital humano sem paralelo nas Américas, incluindo os Estados Unidos.
Mas eles trabalham em suas caixinhas, trabalham em suas disciplinas, em seus armazéns, de maneira
independente. E qualquer politica publica que nédo leve em conta essa multidisciplinaridade néo ira
alcancgar os objetivos que queremos. Porque o racismo néo funciona de uma Unica maneira, néo funciona
em si. Funciona como um sistema de poder, como um sistema de conhecimentos.

Quando uma pessoa cria programas desse tipo, ha outra coisa que acontece. E uma coisa que eu pude
observar no instituto durante muitos anos. Esses espagos de poder estdo dentro das universidades.
Porque ha uma luta que também é travada dentro das universidades.

Vejam, por exemplo, o programa de estudos afro-americanos da Universidade de Harvard tem 50
anos. A universidade tem quase 400 anos. Isso ja diz tudo. Sim, hd uma luta que acontece dentro das
universidades. Esses espacos sdo espagos de empoderamento. Sdo espagos onde as jovens, muitas
delas afrodescendentes, que estdo se formando, encontram essa solidariedade sobre a qual falava
a presidenta Campbell. Encontram espagos de validagdo, de apoio, de empoderamento que sao
indispensaveis para suas carreiras.

Acredito também que essa seja parte da resposta que a academia precisa fornecer a essas pessoas. Um
dos objetivos da Década, como vocés sabem, é o reconhecimento. O conhecimento é reconhecer, ou seja,
conhecer novamente. Ndo vamos acabar com o racismo sem que haja esse processo.

Entdo, se o desafio é criar espagos livres de racismo, a academia tem que ser uma industria de produgao
desses espagos. Mas para alcangar isso, temos que criar dentro da academia as estruturas que nao

temos agora mesmo em toda América Latina.
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